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SETTORE PERSONALE REG. GEN. 750

DETERMINAZIONE N. 68 DEL 09-12-2015

Oggetto:  COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE PER LA PRODUTTIVITA' 2015.

Considerato che:

— questo servizio e’ tenuto a determinare il fondo per le risorse decentrate di cui all’art.31
comma 2 del CCNL del 22.01.2004 ( parte stabile) ;

— la Giunta Comunale con provvedimento numero 134 del 12 ottobre2015 ha quantificato le
risorse finanziare per 1’anno 2015 con aumento della parte variabile del fondo relativamente
all’1,2% del monte salari 1997 di cui all’art. 15 comma 2;

Richiamata la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20/2015 con la quale fornisce le
istruzioni operative in merito alla decurtazione permanente da applicare ai fondi della contrattazione
integrativa (personale dirigente e non dirigente) a decorrere dall’anno 2015, come previsto dail’art.
1, comma 456, della L. n, 147/2013 - Legge di Stabilita 2014,

Considerato che:

la predetta normativa dispone che, a decorrere dall’anno 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 previsti nel
quadriennio 2011-2014 (limite del fondo rispetto all’anno 2010 e obbligo di decurtazione del
medesimo per la diminuzione del personale in servizio),

per effetto della normativa sopra richiamata, dall’anno 2015 (e per tutte le annualita a seguire):

~ non opera pit il limite del fondo rispetto all’anno 2010;

— mnon si deve pitt procedere alla decurtazione del medesimo in relazione all’eventuale
riduzione del personale in servizio;

- le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio (inteso come fondo del personale
dirigente e non dirigente) devono essere decurtate di un importo pari alle riduzione operate
nel solo anno 2014 (e non nell’intero quadriennio 2011-2014) per effetto del primo periodo
dell’art. 9, comma 2-bis, D.L. n. 78/2010 (limite fondo 2010 e riduzione proporzionale in
relazione alla diminuzione del personale in servizio).

In sostanza, dall’anno 2015 11 fondo potrd essere costituito anche per un importo superiore al 2010 e
senza doverlo ridurte per la dinxinuzione del personale in servizio, applicando tutte le regele
contrattuali vigenti e nel rispetto delle condizioni previste dall’art. 40 comma 3-quinques, del
D.Lgs. n. 165/200%; allo stesso andranno poi applicate stabilmente (annualmente e sempre per lo
stesso importo) le decurtazioni ex art. 9, comma 2-bis, D.L. n. 78/2010 operate nell’anno 2014,

PERSONALE n. 68 del 09-12-2015 - pag. } - COMUNE DI ASIAGO




. Vista la determinazione n. 733 del 05/11/2014 con la quale & stato costituito il fondo per le politiche

di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita relativo all’anno 2014 nella misura complessiva
di €138.092,80.

Visto il bilancio di previsione per ’anno 2015 regolarmente approvato dal Consiglio Comunale che
presenta idoneo stanziamento;

Visto infine ’art. 183 comma 3 del T,U 267/2000;

DETERMINA

1. di costituire in via provvisoria il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivitd ex art.31 del CCNL 22.01.2004 — anno 2015 come segue:

COSTITUZIONE FONDO ART.31 CCNL 2002 / 2005 - ANND 2015 ’ Euro
Art,31 comma 2 CCNL 02/05
Art,15,1a
lett.
Ab,cfgh,ijl,
01.04.99 | fondo produttivita 1999 € 64.236,13
Art.14, 4 01.04.99 | Riduzione 3% straordinario € 630,66
Art,4,1 05.10.01 | 1,1% m.s. 1999 € 11.319,84
r.i.a. personale cessato
Art,4,2 05.10.01 | dall'1.1.2010 al 31/12/2014 £ 3.868,92
0.62% m.s. 2001 € K
Art,32,1 22.01.04 |1.105.627,04 € 6.854,89 |
0,50% m.s. 2001 €
Art,32,2 22,01.04 | 1.105.627,04 3 5.528,14
- 0,20% m.s. 2001 per alte
- [Art,32,7 22.01.04 | professionalita 3 2.211,25
t: Art,15,5 01.04.99 |incremento dotazione organica
> 1Art. 4,1 09.05.06 [0,50% m.s. 2003 € 1.149.327,30 | €  5.746,64
art.1
CCNL Differenza costo progressioni
Dich.cong.n”14. | 05.10.01 economiche orizzontali incluso
CCNL 22.01.04 | art.5 - 2009
CCNL _
22.01.04 £  1.056,84
art. 8 20.04.08 |0,6% m.s. 2005 €1.177.575,00 ; € 7.065,00
€ 108.518,31 TOTALE
£ 7.759,19
DECURTAZIONE EURO
€ 100.759,12
Totale Parte Fissa € 100.759,12
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Art, 31 comma 3 CCNL 02/05

Art,15,1e 1,4,99 |20% risparmio da part time £ -
Art, 15,2 1,499 {1,2% m.s. 1997 € 11.252,37
Incentivazione attivita
accertamento ici Art, 15,1k £, 7.000,00
Art, 4,3 510,01 |1,4,9% €.
Art,4,3 5,10,01 altro, Art, 15,1k 1,4,99 € 173,56
Art,15,5 1,4,99 |attivazione nuovi servizi £ -
Art,15,5 1,4,99 |potenziamento servizi esistenti | € -
Art,54 14,9,00 lincentivazione messi notificatori| € -
< Compensi professionali legali in '
3; Art,27 14,9,00 |relazione a-sentenze favorevoli
z SUB-TOTALE RISORSE £.
o VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE | 18.425,93
=
m DECURTAZIONE €. 3.542,25
TOTALE RISORSE VARIABILI £,
SOGGETTE AL LIMITE 14.883,68
recupero produttivita non
Art, 17,5 1,4,99 |liquidata £,
Art,15,1m 1,4,99 |risparmistraordinario art,14 £ -
Art,4,3 5,10,01 |Progettazione Art, 15,1k 1,4,99 | € 22.450,00 |.
Art. 8,3 20,04,08 |0,9% m.s. 2005 € -
Monte salari 2007 £
1.159.657,34 solo a valere per
Art.4co. 2 2009 |l'anno 2009 -
Totale Parte Variabile € 37.333,68 |€ 37.333,68

TOTALE FONDO
PRODUTTIVITA'

€ 138.092,80

2. di prendere atto che l'importo previsto dall’ art. 15, comma 4, CCNL 1/4/1999 & destinato
dalla Giunta Comunale al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivitd e di qualita
come indicato nel provvedimento stesso.

3. di dare atto che la spesa trova copertura finanziaria ai seguenti capitoli:

per €.
per €
per €.

112.185,05 alla competenza del cap. 2164;
3.457,75 alla competenza del cap. 1071/1; ‘
22.450,00 capp. Opere pubbliche del bilancio di previsione per ’esercizio 2015.

4. di dare afto di tutta quanta la premessa alla presente determinazione che si intende
integralmente richiamata nel determinato;
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5. di trasmettere copia della presente per opportuna conoscenza alle RSU ed alla delegazione di
parte pubblica di questo Ente, dando atto che trattasi di atto comunque non soggetto a
contrattazione.

S

FDEL SERVIZIO FINANZIARIO
®Ehstanfing STefano

Visto di regolarita contabile , ai sensi dell’ art. 151, comma 4, del T.U n. 267 del 18.08.2000

Astago, 1i 09-12-2015

Anno Capitolo Art. Numero impegno Importo

2015 2164/ 151 112.185,05
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