COMUNE DI CREAZZO

Provincia di Vicenza

Verbale n. 89 del 31/03/2020

Parere sulla programmazione del fabbisogno del personale 2020/2022.

I1 Revisore Unico,

presa in esame
la proposta di deliberazione di Giunta Comunale con la quale si effettua un aggiornamento alla
programmazione triennale del fabbisogno del personale 2020/2022 gia approvata con Deliberazione

di Giunta Comunale n. 86 del 16 luglio 2019 ed aggiornata con Deliberazione di Giunta Comunale n.
144 del 21 novembre 2019;

dato atto
che nella proposta si da ampia illustrazione del quadro legislativo di riferimento dimostrando la
conformita della programmazione dell’ente alle norme di legge, con particolare riferimento ai limiti
sulle assunzioni del personale dettate dalla legislazione vigente in materia sia in termini di ammontare
complessivo sia di rispetto della capacita assunzionale derivante dal turn-over;

rilevato
che nel provvedimento in esame sono previste:

— relativamente alle assunzioni di personale a tempo indeterminato per I’anno 2020:
1. l’assunzione di un istruttore amministrativo, cat. C a tempo pieno, da destinare all’Area
Servizi al Cittadino;
2 I’assunzione di un collaboratore amministrativo, cat. B3 a tempo pieno, da destinare all’Area
Servizi al cittadino;
3. assunzione di un esecutore operaio, cat. B1 a tempo pieno, da destinare all’Area Territorio
lavori pubblici e servizi;

— relativamente alle assunzioni di personale a tempo determinato per ’anno 2020:

1. delle assunzioni straordinarie nei limiti della relativa capacita di spesa conformemente alle
esigenze straordinarie che dovessero verificarsi in seguito a cessazioni o assenze di lungo
periodo non conosciute ad oggi;

2. delle assunzioni straordinarie in servizi che si trovano ad affrontare criticita lavorativa legate
alla stagionalita;

Anno 2021/2022:
come anno 2020.

constatato
che la spesa media del triennio 2011/2013 ¢ pari ad Euro 1.912.286.67 (vecchio limite);
che il limite della spesa del personale per il lavoro flessibile ¢ pari ad Euro 40.822.87 (limite dato
anno 2009);
che la capacita assunzionale complessiva per 1’anno 2020 ¢ pari ad € 123.148,85 (di cui € 64.538,12
gia maturata nel 2019);

verificato



che con protocollo n. 677 del 13/01/2020 il Bilancio 2020 ¢ stato trasmesso alla BDAP e risulta
pertanto rispettato 1’obbligo previsto dall’articolo 1, comma 508 della legge n. 232/2016
(trasmissione dei dati di monitoraggio a BDAP-MOP);

preso atto
dei contenuti della certificazione resa dal dott. Marco Girotto Responsabile del Servizio Finanziario
del Comune di Creazzo, ai fini dell'aggiornamento della proposta di fabbisogno del personale e del
relativo calcolo della capacita assunzionale, allegata alla proposta di deliberazione stessa;

ricordato
che in attesa della pubblicazione del DPCM previsto dall’art. 33, c. 2, del D.L. 34/2019, cd. Decreto
Crescita, I’intervento di verifica del revisore, in forza del vigente art. 19, comma 8, della legge
448/2001, ¢ finalizzato alla verifica del rispetto del principio del contenimento della spesa di
personale dell’ente con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;

si esprime

il proprio parere favorevole alla proposta di aggiornamento della programmazione triennale del
fabbisogno del personale — triennio 2020/2022.

Creazzo, li 31 marzo 2020.




