
1 
 

 

 

    COMUNE DI ENEGO 
PROVINCIA DI VICENZA 

 
STAZIONE DI SOGGIORNO ESTIVO ED INVERNALE 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

Piazza San Marco, 1 
36052 ENEGO (VI) 

Tel.: 0424 490131 
Fax: 0424 490517 

Codice Fiscale/Partita IVA 00460560246 
 

Internet: www.comune.enego.vi.it 
e-mail: comune@comune.enego.vi.it 

 Prot.n. 25      
 

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI 

ESAMI PER LA COPERTURA DI  UN POSTO A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO  

– CAT. C – PRESSO L’UFFICIO TECNICO COMUNALE  
 

Il Responsabile del Personale 
Vista la delibera di G.C. n. 159 del 3.12.2021 con cui sono stati espressi appositi indirizzi in materia 

di indizione di  un concorso pubblico per soli esami per la copertura di un posto di istruttore tecnico – 

cat. C – presso l’Ufficio tecnico Comunale; 

Vista la normativa in materia di COVID-19; 

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 

Vista la determinazione n. 71 del 03.12.2021   avente ad oggetto “APPROVAZIONE BANDO DI 

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO 

PIENO ED INDETERMINATO  DI ISTRUTTORE TECNICO – CAT. C – PRESSO L’UFFICIO 

TECNICO COMUNALE  

 

RENDE NOTO 

 

che è indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura di un posto di Istruttore Tecnico 

Tecnico, cat. C,  a tempo pieno ed indeterminato. 

Il posto assegnato alla categoria C dà diritto al trattamento economico dal CCNL di categoria e di 

comparto vigenti. Il trattamento retributivo è soggetto alle modificazioni che verranno previste nei 

contratti nazionali di lavoro. Gli emolumenti di cui sopra sono soggetti alle ritenute previdenziali, 

assistenziali ed  erariali di legge. 

Ai sensi dell'art. 1014, comma 4 e dell'art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010, con il presente 

concorso si determina  una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà 

cumulata ad altre frazioni che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.
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1) NORMATIVA DEL CONCORSO 

Il concorso è disciplinato dalle norme attualmente vigenti in tema di pubblico impiego. 

Il Comune di Enego garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il 

trattamento del lavoro ai sensi delle vigenti leggi, del D.Lgs. 198/2006. 

 

2) REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

per l'ammissione al presente bando di selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

- essere cittadini italiani, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o possedere la 

cittadinanza di    uno dei Paesi dell’Unione Europea secondo quanto previsto dall’art. 38 del D.lgs. 

n. 165/2001; 

- essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ; oppure 

di essere stato cancellato per il seguente motivo  ; 

- avere età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai limiti massimi previsti per il pensionamento; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- possedere idoneità psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale 

oggetto del concorso. L'Amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica il vincitore del 

concorso prima dell'immissione in servizio, al fine di constatare l'assenza di controindicazioni al 

lavoro; 

- non avere riportato condanne né avere procedimenti penali per reati che impediscono, ai sensi 

delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica 

Amministrazione; 

- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti da un impiego pubblico, ai sensi 

dell’art. 127 - 1° comma, lettera d) - del Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 

n. 3 o licenziati per violazioni disciplinari; 

- di non essere stato espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati o destituiti 

dai pubblici uffici; 

- di non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva ( per i candidati di sesso maschile nati 

entro il 31.12.1985 ai sensi della legge n°. 226/2004) salvo le esclusioni previste dalla legge; 

- di essere in possesso di uno tra i seguenti  titoli di studio: 

 

Diploma  di  Geometra previgente ordinamento oppure del diploma di istituto tecnico Settore 

Tecnologico Settore costruzioni ambienete  e territorio (nuovo ordinamento), oppure Titolo 

assorbente tra quelli di seguito indicato o gli stessi equipollenti o equiparati: 

Diploma di laurea in Architettura, Ingegneria Civile, Pianificazione Territoriale e urbanistica, 

Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale rilasciato in base agli ordinamenti didattici 

antecedenti al D.M. 509/1999 e D.M. 270/2004 o diploma di laurea specialistica appartenente alle 

classi 4/S, 28/S, 54/S, (ex DM 509/99 o diploma di laurea magistrale appartenete alle classi LM-4, 

LM-23, LM-24, LM-48, L35 (ex DM 270/04). 

 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della 

vigente normativa in materia ovvero la dichiarazione dell’avvio della richiesta di equivalenza del 

titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’art. 38 del D.lgs 

n.165/2001; 

- possesso della patente di guida categoria “B” 

- di accettare le norme contenute nel Testo Unico del Comune in materia di ordinamento degli 

Uffici e Servizi del Comune di Enego. 

- aver pagato la tassa di concorso, come meglio dettagliato al successivo punto 5) “Tassa di 

concorso”; 

- essere in possesso della patente B; 

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equivalenza dell’eventuale titolo di studio 

conseguito all’estero o la dichiarazione di avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto al 
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titolo richiesto dal bando, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la 

presentazione della domanda di ammissione, nonché al momento dell’assunzione. 

L'Amministrazione può disporre in qualunque momento, con comunicazione motivata, l'esclusione 

dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti 

comporta la non ammissione al concorso. 

 

3) PRIVACY – DATI PERSONALI 

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso, ai sensi del 

Regolamento UE n. 2016/679, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale 

e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio. Nella domanda i candidati dovranno 

precisare di autorizzare l'Amministrazione alla pubblicazione dei propri dati sul sito internet del 

Comune per comunicazioni inerenti la selezione. 

 

Dovranno altresì precisare di autorizzare l'Amministrazione alla pubblicazione sul sito internet 

istituzionale www.comune.enego.vi.it di ogni comunicazione inerente le votazioni riportate nella 

selezione concorsuale. 

 

4) DOMANDA 

La domanda di ammissione al concorso è redatta utilizzando il modello allegato 1) al presente 

bando; il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità tutte le indicazioni richieste e 

deve indirizzarla al Comune di Enego – Ufficio Personale- Piazza San Marco,1 – 36052 Enego. 

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato (senza autenticazione della firma) e deve essere 

accompagnata dalla copia fotostatica completa di un documento di identità in corso di validità del 

candidato (fotocopia dell'esterno e dell'interno del documento). 

Il candidato che intende far valere i titoli di precedenza o di preferenza alla assunzione dovrà farne 

esplicita richiesta. 

L’eventuale indicazione degli ausili necessari allo svolgimento delle prove d’esame in relazione 

all’handicap posseduto (per gli aspiranti diversamente abili, beneficiari delle disposizioni di cui alla 

L. 104/1992) e l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi dovrà essere scritta. 

Va allegata la ricevuta del versamento comprovante l'eseguito pagamento della tassa di concorso di 

Euro 20,00. 

 

5) TASSA DI CONCORSO 

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa di Euro 20,00 da corrispondere 

con la seguente causale: “Tassa concorso Istruttore Tecnico cat. C” mediante il sistema PagoPA 

indicando in modo chiaro ed inequivocabile il nome del candidato. 

L’omesso versamento della tassa di concorso entro il termine di presentazione della domanda 

comporta l’esclusione dal concorso. 

In nessun caso tale tassa sarà rimborsata. 

 

6) SCADENZA TERMINI DI PRESENTAZIONE 

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune, 

 

entro e non oltre le ore 12.00 del  30° (trentesimo) 

giorno successivo alla data di pubblicazione della 

Gazzetta Ufficiale – Serie IV Concorsi ed Esami 

 

La domanda di ammissione dovrà riportare come oggetto “Bando di concorso pubblico per soli 

esami per la copertura di un  posto di Istruttore Tecnico -  cat. C a tempo pieno ed indeterminato” ed 

essere indirizzata a: Comune di Enego - Ufficio Personale – Piazza San Marco, 1 – 36052 Enego 

(VI). 

http://www.comune.enego.vi.it/
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Dovrà pervenire in uno dei seguenti modi: 

 a mano negli orari di apertura al pubblico dell'Ufficio Protocollo 

 per raccomandata con ricevuta di ritorno (le domande inoltrate in tal modo dovranno 

pervenire al protocollo obbligatoriamente entro la data di scadenza del bando di concorso) 

 mediante corriere entro la stessa data 

 mediante posta elettronica certificata entro la stessa data all'indirizzo:  

enego.vi@cert.ip-veneto.net 
 

7) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati devono allegare obbligatoriamente, a pena 

esclusione: 

- titolo di studio richiesto dal bando in originale o sua copia autenticata (NB. Nel rispetto delle 

vigenti norme in tema di semplificazione amministrativa è consentito presentare dichiarazione 

temporaneamente sostitutiva attestante il possesso del titolo, l'Istituto presso cui è stato conseguito, 

l'anno e la votazione. La dichiarazione è esente da bollo e la firma in calce alla stessa non deve 

essere autenticata. Dovrà essere allegato in copia idoneo documento di riconoscimento in corso di 

validità); 

- curriculum vitae datato e firmato con elencate e dettagliate le attività di studio e professionali 

compiute dal candidato ed ogni altro riferimento che lo stesso ritenga di rappresentare nel proprio 

interesse; 

- copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identità in corso di validità 
(fotocopia completa dell'esterno e dell'interno del documento); 

- ricevuta del versamento comprovante l'eseguito pagamento della tassa di concorso di Euro 20,00; 

- si potrà eventualmente allegare documentazione idonea ad attestare gli eventuali titoli di 

precedenza e di preferenza; 

- certificazione medica attestante la necessità di usufruire di ausili per lo svolgimento delle prove 

(per i soli candidati che si trovano nella condizione di cui al punto 4). 

 

8) REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA E DELLA DOCUMENTAZIONE 

Nel caso in cui la domanda presentasse imperfezioni formali e/o omissioni, l'Amministrazione 

ammetterà la regolarizzazione delle medesime assegnando agli interessati un termine di 5 gg, 

decorrenti dal momento della richiesta di integrazione. L'inadempimento comporterà l'esclusione dal 

concorso. 

 

9) EVENTUALE PRESELEZIONE 

Ad insindacabile giudizio della Commissione Esaminatrice, qualora il numero delle domande 

presentato fosse di notevole entità, si potrà procedere ad una prova preselettiva sulle materie oggetto 

della prima prova scritta. La Commissione Giudicatrice, nella prima riunione provvede a 

determinare le modalità dell'eventuale preselezione (numero dei test, tempi attribuiti, domande 

chiuse e/o aperte, penalità, ecc...); 

 

La mancata presentazione alla prova di preselezione comporterà l’esclusione dal concorso. 

La data e l’ora di svolgimento dell'eventuale prova di preselezione saranno rese note tramite 

pubblicazione di apposito avviso all'albo pretorio e sul sito internet del Comune di Enego e nella 

sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione bandi di concorso. 

Con la stessa modalità sarà reso noto l’elenco dei candidati idonei ammessi a sostenere la prima 

prova scritta del concorso. 

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato. 

 

10) PROGRAMMA E PROVE D’ESAME  

mailto:enego.vi@cert.ip-veneto.net


5 
 

Le prove d'esame sono così indicate: 

 

I° prova scritta 

- Progettazione ed esecuzione lavori pubblici 

- Edilizia ed urbanistica; 

- Legislazione in materia di lavori pubblici, servizi e forniture; 

- Affidamenti  e conduzione di appalti e concessioni; 

- Nozioni di diritto amministrativo, disciplina del procedimento amministrativo, diritto di accesso e 

documentazione amministrativa, diritto civile con riferimento alla proprietà, legislazione in materia 

di abusivismo edilizio; 

- Ordinamento degli Enti  Locali; 

- Norme in materia di pubblico impiego e responsabilità della P.A. e dipendenti pubblici; 

- Nozioni sulla sicurezza nei luoghi di lavoro; 

- Anticorruzione, trasparenza; 

- Privacy 

 

II° prova scritta teorico/pratica 

Potrà consistere in una prova a contenuto teorico/pratico come pertinente alle mansioni relative al 

posto da coprire ed alle materie  di cui alla prima prova scritta anche a mezzo utilizzo di sistemi 

informatici dedicati. 

 

Prova orale 

 

Si effettuerà sulle materie oggetto della prima e seconda prova scritta. In aggiunta conoscenza dei 

sistemi informatici e loro applicazione anche con prove dedicate; lingua straniera (a scelta inglese o 

francese). 

 

11) MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DA COVID-19 

 

In ragione del perdurare della diffusione dei contagi da virus Covid-19, l’accesso alle sedi e le 

modalità di svolgimento delle prove di concorso saranno conformi alle disposizioni contenute nel 

nuovo “Protocollo Concorsi Pubblici” validato dal Comitato Tecnico Scientifico in data 29.03.2021. 

Ai sensi del D.L 23 luglio 2021 n. 105  i candidati dovranno essere in possesso del GREEN PASS 

 

 

12) SVOLGIMENTO DELLE PROVE 

Il calendario delle prove d’esame e il luogo di svolgimento saranno comunicati ai candidati 

ammessi al concorso con   anticipo mediante pubblicazione all’albo pretorio on line e sul sito 

internet del Comune di Enego e nella sezione “bandi di concorso”. 

Tale pubblicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessati e ha valore di notifica a 

tutti gli effetti per ciascun candidato. 

 

I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di valido documento di riconoscimento. 

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove d’esame saranno considerati 

rinunciatari al concorso anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza 

maggiore. 

 

13) VALUTAZIONE DELLE PROVE E GRADUATORIA 

Apposita Commissione esaminatrice, nominata, provvederà ad espletare le prove del concorso. 

La Commissione Esaminatrice dispone dei seguenti punteggi: 

- punti 30 per la prima prova scritta; 

- punti 30 per la seconda prova scritta; 
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Sono ammessi alla prova orale solo coloro che avranno conseguito la votazione di almeno 21/30 in 

ognuna delle prime due prove; 

- punti 30 per la prova orale. 

Ogni prova di esame si intende superata solo se verrà valutata dalla Commissione con un punteggio 

minimo di 21/30. 

Il punteggio finale sarà dato dalla somma dei voti conseguiti nelle prove d'esame da ciascun 

candidato. 

L’esito della valutazione delle prove d’esame è reso noto mediante pubblicazione all’albo pretorio 

del Comune di Enego e nella sezione “ Bandi e Concorsi” 

La graduatoria   di merito degli idonei sarà formata dalla Commissione Giudicatrice; a parità di 

punti si opera secondo le preferenze previste dalla legge. 

Il Responsabile del servizio personale, dopo aver effettuato il riscontro della regolarità delle 

operazioni concorsuali sulla base dei verbali ricevuti dalla Commissione Esaminatrice, approva i 

verbali e la relativa graduatoria finale di merito. 

 

14) ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

L’assunzione in servizio è subordinata al rispetto dei vincoli normativi e finanziari previsti dalle 

norme vigenti alla relativa data. 

Il candidato dichiarato vincitore, prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro, deve 

dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non avere rapporti di impiego pubblico o privato. In 

caso contrario  deve presentare dichiarazione di opzione per il nuovo posto. 

 

L'assunzione medesima avverrà mediante la sottoscrizione di un contratto di lavoro individuale 

redatto secondo le disposizioni di legge, la normativa comunitaria e il C.C.N.L. vigente. 

L'assunzione sarà a tempo indeterminato e a tempo pieno inquadrato nella categoria C posizione 

economica C1. 

La sussistenza e verifica dei requisiti e delle dichiarazioni rese dal vincitore nell'istanza di 

ammissione al concorso saranno verificati d'ufficio. L'accertamento della non veridicità dei requisiti 

dichiarati potrà costituire giusta causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ferme le conseguenze 

penali relative a mendaci dichiarazioni. 

 

Prima di procedere all’assunzione, l’Amministrazione potrà sottoporre a visita di controllo, a mezzo 

del proprio medico competente, il vincitore del concorso allo scopo di accertare se l’assumendo 

abbia l’idoneità psico-fisica necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni da assegnare, 

anche ai fini di quanto prescritto dal D.lgs n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni. 

Qualora l’accertamento sanitario dia esito negativo o se il convocato non si presenti alla visita 

medica senza giustificato motivo, non si darà luogo all’assunzione. 

L'Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di 

presentazione delle domande o eventualmente revocare il presente bando, di sospendere o annullare 

la procedura o di non procedere all'assunzione, a proprio insindacabile giudizio qualora l'interesse 

pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, 

contrattuale, organizzativo o finanziaria, senza   che il vincitore o altri concorrenti idonei possano 

per questo vantare diritti nei confronti dell'Amministrazione. 

In ogni caso il Comune di Enego non si ritiene vincolato alla scelta di alcun candidato qualora non 

rilievi l'esistenza di professionalità adeguate tra le candidature esaminate. 

 

Il presente bando non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale che si riserva di non dar 

corso all’assunzione in qualsiasi stato della procedura. 

 
15) DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 4, comma 1, L. 241/1990, si informa che il Responsabile del 

procedimento è il Responsabile del Personale dr. De Lai Mattia. 
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Per chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune 

di Enego : tel. 0424 490319, e-mail: segreteria@comune.enego.vi.it 

Il testo del presente bando, completo del relativo modulo Allegato n. 1, è pubblicato nel sito web 

del Comune di Enego è www.comune.enego.vi.it e nella Sezione Amministrazione Trasparente 

sottosezione Bandi di Concorso ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33,  e per estratto, 

nella G.U serie concorsi. 

  

Enego,   3.1.2022  Il Responsabile del Personale 

     Dr. De Lai Mattia 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.comune.enego.vi.it/
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DOMANDA 

da compilare in stampatello     
 
       AL COMUNE DI ENEGO 
       Ufficio Personale 
       Piazza San Marco, 1 
       36052 ENEGO 
 
 

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER 

SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI  UN POSTO A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE 

TECNICO  – CAT. C – PRESSO L’UFFICIO TECNICO 

COMUNALE  
 
 
 

 

Il/la 

sottoscritt__________________________________________________________________

__  

nat___a_________________________________________il__________________________

____ 

residente a ______________________________ in 

via___________________________________  

codice fiscale  ____________________________________con domicilio (se diverso dalla 

residenza)___________________________________in 

__________________________________   

via 

__________________________________________________________________________

___ 

indirizzo di posta 

elettronica_________________________________________________________ 

telefono n___________________________ cellulare 

n____________________________________ 

indirizzo di posta elettronica certificata (se 

posseduta)_____________________________________ 
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presa visione del bando di concorso  di cui all'oggetto, che accetta in ogni sua parte senza 

riserva, 

 

       C H I E D E 

di essere ammesso/a al concorso medesimo. 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR  28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole  

delle conseguenze  e delle sanzioni  di natura penale previste dagli articoli 75 e 76  del 

citato decreto in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,  sotto la mia responsabilità,  

 

D I C H I A R A 

N.B.= BARRARE OGNI SINGOLO PUNTO A CONFERMA E COMPILARE SE 

NECESSARIO 

 

 □ di essere in possesso della cittadinanza  

            □ italiana 

 □ _______________________ stato membro di Unione Europea ( in possesso dei 

requisiti  previsti dall'art. 3 del DPCM 7.2.1994.n°174) 

 □ di essere iscritto nelle liste elettorali (solo per cittadini italiani)  del Comune di 

 _____________________________________________________________________

_____ 

 ovvero (solo per cittadini italiani) riportare i motivi  della non iscrizione e della eventuale 

 cancellazione__________________________________________________________

_____ 

 _____________________________________________________________________

____ 

 □ di avere il godimento dei diritti civili e politici; 

 □ di non avere riportato condanne penali, di non avere procedimenti penali pendenti  e 

non  essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme 

vigenti, dalla  nomina  agli impieghi  presso Enti locali; 

 □ di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso Pubbliche 

 Amministrazioni per insufficiente rendimento, e di non essere stato/a licenziato/a da 

una  pubblica amministrazione a seguito di procedimento disciplinare, ovvero, dichiarato 
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 decaduto per aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o 

viziati  da invalidità insanabile; 

 □ di non essere stato espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati o 

 destituito dai pubblici uffici; 

 □ di non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva (per i candidati di sesso 

maschile  nati entro il 31.12.1985 ai sensi della L. 226/04), salvo le esclusioni previste 

dalla legge; 

 □ di possedere l'idoneità psicofisica attitudinale, senza limitazioni,  all’esercizio della 

mansioni  proprie del posto da ricoprire;  

 □ di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto per l'ammissione al 

presente  concorso; 

 _________________________________________conseguito in 

data_________________ 

 presso l'Università_______________________con sede 

in__________________________ 

            con la votazione di _________; 

 □ di avere il riconoscimento di equivalenza previsto dall'art. 38 del D.Lgs n. 165/2001, 

come  risulta dalla seguente documentazione allegata alla presente domanda: 

_________________; 

 □ di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza all’assunzione (a parità di 

punteggio), ai  sensi dell’articolo 5  comma 4 e s.m.i. del Decreto del Presidente della 

Repubblica 09  maggio 1994 n. 487: 

________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________

____ 

 □ di appartenere alla categoria  dei soggetti di cui  all'art 3 della L. 5 febbraio 1992 n 

104 e di  richiedere per l'espletamento delle prove di concorso il seguente ausilio  

 ______________________e/o (eventualmente) i seguenti tempi aggiuntivi per 

 l’espletamento delle prove __________________ come da certificazione allegata( se 

non  ricorre il caso, barrare le righe;  

 □ Di essere in possesso della patente di guida B; 

 □ di avere ulteriori titoli di studio come di seguito specificato: 

 _____________________________________________________________________
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__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_______________________ 

 □ di impegnarmi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di 

indirizzo all'Ufficio Personale di codesto Comune, sollevando l’Amministrazione da ogni 

responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

 □ di dare il consenso al trattamento dei propri dati personali, ivi compresi i dati 

sensibili, ai sensi  del Regolamento UE n. 2016/679; 

 □ di essere consapevole che l’assunzione del concorrente vincitore avrà luogo solo se 

consentita dalla normativa in materia di assunzioni presso Enti Pubblici vigente al momento 

della assunzione stessa, nonché di aver preso visione del bando e delle norme ivi 

richiamate; 

 □ di accettare incondizionatamente tutte le condizioni fissate nel bando del presente 

concorso. 

 □ di essere consapevole delle sanzioni penali  previste dall'art 76 del DPR 445/2000 per 

le  ipotesi di falsità  in atti e di dichiarazioni mendaci , ed inoltre  della decadenza dai 

benefici  eventualmente conseguenti al provvedimento emanato  sulla base di 

dichiarazioni non  veritiere  ai sensi di quanto stabilito dall'art. 75 del DPR 445/2000. 

 □ di accettare  le norme contenute nel Testo Unico del Comune in materia di 

ordinamento degli  Uffici e Servizi del Comune di Enego. 

 

Recapito ai fini del concorso (obbligatorio) 

Via/Piazza_______________________________________________________________

_____ 

Comune_______________________________________Prov______________________

_____ 

CAP________________telefono_____________________________________________

_____ 

indirizzo di posta certificata(se 

posseduta)___________________________________________ 

indirizzo di posta elettronica 

_____________________________________________________ 
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ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA: 

□ il curriculum vitae datato e firmato, da cui  risultino  anche le esperienze lavorative, il 

titolo  
    di studio e altri titoli posseduti; 
□  fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità completo (fronte e 

retro); 
□  titolo di studio: 

    □ in originale 

    □ in copia conforme 

    □ mediante dichiarazione  temporanea sostitutiva attestante il possesso  del titolo di 

studio,        
       l'Istituto presso il quale è stato conseguito, l'anno e la votazione. La dichiarazione è 
esente da    
       bollo e la firma in calce alla stessa  non deve essere autenticata. ( allega fotocopia 
documento  
       di identità in corso di validità) 
     □ ricevuta di pagamento contributo per la partecipazione al concorso da € 20,00 

 
 
Nel rispetto del Regolamento UE n. 2016/679 i dati personali forniti dai candidati sono 
raccolti presso l'Ufficio Personale del Comune di Enego per le finalità di gestione della 
selezione oggetto del presente avviso e sono eventualmente trattati dallo stesso ufficio 
anche successivamente all'espletamento della selezione per finalità inerenti alla gestione del 
personale comunale. 
Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione alla selezione, pena l'esclusione dallo stesso. 
Il candidato, con la presentazione dell'istanza di partecipazione alla selezione di cui al 
presente avviso, autorizza implicitamente, e, comunque, ipso iure, il trattamento dei propri 
dati. 
 

 

 

____________lì, _____________      In fede 

          

             ___________________________ 

 

 
 


