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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto. 

 

 IL PRESIDENTE Il Segretario Comunale 

 

 Cappellari Fosco Schiavone Giuseppe Gianpiero 

 

 
 

CERTIFICATO  DI  PUBBLICAZIONE 

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio; 

A T T E S T A 

- che la presente deliberazione: 

 E’ stata affissa all’albo pretorio comunale in data odierna per la durata di quindici giorni consecutivi come 

prescritto dall’art.  124 del D.Lgs. 267/2000; 

 E’ stata trasmessa, in data odierna, ai signori capi gruppo consiliari così come prescritto dall’art. 125 del 

D.Lgs. 267/2000;  

Enego, li ______________________ 

 

 Il Responsabile Area Istituzionale 

 

 Daniela Dalla Costa 

 

 
 

CERTIFICATO  DI  ESECUTIVITA’ 

 

Si certifica che la presente deliberazione pubblicata a norma di legge, è divenuta esecutiva, per 

decorrenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione, il _______________________ 

 

 Il Responsabile Area Istituzionale 

 

 Daniela Dalla Costa 

 

 

 

 

 
 ORIGINALE 

 
 

C O M U N E    D I    E N E G O  
 

P R O V I N C I A    D I    V I C E N Z A 
_______________ 

 
 

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale n. 121 
_______________ 

 

 
 OGGETTO: ADOZIONE PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA' AI SENSI 

DELL'ART. 10 DEL D.OLGS. 14 MARZO 20913, N.33 

 

 

Questo giorno  trenta del mese di dicembre dell’anno  duemilatredici alle ore 11:30, 

Nella sala delle adunanze, dietro invito del Sindaco, si è convocata la Giunta Comunale nelle persone dei 

Signori: 

 Cappellari Fosco SINDACO P 

 Frison Loris ASSESSORE P 

 Galvan Lara ASSESSORE A 

 
 

Partecipa alla seduta il Segretario Schiavone Giuseppe Gianpiero 

Il presidente, riconosciuta legale l’adunanza, invita la Giunta a deliberare sull’oggetto suindicato. 

LA  GIUNTA  COMUNALE 

Visto il D.Lgs.267 del 18.8.2000; 
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                                        PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI 

GIUNTA COMUNALE 

OGGETTO: Adozione programma per la trasparenza e l’integrità  sensi dell’art. 10 del  decreto 
legislativo  14 marzo 2013 , n. 33   

 

 
                                                               Premessa  
 

che sulla Gazzetta ufficiale n. 80 del 5 aprile 2013 è stato pubblicato il D.Lgs. 14-3-2013 n. 33 “Riordino della disciplina 

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” 

 

Preso atto che ai sensi dell’art.10 del citato Decreto Legislativo  n. 33/2013   

“  Ogni amministrazione, sentite le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti, 

adotta un Programma triennale per la trasparenza e l'integrità, da aggiornare annualmente, che indica le iniziative 

previste per garantire: 

a)  un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla Commissione di cui 

all'articolo 13 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;  

b)  la legalità e lo sviluppo della cultura dell'integrità. 

2.  Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrità, di cui al comma 1, definisce le misure, i modi e le iniziative 

volti all'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative 

volte ad assicurare la regolarità e la tempestività dei flussi informativi di cui all'articolo 43, comma 3. Le misure del 

Programma triennale sono collegate, sotto l'indirizzo del responsabile, con le misure e gli interventi previsti dal Piano di 

prevenzione della corruzione. A tal fine, il Programma costituisce di norma una sezione del Piano di prevenzione della 

corruzione. 

3.  Gli obiettivi indicati nel Programma triennale sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e 

operativa dell'amministrazione, definita in via generale nel Piano della performance e negli analoghi strumenti di 

programmazione previsti negli enti locali. La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un'area strategica 

di ogni amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali. 

4.  Le amministrazioni pubbliche garantiscono la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della 

performance. 

5.  Ai fini della riduzione del costo dei servizi, dell'utilizzo delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione, 

nonché del conseguente risparmio sul costo del lavoro, le pubbliche amministrazioni provvedono annualmente ad 

individuare i servizi erogati, agli utenti sia finali che intermedi, ai sensi dell'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 

7 agosto 1997, n. 279. Le amministrazioni provvedono altresì alla contabilizzazione dei costi e all'evidenziazione dei 

costi effettivi e di quelli imputati al personale per ogni servizio erogato, nonché al monitoraggio del loro andamento nel 

tempo, pubblicando i relativi dati ai sensi dell'articolo 32. 

6.  Ogni amministrazione presenta il Piano e la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10, comma 1, lettere a) e 

b), del decreto legislativo n. 150 del 2009 alle associazioni di consumatori o utenti, ai centri di ricerca e a ogni altro 

osservatore qualificato, nell'ambito di apposite giornate della trasparenza senza nuovi o maggiori oneri per la finanza 

pubblica. 

7.  Nell'ambito del Programma triennale per la trasparenza e l'integrità sono specificate le modalità, i tempi di 

attuazione, le risorse dedicate e gli strumenti di verifica dell'efficacia delle iniziative di cui al comma 1. 

8.  Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale nella sezione: «Amministrazione 

trasparente» di cui all'articolo 9: 

a)  il Programma triennale per la trasparenza e l'integrità ed il relativo stato di attuazione;  

b)  il Piano e la Relazione di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;  

c)  i nominativi ed i curricula dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione di cui all'articolo 14 del 

decreto legislativo n. 150 del 2009;  

d)  i curricula e i compensi dei soggetti di cui all'articolo 15, comma 1, nonché i curricula dei titolari di posizioni 

organizzative, redatti in conformità al vigente modello europeo. 

9. La trasparenza rileva, altresì, come dimensione principale ai fini della determinazione degli standard di qualità 

dei servizi pubblici da adottare con le carte dei servizi ai sensi dell'articolo 11 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 

286, così come modificato dall'articolo 28 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. 

 

Preso atto che il Decreto Legislativo  n. 33/2013 ( all’art. 10 comma 2°)  ha ritenuto  di precisare  che il Programma 

triennale per la trasparenza  costituisce di norma una sezione del Piano di prevenzione della corruzione ; 

 

Dato atto che con prossima deliberazione di Consiglio Comunale  si procederà ad adottare il  Piano triennale di 

prevenzione della corruzione ai sensi  e per gli effetti dell’art. 1  comma 8 della legge 6 novembre 2012 , n. 190; 

 

 Richiamata altresì la deliberazione di Consiglio Comunale n. 3del  14.03.2013 , esecutiva ai sensi di legge , con la quale 

è stato adottato il  Regolamento di cui all’art. 3, comma 2, del D.L. 10 ottobre 2012 n. 174, per la definizione degli 

strumenti e le modalità di controllo interno di cui all’art. 147 del D.Lgs. 267/2000; 

 

Viste la bozza delle  “Linee guida per l’aggiornamento del programma triennale per la trasparenza  e l’integrità 2013-

2015”  redatte dalla Civit - Commissione indipendente per la Valutazione la trasparenza  e l’integrità  delle 

amministrazioni pubbliche – Autorità Nazionale Anticorruzione  del 29.05.2013 ;   

 

Visto  l’art. 53 del citato decreto legislativo 33/2013 ha abrogato l’art. 11 del  Decreto legislativo 27 ottobre 2009 , n. 150 

 

Visto l’art. 43 del decreto legislativo n. 33 / 2013  in base al quale : 

-all'interno di ogni amministrazione il responsabile per la prevenzione della corruzione, di cui all'articolo 1, comma 7, 

della legge 6 novembre 2012, n. 190, svolge, di norma, le funzioni di Responsabile per la trasparenza, di seguito 

«Responsabile», e il suo nominativo è indicato nel Programma triennale per la trasparenza e l'integrità. Il responsabile 

svolge stabilmente un'attività di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione 

previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni 

pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione (OIV), 

all'Autorità nazionale anticorruzione e, nei casi più gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato 

adempimento degli obblighi di pubblicazione. 

- il responsabile provvede all'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrità, all'interno del 

quale sono previste specifiche misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e 

iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione. 

- i dirigenti responsabili degli uffici dell'amministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni 

da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge. 

- il responsabile controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto stabilito dal presente 

decreto. 

- in relazione alla loro gravità, il responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi 

in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale attivazione del 

procedimento disciplinare. Il responsabile segnala altresì gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, 

all'OIV ai fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilità 

 

Considerato che il sito è già stato organizzato  per l’adeguamento  a  quanto previsto dall’allegato al Decreto 

Legislativo n.33/2013     
 

Ritenuto secondo quanto previsto dalla bozza delle “Linee guida per l’aggiornamento del programma triennale per la 

trasparenza  e l’integrità 2013-2015”  redatte dalla Civit  di approvare il Programma  triennale della trasparenza 2014- 

2016  
 

PROPONE 
 

1) di procedere, ai sensi dell’art. 43 comma 2 del D.lgs. n. 33/2013, ad approvare per il triennio 2014-2016, su proposta  

del responsabile della prevenzione di cui alla legge n. 190/2012 ,  il Programma  triennale della trasparenza 2014- 2016 , 

dando atto che nel sito informatico di questo Comune  vanno pubblicate  tutte le informazioni previste dal Decreto 

Legislativo  14 marzo 2013 , n. 33  e che le modalità di pubblicazione devono rispettare la struttura indicata nell’allegato 

al citato D.Lgs. n.33/2013: 

Denominazione sotto-sezione 1 
livello 

Denominazione sotto-sezione 2 
livello 

Contenuti 
(riferimento al 

decreto) 

Disposizioni generali Programma per la Trasparenza e Art. 10, c. 8, lett. a 
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l'integrità  

   Atti generali Art. 12, c. 1,2 

   
Oneri informativi per cittadini e 
imprese 

Art. 34, c. 1,2 

Organizzazione 
Organi di indirizzo politico-
amministrativo 

Art. 13, c. 1, lett. a 

      Art. 14 

   
Sanzioni per mancata 
comunicazione dei dati 

Art. 47 

   
Rendiconti gruppi consiliari 
regionali/provinciali 

Art. 28, c. 1 

   Articolazione degli uffici 
Art. 13, c. 1, lett. b, 
c 

   Telefono e posta elettronica Art. 13, c. 1, lett. d 

Consulenti e collaboratori    Art. 15, c. 1,2 

Personale Incarichi amministrativi di vertice Art. 15, c. 1,2 

      Art. 41, c. 2, 3 

   Dirigenti Art. 10, c. 8, lett. d 

      Art. 15, c. 1,2,5 

      Art. 41, c. 2, 3 

   Posizioni organizzative Art. 10, c. 8, lett. d 

   Dotazione organica Art. 16, c. 1,2 

   
Personale non a tempo 
indeterminato 

Art. 17, c. 1,2 

   Tassi di assenza Art. 16, c. 3 

   
Incarichi conferiti e autorizzati ai 
dipendenti 

Art. 18, c. 1 

   Contrattazione collettiva Art. 21, c. 1 

   Contrattazione integrativa Art. 21, c. 2 

   OIV Art. 10, c. 8, lett. c 

Bandi di concorso    Art. 19 

Performance Piano della Performance Art. 10, c. 8, lett. b 

   Relazione sulla Performance Art. 10, c. 8, lett. b 

   
Ammontare complessivo dei 
premi 

Art. 20, c. 1 

   Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2 

   Benessere organizzativo Art. 20, c. 3 

Enti controllati Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 1, lett. a 

      Art. 22, c. 2, 3 

   Società partecipate Art. 22, c. 1, lett. b 

      Art. 222, c. 2, 3 

   Enti di diritto privato controllati Art. 222, c. 1, lett. c 

      Art. 22, c. 2, 3 

   Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d 

Attività e procedimenti 
Dati aggregati attività 
amministrativa 

Art. 24, c. 1 

   Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1,2 

   
Monitoraggio tempi 
procedimentali 

Art. 24, c. 2 

   
Dichiarazioni sostitutive e 
acquisizione d'ufficio dei dati 

Art. 35, c. 3 

Provvedimenti 
Provvedimenti organi indirizzo 
politico 

Art. 23 

   Provvedimenti dirigenti Art. 23 

Controlli sulle imprese    Art. 25 

Bandi di gara e contratti    Art. 37, c. 1,2 

Sovvenzioni, contributi, sussidi, 
vantaggi economici 

Criteri e modalità  Art. 26, c. 1 

   Atti di concessione Art. 26, c. 2 

      Art. 27 

Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo Art. 29, c. 1 

   Piano degli indicatori e risultati Art. 29, c. 2 

Beni immobili e gestione 
patrimonio 

Patrimonio immobiliare Art. 30 

   Canoni di locazione o affitto Art. 30 

Controlli e rilievi 
sull'amministrazione 

   Art. 31, c. 1 

Servizi erogati 
Carta dei servizi e standard di 
qualità  

Art. 32, c. 1 

   Costi contabilizzati Art. 32, c. 2, lett. a 

      Art. 10, c. 5 

   
Tempi medi di erogazione dei 
servizi 

Art. 32, c. 2, lett. b 

   Liste di attesa Art. 41, c. 6 

Pagamenti dell'amministrazione 
Indicatore di tempestività dei 
pagamenti 

Art. 33 

   IBAN e pagamenti informatici Art. 36 

Opere pubbliche    Art. 38 

Pianificazione e governo del 
territorio 

   Art. 39 

Informazioni ambientali    Art. 40 

Strutture sanitarie private 
accreditate 

   Art. 41, c. 4 

Interventi straordinari e di 
emergenza 

   Art. 42 

Altri contenuti       

   

 

2) Di dare atto che la sezione del siti istituzionale denominata «Amministrazione trasparente» dovrà essere 

organizzata in sotto-sezioni all'interno delle quali dovranno  essere inseriti i documenti, le informazioni e i dati 

previsti dal citato D.lgs. n. 33/2013 decreto.  

 
3) di incaricare il Responsabile dell’Ufficio preposto   per la  organizzazione del sito web istituzionale  sulla base delle 

linee guida di cui all’allegato al citato D.Lgs. 33/2013 e per l’inserimento delle informazioni di competenze di ciascun 

Ufficio o Responsabile del Servizio  

 

4) di demandare ai Responsabili del Servizio il compito di fornire tempestivamente all’Ufficio preposto le informazioni ed 

i provvedimenti di propria competenza la cui pubblicazione è prevista dal D.Lgs. 33/2013 e che potrebbero essere oggetto 

di accesso civico  ai sensi dell’art. 5 del citato decreto legislativo n. 33/2013.    

 

                                                       LA GIUNTA COMUNALE 

Sentita la suesposta proposta di deliberazione e preso atto delle motivazioni in essa espresse, 

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49  del D.Lgs. 267/2000; 

Con voti unanimi favorevoli resi nei modi di legge, 

 

   DELIBERA 

 

1) di procedere, ai sensi dell’art. 43 comma 2 del D.lgs. n. 33/2013, ad approvare per il triennio 2014-2016, su proposta  

del responsabile della prevenzione di cui alla legge n. 190/2012 ,  il Programma  triennale della trasparenza 2014- 2016 , 

dando atto che nel sito informatico di questo Comune  vanno pubblicate  tutte le informazioni previste dal Decreto 

Legislativo  14 marzo 2013 , n. 33  e che le modalità di pubblicazione devono rispettare la struttura indicata nell’allegato 

al citato D.Lgs. n.33/2013: 

Denominazione sotto-sezione 1 
livello 

Denominazione sotto-sezione 2 
livello 

Contenuti 
(riferimento al 

decreto) 

Disposizioni generali 
Programma per la Trasparenza e 
l'integrità  

Art. 10, c. 8, lett. a 

   Atti generali Art. 12, c. 1,2 
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Oneri informativi per cittadini e 
imprese 

Art. 34, c. 1,2 

Organizzazione 
Organi di indirizzo politico-
amministrativo 

Art. 13, c. 1, lett. a 

      Art. 14 

   
Sanzioni per mancata 
comunicazione dei dati 

Art. 47 

   
Rendiconti gruppi consiliari 
regionali/provinciali 

Art. 28, c. 1 

   Articolazione degli uffici 
Art. 13, c. 1, lett. b, 
c 

   Telefono e posta elettronica Art. 13, c. 1, lett. d 

Consulenti e collaboratori    Art. 15, c. 1,2 

Personale Incarichi amministrativi di vertice Art. 15, c. 1,2 

      Art. 41, c. 2, 3 

   Dirigenti Art. 10, c. 8, lett. d 

      Art. 15, c. 1,2,5 

      Art. 41, c. 2, 3 

   Posizioni organizzative Art. 10, c. 8, lett. d 

   Dotazione organica Art. 16, c. 1,2 

   
Personale non a tempo 
indeterminato 

Art. 17, c. 1,2 

   Tassi di assenza Art. 16, c. 3 

   
Incarichi conferiti e autorizzati ai 
dipendenti 

Art. 18, c. 1 

   Contrattazione collettiva Art. 21, c. 1 

   Contrattazione integrativa Art. 21, c. 2 

   OIV Art. 10, c. 8, lett. c 

Bandi di concorso    Art. 19 

Performance Piano della Performance Art. 10, c. 8, lett. b 

   Relazione sulla Performance Art. 10, c. 8, lett. b 

   
Ammontare complessivo dei 
premi 

Art. 20, c. 1 

   Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2 

   Benessere organizzativo Art. 20, c. 3 

Enti controllati Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 1, lett. a 

      Art. 22, c. 2, 3 

   Società partecipate Art. 22, c. 1, lett. b 

      Art. 222, c. 2, 3 

   Enti di diritto privato controllati Art. 222, c. 1, lett. c 

      Art. 22, c. 2, 3 

   Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d 

Attività e procedimenti 
Dati aggregati attività 
amministrativa 

Art. 24, c. 1 

   Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1,2 

   
Monitoraggio tempi 
procedimentali 

Art. 24, c. 2 

   
Dichiarazioni sostitutive e 
acquisizione d'ufficio dei dati 

Art. 35, c. 3 

Provvedimenti 
Provvedimenti organi indirizzo 
politico 

Art. 23 

   Provvedimenti dirigenti Art. 23 

Controlli sulle imprese    Art. 25 

Bandi di gara e contratti    Art. 37, c. 1,2 

Sovvenzioni, contributi, sussidi, 
vantaggi economici 

Criteri e modalità  Art. 26, c. 1 

   Atti di concessione Art. 26, c. 2 

      Art. 27 

Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo Art. 29, c. 1 

   
Piano degli indicatori e risultati 
attesi di bilancio 

Art. 29, c. 2 

Beni immobili e gestione Patrimonio immobiliare Art. 30 

patrimonio 

   Canoni di locazione o affitto Art. 30 

Controlli e rilievi 
sull'amministrazione 

   Art. 31, c. 1 

Servizi erogati 
Carta dei servizi e standard di 
qualità  

Art. 32, c. 1 

   Costi contabilizzati Art. 32, c. 2, lett. a 

      Art. 10, c. 5 

   
Tempi medi di erogazione dei 
servizi 

Art. 32, c. 2, lett. b 

   Liste di attesa Art. 41, c. 6 

Pagamenti dell'amministrazione 
Indicatore di tempestività dei 
pagamenti 

Art. 33 

   IBAN e pagamenti informatici Art. 36 

Opere pubbliche    Art. 38 

Pianificazione e governo del 
territorio 

   Art. 39 

Informazioni ambientali    Art. 40 

Strutture sanitarie private 
accreditate 

   Art. 41, c. 4 

Interventi straordinari e di 
emergenza 

   Art. 42 

Altri contenuti       

   

 

2) Di dare atto che la sezione del siti istituzionale denominata «Amministrazione trasparente» dovrà essere 

organizzata in sotto-sezioni all'interno delle quali dovranno  essere inseriti i documenti, le informazioni e i dati 

previsti dal citato D.lgs. n. 33/2013 decreto.  

 
3) di incaricare il Responsabile dell’Ufficio preposto   per la  organizzazione del sito web istituzionale  sulla base delle 

linee guida di cui all’allegato al citato D.Lgs. 33/2013 e per l’inserimento delle informazioni di competenze di ciascun 

Ufficio o Responsabile del Servizio  

 

4) di demandare ai Responsabili del Servizio il compito di fornire tempestivamente all’Ufficio preposto le informazioni ed 

i provvedimenti di propria competenza la cui pubblicazione è prevista dal D.Lgs. 33/2013 e che potrebbero essere oggetto 

di accesso civico  ai sensi dell’art. 5 del citato decreto legislativo n. 33/2013.    

 

 

PARERE favorevole in ordine alla regolarità tecnica 

Enego,  28.12.2013   Il Segretario Comunale 

    f.to    Giuseppe Gianpiero Schiavone 
 

Parere Favorevole in ordine alla regolarità tecnica 

Enego, 28-12-2013 Il Responsabile del servizio 

 Schiavone Giuseppe Gianpiero 

 


