
Categoria

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO

1

2

3

4

5

6

0

Firma del valutato

Capacità programmatoria e qualità della prestazione 8

TOTALE 40

TOTALE

Data Firma del valutatore

Performance organizzativa 10

Obiettivi specifici del Settore di appartenenza come da Piano delle 
Performance

35

Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali

Formazione e aggiornamento 6

Qualità delle relazioni interpersonali 6

Metodo di lavoro (tempi e metodi) 8

Comportamento Manageriale (40 punti su 100)
PUNTEGGIO 

MASSIMO

Capacità elaborativa e di risoluzione dei problemi 6

Capacità innovativa e adattativa al cambiamento 6

Periodo di valutazione

Comune di Enego

Cognome e nome del valutato

Profilo professionale

15

Performance Organizzativa  (10 punti su 100)
PUNTEGGIO 

MASSIMO
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO

Obiettivi specifici di settore  (50 punti su 100)
PUNTEGGIO 

MASSIMO
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO


