
Categoria

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO

1

2

3

4

5

6 Livello di conoscenze rispetto alla posizione ricoperta 6

Capacità adattativa al cambiamento, flessibilità e grado di 
motivazione

7

Capacità di relazionarsi con i riferimenti all'interno ed all'esterno 
dell'area di competenza

7

Rispetto dei tempi delle attività programmate 15

Comportamento (60 punti su 100) PUNTEGGIO 
MASSIMO

Gestione attenta ed efficiente delle risorse strumentali assegnate e 
cura della propria immagine e delle attrezzature assegnate

15

Livello di autonomia ed iniziativa 10

Periodo di valutazione

Comune di Enego

Cognome e nome del valutato

Profilo professionale

0

0

Firma del valutato

Obiettivi specifici del Settore di appartenenza come da Piano delle 
Performance

40

TOTALE

Data Firma del valutatore

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO

Performance organizzativa 0

Obiettivi specifici di settore  (30 punti su 100)
PUNTEGGIO 

MASSIMO
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO

TOTALE 60

Performance Organizzativa  (10 punti su 100) PUNTEGGIO 
MASSIMO


