ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E COMPATIBILITA’ MONETARIA ORIGINALE

Sul presente provvedimento si appone il parere favorevole di regolarita contabile ed il visto attestante la

copertura finanziaria ai sensi degli artt. 147 bis e 151 comma 4 del D.Lgs. 267/2000. Si rilascia inoltre il

parere favorevole in merito alla compatibilita monetaria del presente provvedimento ai sensi dellart.2

comma 1, lett. a) del DL 78/2009 convertito con Legge 03.08.2009, n.102. COMUNE Dl ENEGO

PROVINCIA DI VICENZA

CAPITOLO ‘ IMPEGNO SuB | Missione - Programma - Livelli ANNO IMPORTO <I

Area Economico Finanziaria - Personale

Servizio ISTITUZIONALI

Enego, li 01-06-18

S ST g
Wi DETERMINAZIONE N. 24
OGGETTO
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO AI RESPONSABILI DELLE  PCSIZIONT

\ . . . e v aer st R ORGANIZZATIVE PER IL PERIODO 1 GIUGNO 2013 - 31 DICEMBRE 2013
I sottoscntto Funzionario incaricato, visti gli atti d'ufficio;

ATTESTA L’anno duemiladiciotto, il giorno uno del mese di giugno,

- che la presente determinazione: Richiamati i seguenti atti:
E’ stata pubblicata all'albo pretorio comunale in data odierna per la durata di quindici giorni consecutivi

come prescritto dallart.27 Regolamento Conta - il decreto del Sindace del Comune di Enego prot.n. 2911 del 29.04.2016 con il quale veniva nominato

il responsabile dell'Area Economico Finanziaria Personale;

o 4 GlU 201

Enego, | - il vigente Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
. Frian® ; iol icat
- Il Bunziongdrio Incaricato Attestata la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs.
ielg/ Dalla Costa 267/2000.

ECONOMICO FINANZIARIA PERSONALE n, 24 del 01-06-2018 - pag. | - COMUNE DI ENEGO



IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Considerato che non sono ancora stati liquidate le indennita di rlsultato per le posizioni organizzative
relativamente ai periodo 1.6.2013-31.12,2013;

Richiamati gli artt.8, 10 e 11 del CCNL 1998/2001 sottoscritto in data 31.03.1999, confermati, peraltro dal
CCNL 2002/2005, sottoscritio in data 22.01.2004, relativi all'individuazione dei responsabili dei servizi e
all'attribuzione dell’indennita di cui all’oggetto di risultato delle Posizioni Organizzative;

Richiamati | decreti del Sindaco con cui sono stati nominati i Responsabili delle Aree funzionali, ti‘tolari
delle rispettive Posizioni Organizzative, nelle persone dei Signori:

- Dalla Costa Daniela: decreto prot n. 604 del 28.01.2009 confermato con decreto sindacale prot. 2783
del 12.05.2014;

- De Bortoli Denis: decreto prot. n. 22 del 03.01.2013 confermato con decreto prot n. 2783 del
12.056.2014;

- Caregnato Ferruccio: decreto prot n. 604 del 28.01.2009 confermato con decreto sindacale prot. 2783
del 12.05.2014;

- Francescato Flavio decreto prot. 8679 del 03.01.2009 confermato con decreto sindacale prot. 2783 del
12.05.2014, fino al 07.05.2014;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente sistema di misurazione e valutazione della performance del personale ftitolare delle
posizioni organizzative delle rispettive Aree, approvato con delibere della Giunta Comunale n.41 e n.42 del
10.04.2015;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Viste le singole schede di valutazione, dalle quali deriva il raggiungimento degli cbiettivi ed il relativo

punteggic conseguito attribuito  ai singoli Responsabili di Area;

Effettuati relativi conteggi da cui risulta:

RESPONSABILI INDENN.POSI | VOTAZ. INDENN.SPETTANTE | CAP.EILANCIO | IMPEGNO
ZI.MASSIMA | CONSEGUITA 7112 ANNO
2013

Caregnato Ferruccio | 3.227,86 93 Lordi 1.751,11 310 365
Di cui oneri 513,08 311 366
Di cui IRAP 148,84 312 367

Francescato Flavio | 3.227,86 66 Lordi 1.242,72 601 368
Di cui oneri 364,12 602 369
Di cui IRAP 105,63 603 370

Dalla Costa Daniela | 3.227,86 93 Lordi 1.751,11 200 359
Di cui oneri 513,08 201 363
Di cui IRAP 148,84 202 364

De Bortoli Denis 3.227,86 93 Lordi 1.751,11 1300 373
Di cui oneri 513,08 1301 374
Di cui IRAP 148,84 1302 375

TOTALE 6.493,05

Considerato che:

- lart. 10 del CCNL 31/03/1999 stabilisce che ai Responsabili di Servizi & corrisposta una retribuzione di
risultato che varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione
attribuita;

- la misura massima annua dell'indennita di risultato per i funzionari responsabili titolari di P.O. & stata
determinata negli atti fondamentali del’ Amministrazione Comunale nella misura del 25% dell'indennita
di posizione percepita dai singoli funzionari, nel corso dell’anno;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il CCNL dei dipendenti degli Enti locali;
DETERMINA

1. di imputare le somme relative alle retribuzioni di risultato deile posizioni organizzative, assegnandole ai
rispettivi centri di costo;

2. diliquidare, a favore del personale titolare di posizione organizzativa la retribuzione di risultato relativa
al periodo 1.7.2013-31.12.2014 di cui allart. 10 ¢.3 del C.C.N.L 31/03/1999 come riportato nella
tabella sottostante

RESPONSABILI (NDENN.POSI | VOTAZ. INDENN.SPETTANTE | GAP.BILANCIO | IMPEGNQ
ZI.MASSIMA | CONSEGUITA 712 /nggo

Caregnato Ferruccio | 3.227,86 | 93 Lordi 1.751,11 310 365
Di cui oneri 513,08 311 366
Di cui IRAP 148,84 312 367

Francescato Flavio | 3.227,86 66 Lordi 1.242,72 601 368
Di cui oneri 364,12 602 369
Di cui IRAP 105,63 603 370

Dalla Costa Daniela | 3.227 86 93 Lordi 1.751,11 200 350
Di cui oneri 513,08 201 363
Di cui IRAP 148,84 202 364

De Bortoli Denis 3.227,86 93 Lordi 1.751,11 1300 373
Di cui oneri 513,08 1301 374
Di cui IRAP 148,84 1302 375

TOTALE 6.493,05

Il Responsabile del Servigio nziario
Lara Caregnat

ECONOMICO FINANZIARIA PERSONALE n. 24 del 01-06-2018 - pag. 2 - COMUNE DI ENEGOQ




