Comune di Fara Vicentino

Provincia di Vicenza
Piazza Arnaldi, 1 CAP. 36030 - P.I. 00452380249 Cod. Fisc. 93004390246
Area Finanziaria/Amministrativa

r

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI DI N.1
ISTRUTTORE TECNICO CAT. C/C1, DA ASSEGNARE ALL’AREA TECNICA.

VERBALE N. 1

L’anno DUEMILAVENTUNO, addi NOVE del mese di SETTEMBRE alle ore 14:30, nella sede del
Comune di Fara Vicentino, si € riunita la Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di istruttore tecnico cat. C/C1, da assegnare all’area tecnica, a tempo
indeterminato e parziale 18 ore settimanali, nominata con determinazione del Responsabile del
Servizio n. 78 del 31.08.2021, nelle persone dei signori:

- Arch. Masetto Stefano — Responsabile Area Tecnica del Comune di Fara Vicentino: Presidente;

- Arch. Trentin Mirco — Responsabile Area Edilizia Privata del Comune di Schiavon: membro
esterno

- Geom. Dinale Giuseppe — Responsabile Area Lavori Pubblici del Comune di Schiavon:
membro esterno.

Svolge le funzioni di segretario il Dott. Gastaldon Fabio, Collaboratore Amministrativo presso
I"Ufficio Personale del Comune di Fara Vicentino.

Il Presidente, verificata la presenza di tutti i componenti la Commissione, da inizio ai lavori.

Con riferimento alla normativa anticontagio da Covid-19 e al Piano operativo specifico per lo
svolgimento della procedura concorsuale pubblicato nel sito comunale, si evidenzia quanto segue:

- In ogni fase della selezione, inclusi i flussi di accesso e di uscita dai locali, sara garantito il
rispetto del criterio di distanza droplet di 2,25 metri tra i candidati e il personale;

- La sala dove si svolgeranno la prova scritta ed orale verrd dotata di postazioni operative
distanziate di almeno 2,25 metri 1’'una dall’altra, in modo da assicurare ad ogni candidato
un’area di 4,5 metri; _

- Durante le prove 1 candidati dovranno indossare obbligatoriamente mascherine FFP2 che

~ saranno fornite dal Comune di Fara Vicentino.

LA COMMISSIONE

VISTO il Regolamento delle selezioni per 1’accesso agli impieghi del Comune di Fara Vicentino
approvato e modificato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 4/1992;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento recante norme sull'accesso agh impieghi nelle

pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concor. -
forme di assunzione nei pubblici impieghi™; \W

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm. e ii.;




VISTO il D. Lgs. n. 198 del 11.04.2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna™;

VERIFICATA la regolarita della propria costituzione, in conformitd a quanto previsto dal vigente
Regolamento delle selezioni per I’accesso agli impieghi del Comune di Fara Vicentino (d'ora in avanti
per brevita Regolamento), dallo Statuto del Comune di Fara Vicentino, dal DPR 487/1994 sopra
richiamato e dal T.U. approvato con D. Lgs. n. 267/2000; '

DATO ATTO che con determinazione del Responsabile dell’ Area Finanziaria Amministrativa n. 59 del
06.07.2021 ¢ stato approvato lo schema di Selezione pubblica per esami per I'assunzione di un Istruttore
Tecnico, Cat. C/C1, da assegnare all’ Area Tecnica, a tempo indeterminato e parziale 18 ore settimanali;

DATO ATTO che il bando relativo alla sopra menzionata selezione & stato pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n. 4° Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 62 del 06.08.2021;

DICHIARA

perfettamente regolari e rispondenti alle norme di legge e di regolamento gli atti del concorso

LA COMMISSIONE

Da il via ai lavori prendendo conoscenza dell’elenco dei 9 (nove) candidati che hanno presentato
domanda di ammissione.

Le medesime vengono tutte vagliate.

La domanda di partecipazione della Sig.ra De Muri Claudia risulta priva della copia di un documento
di riconoscimento in corso di validita e pertanto viene ammessa con riserva.

!

La Commissione provvede quindi all’approvazione dell’elenco degli ammessi come di seguito:

COGNOME-NOME LUOGO E DATA DI NASCITA | NOTE
1 | BAU' VALENTINA MAROSTICA IL 22/03/1989
2 | BRUSATERRA ALBERTO THIENE IL 27/01/1994
3 | CAPPOZZO SARA THIENE IL 01/09/1980

4 ‘ CATUOGNO VALENTINA VICENZAIL 12/07/1992

5 | DE MURI CLAUDIA SCHIO 1L 06/06/1980 Ammessa con riserva
6 | GAZZOLA STEFANO BASSANO DEL GRAPPA IL
| 17/04/1981
7 | GIRARDI STEFANO MAROSTICA IL 18/03/1974
8 | PANOZZO SOFIA THIENE IL 20/07/1996

s LA



9 | SELMO CRISTINA VICENZA IL 19/08/1992

Vengono ammessi n. 9 candidati di cui uno con riserva. Alla stessa candidata viene chiesto di produrre,
entro 5 giorni dalla data della richiesta, la copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Ciascun Commissario, il Presidente ed il Segretario sottoscrivono le rispettive dichiarazioni (allegati
A. B, C, D) circa I’insussistenza di cause di incompatibilita con i concorrenti, come previsto.

La Commissione determina il seguente calendario delle prove:

Prova scritta: Giovedi 30 settembre 2021 h. 10:00
Prova orale: Giovedi 07 ottobre 2021 h. 15:00

La prova scritta e la prova orale si svolgeranno presso la Sala consiliare del Municipio di Fara Vicentino
sito in Piazza Arnaldi n. 1.

11 calendario viene pubblicato nella home page del sito istituzionale e in Amministrazione trasparente,
nel rispetto della normativa wgente in materia prevenzione COVID e del Piano Operativo Comunale
dei Concorsi.

Ai sensi dell’art. 3 comma 1) lett. i) del D.L. 23 luglio 2021 n. 105 si da atto che I’accesso al concorso
pubblico & consentito esclusivamente ai soggetti muniti di una delle certificazioni di cui all’art. 9 del
D.L. 22/04/2021, n. 52, convertito dalla legge 87 del 17 giugno 2021, c.d. GREEN PASS.

La Commissione fissa di seguito 1 criteri per le prove € cioé:

PROVA SCRITTA: :

La prova durera un’ora e consistera in tre domande a tema a cui il candidato vorra dare risposta. In
merito ai criteri di valutazione, il punteggio massimo sara di 30/30esimi. Il punteggio terra conto
dell’attinenza e dell’esattezza della risposta, dell’approfondimento del tema, della forma, della
proprieta di linguaggio, della capacita di sintesi e di espressione.

La Commissione valutera la conformita e la pertinenza della risposta rispetto alla domanda, al suo
sviluppo nonché la coerenza di ragionamento e la capacita di esprimere i singoli contenuti chiesti.
Valutera I’approfondimento e la personalizzazione nell’analisi dell’argomento; valutera la forma sia
grammaticale che logica nel costrutto sintattico usato dal candidato oltre alla proprieta di linguaggio.
In merito alla capacita di esposizione in sintesi degli argomenti si valuterd la capacita di cogliere
’essenza del tema e dell’argomento.

PROVA ORALE:
Consisterd in un colloquio volto a valutare ed approfondire le conoscenze e le capacita del candidato
sui temi posti in via del tutto anonima, in buste chiuse e separate, a disposizione e scelta del candidato.
Si valutera la conformita e la pertinenza della risposta rlspetto alla domanda e lo sviluppo, nonché la
coerenza di ragionamento e la capacitd di esprimere i singoli contenuti per approfondimento e
personalizzazione.

Si valutera la forma espositiva e la capacita di cogliere 1’essenza dell’argomento. Il puntegglo
attribuibile & di 30/30esimi. In caso di nsposta assente o errata il punteggio sara zero e via via superiore
in base all’esattezza dello svolgimento, allo sviluppo del tema, alla chiarezza espositiva e alla capacita
di sintesi. La prova orale sara su domande cui sottoporre i candidati in base agli argomenti previsti dal
bando di concorso. La prova orale avverra mediante sorteggio della lettera dell’alfabeto da cui iniziare
e cio davanti ai candidati con estrazione a cura di un candidato. La prova orale ¢ supjerata con puntegglo
minimo di 21/30esimi. /




All’ingresso della sala sara a disposizione un gel disinfettante; prima di entrare nella sala verra misurata
la temperatura e, in caso di temperatura superiore a 37,5°, non sara consentito 1’accesso. La mancata
presentazione presso la sede d’esame nella data e ora stabilita comporta I’esclusione dal concorso.

Ricorda la Commissione che la pubblicazione di tutte le informazioni sul concorso costituisce notifica
a norma del bando di concorso.

La Commissione dichiara chiusa la seduta alle ore 17:30

Fatto, letto e sottoscritto.

IL. PRESIDENTE s
| N
I COMPONENTI p ’MQUBJ
| \( %y s ,
IL SEGRETARIO /% A7 g




Spett.le
Comune di Fara Vicentino

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI
(al sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Leg.vo 165/2001)

Il sottoscritto  MASETTO STEFANO natoa __ SCHIO il
02.06.1969 C.F. MSTSFN69H0215311

in merito all'incarico di PRESIDENTE della commissione concorso pubblico per
esami per l'assunzione di un posto di istruttore tecnico, cat. C/C1, da assegnare
all' Area Tecnica, a tempo indeterminato e parziale 18 ore settimanali

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

a) I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente;

b) di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni nell'interesse
dell'Ente;

d) di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.

Flrma |
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Data _ 09/09/2021



Spett.le
Comune di Fara Vicentino

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI
(ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Leg.vo 165/2001)

1 sottoscrltto DINALE GIUSEPPE nato a MAROSTICA il 27.04.1964
C.F. DNLGPP&4D27E970W

in merito all'incarico di membro esterno della commissione concorso pubblico per
esami per I’assunzione di un Istruttore Tecnico cat. C/C1 ’

DICHIARA
‘ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: _

a) l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente, con I’ Amministrazione Comunale;

b) di non presentare altre cause di mcompamblhta a svolgere prestazioni nell'mteresse
dell'Ente; -

¢) di avet-preso plena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n, 62 (Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.

vy
A

Data 06.09.2021




Spett.le
Comune di Fara Vicentino

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI
(a1 sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Leg.vo 165/2001)

I sottoscritto Mireo Trentin nato a Schio il 10/04/1968 C.F. TRN MRC 68D10153172

in merito all'incarico di componente della eommissione giudicatrice del concorso
pubblico per 'assunzione di un posto di istruttore tecnico, cat. ¢/cl, da assegnare
all’area tecnica, a tempo indeterminato e parziale 18 ore settimanali

DICHIARA
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

a) l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente, con I’ Amministrazione Comunale; _

b) di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni nell'interesse
dell'Ente; '
c) di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.

Data 03 S@ttembre 2021




Spett.le |
Comune di Fara Vicentino

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI
(ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Leg.vo 165/2001)

11 sottoscritto _ PASTALDON  FARIG natoa__ VI(EN}A il
26J03 /1587 CF. _({TERAGPLY6L RLOE
in merito allincarico di  SthRerarip della commissione concorso

pubblice | STRutrone TEoNiCo Cav, (/04 - AREA TECNI(A

DICHIARA
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

a) l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente;

b) di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni nell'interesse
dell'Ente;

d) di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.

Data %/O?&./ZO 2]




