_COMUNE DI FOZA

PROVINCIA DI VICENZA

P

Prol:f. 115 33 .

' CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNI 2011-2012-2013

L’anno duemalaquattordacu il gwmo dmmsse‘tte del mese di febbrqm aHe ore 12 {)(} in Fozm plesso la Sede
mummpaie s1ta in via Roman. 4 - : :

TRA. .
La DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLECA cempnstd da:

Segretano Comunale e o . Schiavone Giuseppe Gianpiero,
Responsablle deile Azee amm;mstratlva e f’malmaua o Borsato Gianandrea

E
La DELEGAZIONE SINDACALE, composta da:

I{apgl-esentante s'indaicéle'F'P CGILm "\:/i'ceu:za:_ N  Bagnara Stefano
Rappresentante sindacale CISL FP— Vicenza: Cogo Emilio -.. .-

PREMESSO

che con deilbelanone d1 Glunta Comunale 1. 22 del 04.03. ”()13 munedlat‘imente esegmbsie il Comune dz
Foza ha plovvcduto a costituire la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata
integrativa a livello di ente per la costituzione e ripartizione del fondo mcentwante la produt[mta del -
personaie d1pe11dente . - '

che con comumcazlone pzot n. 1359 in data 25.03. 2013 il Pr esidente della deiegamone traﬁante dk pdr{e
pubblica. ha provveduto a convocare per le traitative la R.S.U. e le 00.8S. firmatarie del CCNL. per il .~
personale . del. Comparto Regioni e Autonomie locali in data 31 07 2009; 51 s0no svoit; due tavoli di
© contrattazione in data 19.04.2013 ¢ 29.11.2013;

che le parti intervenute sono addivenute di comune accordo a sottoscrivere in data 29.11.2013 una preintesa
di Contratto Decentrato, per la deferminazione degli istituti economici ¢ normativi riferiti ai dlpendenﬂ detr
Comune di Foza - area non dir 1genz:a!e contenuti nel presente accordo; i

che 's'ﬁlla'suddétta' pl"einteséa di contratto il Revisore dei Conti con nota in data 02.12.2013 (pervenuta al
protocollo comunale in data 09.12.2013 n. 4369) si ¢ espresso favorevolmente in merito ailﬁ’cdpéﬂma ERELE
econoimica dei costi deila u_onnattazzoue decentnta e a! rispetto: del vmcoh deﬂatl dﬂlie norme della_- R
contrattazione nazionale; T Sl ERITRRRNEAL




- che con deliberazione del Commlssarzo pref
: Immedldtdmeme ese:gmbl]e I’ente ha applovato i contenutl del

: autonzzato il Presidente della deteg'mone trattanie alla' déﬁmtw"a' softoscrizio
Decentrato Integrativo per il trienanio 2011-2012-2013 avente il contenuto della prem
partl : .

Tutto cic‘} premesso; -

ot i o SE CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE.

1) DI‘SCIPLINA DELLE RISORS}] DFCENTRATE (ARTT 31 E32 DEL . C N L. 22 91 2004)

Le pam i base al!a 1‘1ormat1va d1 cui all aﬁ 31 € 32 del C C N.L. 22.01.2004, s‘rabt];qcono che le risorse
finanziarie destinate alla incentivazione delle pohﬂche delle risorse umane e della produttivita siano
suddivise in due parti ..

a. - ai‘sensi dell’art: 31 comma 2 de] CCNL suddetto le risorse c,he hanno carattere d1 certezza, bt{lblhta e

continuita determinate in conformita alla normativa contrattuale sono costituite secondo le voci di

... riferimento; il calcolo e I’importo. risultante dall’allegato A — parte I al presente contratto di cui la

. .. “sonima coniplessiva ammonta a € 48.601,62, distinte come segue: € 16.200,54 per 'anno 2011 - €
- 16.200,54 per 'anno 2012 - € 16.200,54 per "anno 2013. I suddetti importi comprendono anche gli
incrementi delle risorse. decentrate di cui all’art. 32 del C.C.N.L. 22.01.2004, all’art. 4 del C.C.N.L.
09.05:2006 ¢ all’art. 8 del C.C.N.L. 11.04.2008, come singolarmente determinati ¢ indicati nel
predetto allegato A.

b. ai-sensi dell’art: 31 comma 3 del C.C.N.L..22.01.2004 le risorse aventi carattere di eventualita e
- variabilita; per gli anni 2011-2012-2013, sono-costituite dalle voci'ed importi indicati nell’allegato A
7= parté: EHdel presente. contratto per la somma complessiva-di €:2.451,09- dlstmtl come segue: €
. 803,03 per 'anno 2011 - € 891,43 per I’anno 2012 - € 1.141.63 per "anno 2013,

It suddetto fondo comprende le risorse dertvanti dalle leggi specifiche (vedi art. 15 comma | let‘tem
k) C.C.N.L. 01.04.1999 e art. 54 C.C.N.L. 14.09.2000, nonché da leggi annuali della Regione o dello
Stato destinanti risorse specifiche per il personale dell’Ente Locale — Es. (fondo Merloni, condono,
- LCL; Istat ece.). Le suddette risorse, unicamente per il fondo dell’anno. 2013, sono determinate in €
400, OO ed afferiscono a somme per I'incentivazione del personale che svolge attivita {inalizzate al \
recupero dell'evasione ICI (ex art. 59 comma. I - lettera p) del D.Lgs. 446/1997; la misura iscritta per
I'anno 2013 & pari al 2 % (vif. deliberazione G.C. n. 33 det 12.04.2013 di cui 1,5 % per il
funzionario responsabile del servizio che sottoscrive 1 provvedimenti ed € 0,5 % per il collaboratore
. amminisirativo di segreteria che coadiuva Pattivitd di postalizzazione dei provvedimenti) del gettito ng
_ incassato a seguito dell’attivitd accertativa per recupero evasione ICT anno 2007 conclusa al termine

dell’anno 2012 o %%
_Inoltre, per i vari anni; ai sensi dellart. 17, comma 3, del C.C.N.L. 01.04.1999, sono acquisite alle L
risorse aventi carattere: di eventuality ¢ variabiliti le somme - derivanti dall’applicazione delle '
. economie. risultanti ‘dalla ripartizione del fondo dell’anno immediatamente precedente. 1 suddetti
importi sono utilizzati per finanziare la pnodut‘tlvzta clel pexsomle {hpendente dell’anno \»-h:z
immediatamente successivo.

c. Visto il disposto delP’art. 9, comma 2 bls, della Legge 122/2010 i fondx per Ie risorse stabili e
variabili per gli anni 2011-2012-2013 sono convenuti tra le parti in misura uguale a quanto
definito per gli- stessi- nell’anno 2010, fatte salve meodifiche che si rendano necessarie in {_
adempimento a sopravvenute norme di legge o di contrattazione collettiva nazionale.

'2) RIPARTIZIONE FONDO PRODUTTIVITA’

~ Si concorda che i fondi di cui all allegato A Pam lell, Vengano lmpwgate secondo . quanto previsto
nell’ Allegato B, : : - X I ‘

Risorse per 1a progressione orizzontale - Ari.17 comma 2 lettera b del CCNI, 01.04.1999.




Preliminarmente — con: f'utilizzo delle Fisorse. s:iébll_i'-_; 51provvede alﬁnanzmmento delle risors
progressione econonica orizzontale (art. 17, comma 2, lettera b def CCNL 01.04.1999). -

It fondo per il pagamento delle progressioni economiche orizzontale & cosi determinato: :.pef:l':’a_nnf'c_) 2(}}1€

4.370,42; per P’antio 2012 € 4.755,30; per I’anno 2013 € 4.562,31.

Si stabilisce. di non effettuare — per gli anni 2011-2012-2013 - alcuna ulteriore pro.gr.eSsibné 'eCOHOfn{éa |

orizzontale del personale attualmente in servizio, privilegiando la destinazione delle risorse che residuano al
finanziamento delle progressioni in atto e dell’indemmitd di comparto (v. punio successivo) per le finalita-di
cui alle lettere a), d), ), f) dell’art. 17, comma 2, del C.C.N.L. 01.04.1999.

Risorsesper Pindennita di comparto - Art. 33, conima 4, tabella d) CCNL 22.01.2004.

Con I’utilizzo delle risorse stabili si stabilisce di provvedere, altresi, al finanziamento del fondo per la
corresponsione dell’indennita di comparto di cui all’art. 33 del CCNL 22.01.2004. . i S
11 fondo & costituito, secondo le indicazioni della tabella D allegata al C.C.N.L. 22.01.2004, nella misura di €
3.379,72 per I’anno 2011, di € 3.210,04 per I’anno 2012 nonché di € 3.147,92 per I’anno 2013.

Con le restanti risorse di parte fissa e di parte variabile si stabilisce di provvedere al finanziamento
degli istituti di seguito descritti. . L e _

Risorse per la produttivita e il miglioramento dei servizi - Art. 17 comma 2 lettera a) del CCNL

01.04.1999. - . oo e
Si- concorda: di- definire in- misura -costante per . il triennio
finanziamento di progeiti obiettivo per servizio/centro di costo. Netlo - specifico, si dispone di finanziare: i
seguenti istituti: : STEREE C I L R Trr

- per servizi sulla viabilita nella stagione invernale da parte defla squadra operai (n. 2 unita di personale cat.
B p.e. B2), relativi ad attivita di sgombero neve su tratte in gestione dirctia, spargimento ghiaino su tutta la
viabilitd ‘comunale e vigilanza: diurna ¢ notturna per attivazione servizio. sgombero’ su. tratte: in. appalto
esternd, sono stanziati i seguenti importi: per I’anno 2011 € 3.880,00; per I’anno 2012 € 3.105,00; pet I’anno
2013 € 2.850,00 oltre oneri riflessi.

- per sefvizi di gestione patrimonio silvo-pastorale da parte della guardia boschiva comunale (n: 1 -unita di
personale cat. C.p.e. CS utilizzata da altro Ente ai sensi dell’art. 1, comma 557, Legge 31 1/2004); relativi
all’espletamento delle attivita di vigilanza sul patrimonio boschivo e pascolivo e operazioni forestali, sono
stanziati i:seguenti importi: per ’anno 2011 € 970,00; per I’anno 2012 € 880,00; per ’anno 2013 € 935,00.

- per progetto di riordino numerazione civica comunale da parte dei Servizi Demografici (n. 2. unitd di '

personale cat: C p.e. C2 e cat. B p.e. B3), relativi ad attivita di ricognizione nel territorio e costruzione banca

dati numetazione civica- catasto —anagrafe, sono stanziati i seguenti importi: per I’anno 2012 € 585,00. - = -

2011-20122013 Ie risorse destinate al

3
-

S
5,

- per progetto di completamento banca dati aree edificabili in collaborazione tra Ufficio Tecnicoe Ufficio ..

Gli importi. iscritti nel fondo per progetti obicttivo sono differenziati in ragione del differente iivello”di%
impegno richicsto, anche in termini temporali, e della differente categoria ¢ posizione economica di .-
appartenenza. Ai fini della distribuzione dei compensi incentivanti tra le varie unita di personale coinvolte, si.

@

Tributi (n. 2 unita di personale cat. C p.e. C5 e cat. C p.e. C2 in convenzione con il Comune di Gallio-ai sensi
dell’art; 14, comma 3, CCNL 22.01.2004) sono stanziati i seguenti importi: per Panno 2013 € 550,00.

terra conto della valutazione individuale sulla perfomance espressa dal competente Responsabile di Servizio, -

espressa in base al sistema di valutazione vigente per I'anno di riferimento; dove si tratti di istituti
incentivanti la produttivita individuale e il miglioramento dei servizi (art. 17 lett. a), nell’ambito della somma
stanziata per la specifica finalith, la liquidazione degli incentivi sard proporzionale alla valutazione
conseguita.

Risorse per il pagamento delle indennita di turno, rischio, disagio, reperibilita, mane, io.valori; orario

notturno, festivo e notturno-festivo — Art. 17, comma 2, lettera d) del CCNL. 01.04.1999

; Si concorda di def’mire per I’intero quadriennio contrattuale un irhporto annuo di € 882,00 nell’anno 2011, di
- €835,00 nell’anno 2012 ¢ di € 750,00 nell’anno 2013 (differenziati in ragione delle contingenti situazioni di
. organico) per corrispondere 1'indennita di rischio ai sensi dell’art. 17, comma 2, lett. d) del C.C.N.L.




01.04.1999, stabilita nella misura di € 30,00 lordi / mese (parl all’importo fissato dall’art. 41. deI C.CN.L.
22.01.2004) a beneficio din. 3 unita di personaIe (n. 2 operai specializzati cat. B2 e n. 1 Guardia boschiva
comunale cat, C5 utilizzata da altro Ente ex art: 1, comma 557, Legge 311/2004) le cui mansioni richiedono
diffuse attivitd estertic ¢ frequenti spostamenti nel territorio comunale (tanto nel contesto del centro abitato
quanto nel contesto rurale montanc). La corresponsione della suddetta mdenmta ¢ giustificata alla luce dei
seguenti profili di rischio:

> per n. 2 operai specializzati cat. B2: attivitd di guida e utilizzo di veicoli e di mezzi meccanici;

attivita di riparazione del manto stradale e varie manutenzione su immobili comunali;
> vpern. 1 guardia boschiva cat. C5: attivita di guida di veicoli; attivita forestali di assistenza al taglio
. del legname ed esecuzione delle operazioni di misurazione e martellata.

Rlsorse per conipensare l’eserclzlo di attlwta svolte in condmonl part:colarmente dlsaglate da part
del personaie delle categorle A-B-C — Art. 17 comma 2, lett. e) del CCNL 01.04.1999. :

Per il solo fondo degh anni 2012 e 2013 si stab1llsce di iscrivere un importo pari a € 400 00 per ciascun anno
per compensare i servizi resi n. 2 unita di personale cat. C p.e. C5 e cat. C p.e. C2 in convenzione con il
Comune di Gallio ai sensi dell’art. 14, comma 3, CCNL 22.01.2004. I relativi 1mport1 sono iscritti dal
Comune di Foza nell’ambito delle disponibilita del proprio fondo incentivante ai sensi dell’art. 14, comma 3,

del CCNL-22.01.2004 e andranno corrisposti al Comune di Gallio per.I’erogazione ai dipendenti. interessati
nel quadro di un’unitaria gestione economica del rapporto di lavoro ¢ secondo a titolo di rimborso delle -,
spese direttamente sostenute per trattamento economico ¢ oneri riflessi della propria dipendente assegnata in
distacco. I suddetti incentivi sono riconosciuti a fronte dei seguenti profili di disagio: spostamento dalla sede
di lavoro presso Pente di appartenenza (Gallio) per D'esercizio di attivita lavorativa presso:il Comune di
Foza, con maggiore aggravio talvolta dovuto anche all’utilizzo dell’automezzo proprzo : SRR

" Rlsorse per snectﬁche responsabrllta personale delle categorie B C-D - Art 17 comma: 2 deI CCNL
01.04.1999 come modlficato dall’art. 36 del CCNL. 22.01.2004 e, da _ultimo,_ dall’art. 7 del C.C. NL
(39 05.2006.

Per gh anni 2011, 2012 e 2013 si concorda di attribuire ’indennita prevista dall’art. 36, comma 2, del CCNL .\
22.01.2004 all’unita di personale di cat. C2 assegnata all’Ufficio Servizi Demografici (delega sindacale delle * N
_ funzioni di Ufficiale d’Anagrafe e di Stato Civile a decorrere dal mese di dicembre 2008). La suddetta

" indennitd ¢ determinata nella misura contrattualmente stabilita € 300,00 lordi / anno, riproporzionata m - ¢]
ragione dell’orario di servizio a tempo parziale 30/36 della dipendente interessata. 13?‘\

Visti gli att1 di orgamzzazmne interna assunti per gli anni 2011-2012-2013 nell’ambito delle Aree { dei :
Servizi in cui si. articola la struttura burocratica comunale, ai fini dell’individuazione delle specxﬁche %
responsabilitd. procedimentali e delle deleghe ail’assunzione di provvedlmentl a rilevanza' esterna in. -

~ sostituzione per assenza del titolare della posizione orgamzza’ava si concorda di definire per gli anni in: -

~ questione le indennita per specifiche responsabilita nella misura seguente, che tiene conto delle diverse
categorie e posizioni economiche di inquadramento e dei diversi livelli di impegno (anche in ragione della §
presenza o-assenza della delega per sostituzione del titolare della p.o.):

- per I’anno 2011: per la cat. D € 1.400,00 lordi annui - per la cat. C € 1.100,00 lordi annui - per la cat. B €
800,00 lordi annui; .

> per Panno 2012: per la cat. D € 1.100,00 lordi annui — per la cat. C € 850,00 lordi annui —per lacat. B€ - -
550,00 lordi annui; .

= per Panno 2013: per la cat. D € 950,00 lordi annui — per la cat. C € 750,00 lordi annui — per Ia cat. B €
500,00 lordi annui;

E’ prevista una forma di incentivazione ad hoc anche per il personale operaio che svolge mansioni di
referente per la manutenzione di automezzi comunali ai sensi dell’art. 7 del regolamento interno per la
gestione per la gestione e 'uso dei veicoli comunali da parte del personale dipendente, approvato con D.G.C.
n. 72 del 09.11.2012. :




Risorse per iicentivare specifiche attivitd ¢ prestazioni correlate all’utilizzazione dell¢ risor
nell’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04,1999— Art. 17, comma 2. lett. g) del CCNL:01.04:1999
(come da art. 4 comma.3 CCNL 05/10/2001 risorse_che specifiche disposizioni di legpe finalizzano :
all'incentivazione di prestazioni o risultati del ersonale) - v e T S

Per il solo fondo relativo all’annc 2013 si stabilisce di destinare ’importo di € 400,00 iscritto nelle risorse
variabili per I’incentivazione del personale adibito ad attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICT (ex art.
59 comma | - lettera p) D.Lgs. 446/97; si iscrive un importo pari al 2 % (rif. deliberazione G.C. n. 33 del
12.04.2013 di cui 1,5 % per il funzionario responsabile del servizio che sottoscrive i provvedimenti ed € 0,5
% peryil collaboratore amministrativo di segreteria che coadiuva Dattivita di postalizzazione dei
provvedimenti) del gettito incassato a seguito dell’atiivitd accertativa per recupero evasione ICI anno 2007
conclusa al termine dell’anno 2012; non essendo allo stato ancora ultimate le procedure di incasso (anche
coattivo), si fa riferimento al valore presunto da incassare, precisato che, fino a concorrenza del totale della
somma disponibile, I’incentivo sard comunque corrisposto in misura effettivamente proporzionale alla cifra
risultante dall’incasso definitivo dei proventi deli’attivita di recupero.

3) CRITERI GENERALJ DELLE METODOLOGIE DI VALUTAZIONE

Al sensi dell’art. 4, comma 2, lett. b) del CCNL 01.04.1999, le parti concordano, ai fini dell’erogazione del
{rattamento economico accessorio come da istituti regolati con il presente accordo, di fare riferimento ai.,
parametri del sistema valutativo vigente presso I'ente per gli anai di riferimento 2011-2012-2013.

La valutazione — per i dipendenti che beneficiano degli istituti del presente contratto - sara effettuata a cura
del Responsabile del Servizio competente su compilazione di apposita scheda valutativa dove trovera
motivazione la verifica dei parametri sopra delineati. Laddove si tratti di istituti incentivanti la produttivita
individuale e il miglioramento dei servizi (art. 17 lett. a), nell’ambito della somma stanziata per la specifica
finalita, la liquidazione degli incentivi sard proporzionale alla valutazione conseguita. '

Letto e approvato, le parti sottoscrivone il presente accordo.

I.a DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Il Presidente
Dott. Giuseppe Gial\ipiero Schiavone

Segretario comunale‘%v A MUIAA | g T’“’a

I componenti \J

Borsato Gianandrea

Responsabile Area amministrativa e finanziaria ( .

La DELEGAZIONE SINDACALE

I rappresentanti delle OO.SS, territoriali

Bagnara Stefano
Rappresentante dell’0.8. FP CGIL - Vicenza

Cogo Emilio
Rappresentante dell’0.S. CISL FP — Vicenza

indicate.




Allegati:

A1316g5t0 A — Costituzione delle risorse decentrate (Prospetto cdnta@ilé) .
Allegato B — Ripartizione delle risorse decentrate (Prospetto contabile)
Allegato C — Costituzione e ripartizione delle risorse decentrate / Quadro sintetico d’insieme

(Prospetto contabile).
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tertern 10 (conie da

| art. 4 eainina’3 CENEL 0310/2001 riso
siontdi fegge Tindlizzana all'incenitivazione di prestazioni o visultati del:pet

Art, 18 L. 109/84 - Legge sui Lavori Pubblici (Merloni) Fondo prog ttual]

Art. 59 comma | - letlers p) D), Lgs. 446/97 somme corrisposte per Pincentivazione del
_.é.mo:m_oc:n%,.o:wmz:?.gm:m:m.mm.ﬁm__,woz_un_,cgn:_wzﬁmmmo:n:ﬁ

Compensi corrispost per le attivitd di vilevazioni statistiche dell'ISTAT

Campensi per liquidazione delie spese nel processo tributaio (art, 12 comea 1 lete. b} del
DL, 43796 convertito in L. 5356/96 .

Att. 15 commma 1 - Jettera m) risparmi derivanti dali'applicazione della discipling dello
straordinarie di cui alP'art. 14 a consuntive anno 2003

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacitd di bilancio dell'en(e si pussono inlegrare le somme del
fondo sino ail* 1,2% massimo su base annua del monte salari del personale riferito nll'anno 1997

Art. 15 comma ¢ risparmi di gestione e risorse aggiuntive previo nccertamento di servizi di
contrello interno

Ayt 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere aneri del (rattamento econonico accessorio in

U Definigiene di MONTE SALARI (CONL 11.04.2008 - Dichiarazione conginnia n. 1)

ot salati”, espressions wtilizzata in tutti i Contratti coilettivi per la quantificazione ¢
< yiferisce a tutle 1e .mc:.ﬂ..ﬁ‘.:? tome tisultanti dai dati inviati da ciascun Ente al Ministero dell"Economia e delle Finanze. ai sensi dell'act. 60 del decreta legislativo
S 4 dnsede di rilevazione del conto annvale, corrisposte nell anno di viferimento per | compensi erogati al personale destinatario del CONIL
e corrisposte ia a

. 30 mazo 20071, 016
ST seivizio in tile anme, con Te pporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, escluea la dirigenza. Tali sommeé ricomprendono queli
: titoto di trattamiento economico principale che accessorio, ivi comprese le incentivazioni, con esclusione degli emolwmenti non correlati ad effettive prestazionl

ST

vasa di atlivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione finalizzati all'acereseimenta di 800,00 800,00 400,00
quelli csistenti ai quali sia correlate v awmento delle prestazioni del personale in servizio
Art. 17 - comma 5 - le soiame non utilizzate o non attribuite con riferimento alle {inalith del
corrispondente esercizio finanziavio sono partate in aumento delle risorse dell'anno successivo, + 3,03 91,43 341,63
APPLICAZIONDE ECONOMIE DERIVANTE DALL'ANNO PRECEDENTE . .
0 ML Ak B34 quota parte def rimborse spese per ogni notifieazione di atti dell'amminisfrazione
1AA/2000 [natizzats al finanziamento di incentivi di produdtivith a favore di messi notificatori
C.ON L Art. 4 comma 2 - incremento 0,3% maonte salari 2003, pavi n..,.m € 181.755.75, per rapporfo tra
ow.* - Q.E.._. spesa pei il personale ed entrate correnti compreso nell'anno ZO05 tra i1 25 % e il 32 % - spesa per
BIHEL006 il personale pavi al 29,81 % (SOLO TONDO 2005) .
R Art. 8§ comma 3 —incremento 0,3% monte sakari 2008, pari ad € 135.894,00, per rapporto tra
;x\wwsohwa spesa per il personale ed enfrate correnti compresa nell'anua 2007 tra i1 25 % ¢ il 32 %- pesa per
SOEECAEEE U personale pard al 23,95% (SOLO FONDRO 2008)
S |art 4 comma 2 - incremento 1% monte salari 2007, pari ad € 130.001,00, se nel tviennio 2005-
CCKNLLL 12007 & verificato il rispetto del fetto di spesa per il personale (art. 1, comma 562, Legge 296/2006)
FEATA000 e se nel medesimo triennio il rapporto tra spesa per il personale ed entrate correnti visulta non
T sitperiore al 38 % - spesa per il personale (media triennio) pari al 28,48 % {(S0LO FONDO 2009)
L fATE ¢ comma 2 - incremento f.m v monte salari 2007, pari ad € 130.001,00 se nel triennio 2005-
S 13007 e nelltawiio 2008 & verificato ifrispetto del tetto di spesa per it personale (art. 1, comma 562,
“r...ﬁ.\....%.f., Thegee 206/2006) e se con riferintento allo stesso arco-tentporale il rapporto tra spesa per i
7 ._.?.q‘_ﬁ:.% Ipersonale el entiate correnti risultd non superiore al 31 % - spesa per il personale (imedia
. friennia) pari al 25,48% {SOLO FONDO 2009)
FONDO BISORSE DISPONIBILY, 403,03 (591,43 CL141,03
o U TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE ANNO 17.003,57 17.091,97 17.332,17

lelle risorse da destinare al fondo per i trattamenti accessori, si

lavarative: Won costituiscano, pertanio, base di calcolo per la determinazione del “monte salari”, altre che le voci relative agli assegni per il nucleo familiare,

Sl nehe, ad esemnpio, i buoni pasto, 1 timborsi spese, le indennita di trasferimento, gli oneri per i prestiti al personale e pet le attivitd ricreafive, le somme corvispost
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