——Risorse-storiche consolidate =

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL, 1/4/ 1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione tecnico

Modulo I - La costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa

11 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 4 del 29.01.2013 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 17.800,94
Risorse variabili (risparmi lavoro straordinario 2015) 545,35
Residui anni precedenti ; 60,00
Totale 18.406,29

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
sr2lohe L Risorse Tisse aventi carattere di certezza e di stabilita

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2017 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 12.433,40 dato consolidato alla data del 31.12.2003 che incorpora la riduzione del fondo per lavoro

straordinario una tantum

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

-finanziaria

Descrizione

Importo

CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢. 1

978,53

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
AL Incrementl con carattere di certezza e stabilita

CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢. 2

CCNL 5/10/2001 art. 4 c. 1

1.724,94

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. |

979,88

Descrizione

Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢c. 2

444,19

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong, n° 4 (recupero PEQ)

286,00

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

954,00

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari

Altro

Sezione 11 — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosl determinate

Descrizione

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
_contribuzioni utenza

Importo

Att. 15, comma 1, lell. &) economie da part-time

Art, 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni dij legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

545,35

Art, 15, comma 2

Art. 15, comina 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Att. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I’anno precedente

60,00

Altro

Sezione IIT — Eventuale decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:




Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)
Art, 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al

ersonale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzioné proporzionale al
| personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo

~|Risorse stabili - — — T 17:800,94- | -
Risorse variabili 545,35
Residui anni precedenti 60,00
Totale 18.406,29

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione ] - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 6,504,28 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 2.144.31
Progressioni orizzontali 4.359,97
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Altro

Totale 6.504,28
Le somme suddette sono effetto disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo )
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 11.902,01, cosl suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno
Indennita di rischio 180,00
Indennita di disagio
Indennita di maneggio valori 200,00
Lavoro nottuino e festivo
Indennita specifiche Yesponsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 300,00
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04,1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 11.222,01
CCNL 01/04/1999
Altro




Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la confrattazione integrativa sottoposto a

certificazione
Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 6.504,28
Somme regolate dal contratto 11.902,01
Destinazioni ancora da regolare
Totale ) 18.406,29

Sezione V - Destinazioni temporaneamerte allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
—~—arattestazione motivata“del'rispetto*dh:opemlra*del]e'destinazioni'di utilizzo-del Fondo-aventi-natura certa-e continuativa-con——
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita; '

Le risorse ammontano a € 18.406,29 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni
orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d*infanzia e indennitd per il personale
educativo e docente scolastico) ammontano a € 6.504,28. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attesiazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
conlrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1
e 21, del d.1. 78/2010.

Modulo TII - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il corrispondente
Fondo certifieato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Differenza
Risorse stabili 17.800,94 17.800,94 0,00
Risorse variabili 1.000,00 545,35 -454,65
Residui anni precedenti 233,61 60,00 -173,61
| Totale 19.034,55 18.406,29 -628,26

Modulo IV - (__J_Empatihilith economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio - , ——

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un due capitoli di spesa precisamente il cap. 170 ed il
cap. 580, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato {
Tl limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato ) )

Sezione 111 - Verifica delle disponibility finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 11 del 16.02.2017 & impegnato al capitolo
170 e 580 del bilancio 2017,




{

CONUNE DI GAMBUGLIANO

L’anno duemiladiciotto il giorno 25 del mese di Gennaio, I'organo di revisione economico finanziaria del
Comune di Gambugliano, dr. Dario Cervi , nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del
17102/2015, constatata la regolarita:

Vista l'ipotesi di accordo decentrato avente ad oggetto “Destinazione fondo risorse decentrate anno
2017" art. 5, comma 3CCNL 01/04/1999 sottoscritto il giorno 13.12.2017;
Visto I'art. 5, comma 36, del CCNL 01/04/1999 come sostituito dall'art. 4 del CCNL 22/01/2004,
secondo il quale il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa
con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal revisore dei conti;
Visto che i suddetti vincoli di bilancio sono rappresentati dal duplice parametro della riduzione della
spesa del personale ex art. 1 comma 557 della L.F. 2007 come sostituito dall'art. 14 comma 7 del
D.L. n. 78 del 31/05/2010;
Vista la determina del Responsabile Area Amm.va-Finanziaria n. 11 del 16.02.2017 con la quale &
stato quantificato il fondo risorse decentrate;
Visto che nella particolare fattispecie l'ipotesi di accordo stabilisce di destinare le risorse del fondo
2017 di € 18.408,29 da destinare in parte per specifiche responsabilita e per il restante in produttivita
di cui all'art. 17, comma 1, lett. a) CCNL 01/04/1999, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi
assegnati e del livello delle prestazioni rese secondo il sistema di valutazione vigente;
Visto che il revisore ha provveduto a verificare I'esistenza in bilancio delle risorse da destinare al
compenso produttivita di cui all'art. 17, comma 1, lett. a) CCNL 01/04/1998;
RITENUTO

Che il parere del revisore attiene alla compatibilita dei costi oltre che alla verifica di legittimita e
regolarita rispetto alle norme del contratto collettivo e di finanza pubblica;

CONSIDERATO
Che il revisore & chiamato a valutare la disponibilita di dette risorse in quanto parte del piano dei
fabbisogni dellente che il Revisore stesso valuta sotto il profilo del rispetto dei principi di riduzione
di spesa del personale di cui all'art. 1 comma 557 L. 27/12/2006 n.296 come sostituito dall'art. 14
comma 7 del D.L. n. 78 del 31/05/2010;
Che l'evoluzione normativa in tema di riduzione di spesa di personale ed in particolare dei costi per
la contrattazione integrativa, a partire dall'art. 1 c. 557 della L. 296/2006 (L.F. 2007), che a sua volta
richiama l'art. 1 commi 189, 191 e 194 L.F. 2006 (L.266/2005), a seguire con l'art. 76 c. 5 del D.L.
112/2008 ed ora con l'art. 14 comma 7 del D.L. 78 del 31.05.2010 ha individuato tra gli ambiti
prioritari quali gli enti devono intervenire per ridurre la spesa di personale quello dei costi della
contrattazione integrativa;
Che detti costi sono una delle componenti di costo complessivo su cui gli enti devono incidere
prioritariamente per ridurre la spesa di personale sia in termini assoluti che in termini di rapporto tra
spesa di personale e spese correnti;
Che in linea con le predetie norme, che costituiscono principi fondamentali di finanza pubblica,
anche la Corte dei Conti ha posto I'accento in diverse occasioni e in diversi contesti per ribadire la
necessita di intervenire per ridurre i costi della contrattazione integrativa;
Che confrontando tutte le disposizioni e gli orientamenti della magistratura contabile soprarichiamati
con i contenuti dell'art. 15 c. 5 del CCNL 1.04.99, deve trarsi la conclusione che gli ambiti di
discrezionalita nel valorizzare risorse aggiuntive ai sensi della citata disposizione contrattuale
debbono essere rigorosamente limitati al rispetto dei suddetti principi di finanza pubblica;
Che la quantificazione delle risorse aggiuntive contenuta nellipotesi di accordo decentrato
integrativo non comporta un incremento sia in valore assoluto che in valore relativo rispetto alle
risorse stanziate e quindi non in contrasto con i piti volte citati principi generati al contenimento della
spesa del personale;
Per tutto quanto sopra, il Revisore

Prende atto .

- Che l'importo del fondo risorse decentrate da destinare al compenso di produttivita di cui all'art.
17, comma 1, lett. A) CCNLL 01/04/1999 & compatibile con le disposizioni di finanza pubblica
sopra richiamate che impongono di orientare le scelte in materia delle spese di personale nel
senso di massima razionalizzazione proprio a partire dai costi della contrattazione decentrata;

- Che 'ammontare di detto fondo da destinare al compenso di produttivitd sopra richiamato €

stimato in € 18.406,29,
| Revisore dei Gonti~,
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