COMUNE DI GAMBUGLIANO

PROVINCIA DI VICENZA
P. IVA 00218530244
Tel: 0444/951601 — Fax: 0444/951630
e-mail: comune@comune.gambugliano.vi.it

Decreto Legislativo 14.03.2013 n. 33 avente ad oggetto: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ed emanato in attuazione delle disposizioni dell’art. 1 commi 35 ¢ 36, della legge 6 novembre 2012,
n. 190

Adempimento previsto dall’art. 20 “Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e la distribuzione dei premi al personale”.

TOTALE DELLE SOMME STANZIATE PER | PREMI LEGATI ALLA PERFORMANCE 2014:
Premio di risultato per posizioni organizzative: € 1.209,79
Progressioni economiche consolidate: €5.219,24

Importo per attribuzione specifica responsabilita
di cui all’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999 € 6.438,21

Compensi per produttivita di cui all’art. 17 comma 2,
lett.. a) del CCNL 1/4/1999 € 4.754,36

11 salario accessorio riconosciuto al personale dipendente per I’anno 2014 ¢ il seguente:

- Indennita di rischio: art. 37 del CCNL del 14.9.2000, modificato dall’art. 41 del CCNL 22/1/2004 € 225,75
- Indennita maneggio valori: art. 36 del CCNL 14/9/2000 € 200,00
- Indennita per specifiche responsabilita — indennita responsabilita di procedimento-disagio €5.712,46
- Indennita per ufficiale di stato civile: art. 17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, € 300,00

come integrato dall’art. 36 del CCNL del 22.2004

Il premio produlttivita é stato liquidato al personale nel mese di febbraio 2016.



