COMUNE DI GAMBUGLIANO

PROVINCIA DI VICENZA
P. IVA 00218530244
Tel: 0444/951601 — Fax: 0444/951630
e-mail: comune@comune.gambugliano.vi.it

VALUTAZIONE PERFORMANCE Al RESPONSABILI DELL’AREA
AMMINISTRATIVO/CONTABILE E AREA TECNICA. ANNO 2021

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Richiamati i seguenti atti:
-il Regolamento Comunale in materia di organizzazione degli uffici e dei servizi adottato con
deliberazione di G.C. n. 43 del 30-07-2001 (aggiornato con deliberazioni di Giunta Comunale n. 96
del 02-12-2002, n. 30 del 12-06-2008, n. 24 del 08-03-2010 e n. 42 del 10-05-2010) esecutive;
-la deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 15-05-2019 con la quale e stato approvato il
regolamento avente ad oggetto “Criteri generali conferimento e revoca delle posizioni
organizzative;
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 22/02/2022 avente ad oggetto: “Approvazione
bilancio di previsione 2022/2024 e nota di aggiornamento al documento unico di programmazione
(D.U.P.) per il triennio 2022/2024";
-la deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 29.12.2020 con la quale & stato approvato il Piano
dettagliato degli obiettivi e della Performance Anni 2020 e 2021;

Considerato che in base al citato regolamento per la misurazione e valutazione della performance approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 15-05-2019 si devono considerare:

- Assegnazione personale (n. risorse gestite)

- Assegnazione budget annuale (sia in entrata sia in uscita)

- Competenze professionali e grado di responsabilita

- Assegnazione servizi (strategicita e complessita organizzativa)

Viste le relazioni sugli obiettivi ed i risultati dell'esercizio 2021 presentate in data 07.10.2022 dal
Responsabile dell'area Amministrativa contabile rag. Danese Davide e in data 16.11.2022 dal responsabile
dell’area Tecnica geom. Bacchiocchi Edoardo;

Accertato che tutti gli obiettivi specifici assegnati sono stati raggiunti;

Assunte le debite informazioni dal Sindaco e dalla Giunta Comunale;

Ritenuto che a causa della particolare situazione di carenza di personale nei vari settori &€ possibile attribuire il
mancato e parziale raggiungimento degli obiettivi a cause esogene, non dipendenti da inerzia o inefficacia
dell'attivita dei responsabili e che pertanto la valutazione relativa alle due aree é la seguente: 29 su 30;

DISPONE

- di assegnare al rag. Danese Davide e al geom. Bacchiocchi Edoardo il seguente punteggio per la
valutazione della performance relativa all'anno 2021:

Assegnazione personale (n. risorse gestite) 3su4
Assegnazione budget annuale (sia in entrata sia in uscita) 3su3
Competenze professionali e grado di responsabilita 10su 10
Assegnazione servizi (strategicita e complessita organizzativa) 13su13

Gambugliano, li 18 novembre 2022
IL\S RETARIO COMUNALE
DO ELLE' MICHELANGELO
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