JMUNE VELO D’ASTICO
PROVINCIA VICENZA

OGGETTQ: Delegazione trattante a livelo di ente: Costituzione ¢ suddivisione fonde per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivith anno 2016,

Presso la sede municipale, atle ore 9 il giorno 01.07.2016 si sono incottrati f cotponenti dellu
delegazione trattante :

Parte pubblica:

- Vice -Sindaco — Lorenzato Chiara; _
- Segretario Comunale dott.5a Vizzi Carmela;

Parte Sindacale:

- SigraStwella Nicoletta - rappresentaiite RSU
= Sig. Scambi Claudio — Rappresentante Sindacale UIL FPL
- Sig._____.~ __ —Rappresentante Sindacale ="

per la costituzione e suddivisione del fondo per le politiche-di sviluppo-delle tisorse vmane-e dells
produtiivita anno 2016

Premessoiche:
- . Tale ipetesi di acoordo costitiiisce ogpetto di trattazione in data odiettia;

= L accordo definitive deve essere sotioposto alta Giunta Comunale per la formale approvazione previa -
verifica sulla compatibilita del costi {art:5 ¢.3° CCNL 01.09.1999),
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Tutto ¢id premesso le parti convengono quanto seguc:

COSTITUZIONE E SUDDIVISIONE FONDO ESERCIZIO 2016
Le parti danno atto che il fondo per Panno 2015 dispotibile ammonta 8 € 45.123,57 cosi quantificato
tenuto conto della riduzione af 91,67% prevista dall*art9.c. 2-bis del D.L. 11.78/2010-conv. Legge
n.122/2010 ~ citeolare Ragionetia Generale dello Stato n.12 del 15.4.2017;

 RISORSE DECENTRATE - C.C.N.L, 22012004 ART31 |

FONDO STABILI C.2

Composizione o __Fonti normative

Fondo base 1998 T 23670,76 ] Lett, Ay art.1 5 e, CCNL 0] 499
Risparmio straordinario 3% 31,70} Art, 14 comma4 CCNL OL-, 99
Quote LED 60338211 1.4.99
RECUPERO SV. 0,52% 120241 :le‘tt J) art. 15 e 1 CCNL 01.;0439
MONTE SALARI 99 + 1,1% | 274996 [art.4¢.] CCNLO5.10.01
RIA PERSONALE CESSATO | 154895 |art4 ¢.2 CCNL 05.10.01
AUMENTG 0,62% MS 2001 _1691,89 | art.32 ¢.1 CCNL 22.01.04
AUMENTO 0 S(} MS 200 136443 | art.32 ¢.2 CCNL. 22.01.04:

t AUM ENTO 0 SO% MS 2003 se sp. : 1432,54 | art.d ¢.1 CCNL 09.05.06
| Personale inf.39% delle entrate ‘
Corenti o i
Legge finanziaria 2006- n.266 del 23.12.9005 | 3 16,04-
art.] ¢. 197~ riduzione del lavoro stracrdinario
 del 10% tispetto:al 2004 ~ G.C, 1872006 da €
3.160,40 a € 2844,36 o ~ — o
aumento 0,6% MS 2005 se sp. personale 2284,57 | art.8 ¢.2 CCNL 11.04.2068
inferiore 39% delle.entrate correnti . ;
Riduzione 10% fdo straordinario | 284.43-]
TOTALE RISORSE STABILE ' | 41510,56°
'RIDUZIONE AL 91.67% RISORSE FISSE_| _ 38.053,73

FONDO VARABILI.C.3 |
Compos _ - ‘ Fonti normative
I [F.DO ART. 18 Iegge 109 o 0| art.15¢.1 Tettk CCNL. 01,0499

'Al.EMEN;’_FIIE%M‘.S.QW T 3714,80 |art.15 .2 CCNL 01.04.99

‘Risparmio fondo 2015 | 496,04 | art31 6.5 CCNL 22.01.04
‘Progetti anno 2016 T 2.700,00 | Art.15 comma 5
s . | CCNL 2008

' Fondo straordinario eventi ecoezionali ~1100,00; Art.14 comma 2 CCNL 01.4.99
TOTALE RISORSE VARIABILI |~ 7.070,84] -

TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE ___| _ 45.123,57

BJ
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UTILIZZO DEL FONDI: |
TOTALE RISORSE STABILL.....ccseecssvecomorsises vesssessess sasinormsnsusssarsnsen 3805273
STRAORDINARIO 255992

LED PAGATL 1478,55

INDENNITA’ DI COMPARTO 4.855,19
Riduzioni per malattia
Economia di bilancio

INDENNITA' DI RISCHIO IN CORSO DI PAGAMENTO

L*indennita viefie corrisposta per i giorni di effettivo servizio nell’impotto ensile di € 30,00
SRR -

TOTALE 7 720,00

!
b £
TOTALE ©~ 2582,28
INCREMENTI RETRIBUTIVI COLLEGATI ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA G1A”

ACQUISITA E ACCORDATA IN SEDE DI SUDDIVISIONE DEI FONDI DEGLI ANNI PRECEDENTI
(PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2000 & 2004-2005-2006-2007-2009-2016)

Di?penden:té: o categ, TOTALE
finale

. —

i( : D3
1

1844,09
1568,55
1103,31
1103,34
502,35
. 1637,05
o B7 173,20
. e B4 43546
TOTALE € 9.907.35

G5

; C3
¢ C2
B7

Ly ohy oy o8y 6y oy oy oy

SALDO RISORSE STAB[LId L Y T D A A P R N PP S ey LR Ry o s Y ] 9€= [‘5«9&9924
RISORSE :VARIABILI.. B A A s e L e A T g Y e Y T ] 7.070,84

TQTALE FONDO A DISPOSIZ’IONE FESHCURE PRSERRAUE RS © SN F RGN IR SEE D OO EAN A € 23.020,08
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Le parti concordano di suddividere if fondo disponibile come segue: -~

1. ‘Quota per compensare specifiche attivitd 0 responSABIN .wmesssensessos s sessaere .E.m;‘lz.ﬂ“ﬁ,ﬂfﬁ

1. Compenso per indennitd di responsabile del procedimento fino ad un miassimo di € 2.500.00,
(ar.17 ¢:2, lettera t CCNL) per compénsare Peventuale esercizio di compiti che comportino
specaﬁche responsabnhta dttribuite 41 personale che non risulti incaricato di posnzmne
organlzzatlva.

Il criterio per I'individuazione del valore  legato al grado di responsabilita ¢ all® m:gamzzazmne
delf*ufficio-e viene definito nell’anno 2016 come segue:

| € 12200

€ 2500

€ 2500

_ _ € 2400

oo i een e € 1800

Econnmia di bilancio per riduzioni per malattia € {da definire a fine ‘an-n.a)

}ndenntté maneggio valori (ART. 36 C.1 conl 14.09. 00) indeniitd giornaliera € 1 x 26 gd al mese

L. €312
. €312

L Amministrazione Comunale di Velo d’Astico, avvaletidasi della facoltd prevista dall*art:15, comma 5 del
CCNL dell'1/411999, intende procedere con. il presente accordo all'incremento delle risorse decentrate
variabili in rélazione all’accertato miglioramento qualitative e quantﬁatwo dei servizi istituzionali. In tal
senso i sottoserittoti del presente accordo. deceritrato interdono qui di seguito delineare ed al contempo
dare compiuta contezza del percorse virtuale che si wuale perseguite al fine di consentire il Tegittima
incremento delfe risorse disponibili attraverso la rigorosa ed oggettiva verifica delle condizioni poste dalla
citata normativa di riferimenito.

Alluopo soccorroho i"su!ggeri'menti'ﬁﬁrniti all’ ARAN- Setvizio contrattazione in forme e secondo modalita
opportenamente semplificate in cmnsnderazmnﬁ della ridotta dimensione demografica dello stesso comung
di Velo d"Astico.

In tal senso sia il progetto di miglioramento dei servizi, sia gli stessi sisterni di controllo adottati a
cohsuntivo hanno pertaiito caratteristickie di maggiore semplicitd, rispetto agli Enti pid grandi. Gli obiettivi
di miglioramento quali - quantitativi dei servizi ¢he 1"Ammiitistraziotie Comunale intende persegmre in
maniera eoncreta, tangsblie ¢ verificabile sono qui di seguito dettag]latr o~
13- arricchimento dei servizi atiraverso maggmre attenzione ai “bisogni par‘tlﬁolaﬁ degli utenti;

2y nuovi procedimenti attribuiti ai comuni; s

3y aumento delle ore di servizio.

L innatzamento def livello quali-quantitative: dei servizi ohe in tal senso si intende persegulre in ‘termini i
tanvlbile verificabiliti e percep:btllta da parte dell’utenza di riferimento & ccmsegulto attraverso:
- Aumento dellorario di servizio laddove esplicitamente richigsto per ﬁ'chntegglare situazioni d:
emergenza { operai - extra orario di lavoroy;
- Progetti per il migliorariento qufmtltatrvo ¢ qualitativo dei singoli servizi (anche gid in arto) ai ﬁm
i ottenerng 1in apprezzabile miglioramento con evidente apprezzamento per 1 utenza di i‘iférsmentaz
0 per I‘mrgam.;zazmne teenica — arininistrativa dell Ente;
Si tratfa, in tutti { casi, di risultati difficili da perseguire e che pessont essere conseguiti'solo attraverso il
ructe atfivo e determinante di personale comiinale ditettamnente < persnnaimenté sobwalto nel
persegu imento di risultaii “sfi danti” , di indubbia visibilitd esternz v interna.
In tutts 1 casi & richiests al personale in maggior impegno ¢ na magglore disponibilitd 4 farsr caricy di
pmbieml . .
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Su tale base Ia quantificazione & 'stata Tatta tenuto conto dei risparmi cunyegum e del mapgior tmpegm:
lavorativo richiesto con la conseguente indicazione della risorsa economica messa a disposizione non
menendo sotto tale ummo prof' lo di prevedere vartabih in- ﬁmzme deII’ent;ta de1 nsultan e:ttenuu

3 nsultatl consegu,ltt
Per quanto riguarda Ta verifica e certificazione dgl livello di risultato conseguito, i progetti riportane il

sistema di verifica ¢ controlle a-consuritivo in ordine a risultati raggiunti che in tutfi i casi prevede un
obiettivo: riscontro da parte del Responsabile del servizio competente.

#

ctio e spombero rieve stapione invernal 20 16/2017
adms operal. & chizmata ad intervenire sullavote

strad ale comunale per garantire una sicura percorribilitd. Tale iticomberza nsultera particolarmente

gravosa in quante la Ditta appaltatrice: del servizio di sgomberoneve dalle strade rion effettugrd, come di

CﬂhSu_ﬂtﬁ; il servizio su tutta la rete stradale e ¢id anche al fine di conteners il pilt possibile ia spesa.

Per gli interventi di manutenzione, sgombero neve ¢ spargimento sale e ghiaino sulla rete stradale che

verranio effettuati da parte degli epéfal dipendenti gli stessi Hianno assicurato la. loro disponibilita anche

fuori dal normale orario di lavoro sis durante le festivita che i in orario notturmo.

Le ore di lavoro straordinaria effettuate per tale servizio saranto retribuite attigendo dslla quota

di € 1.100,00 con la qualé & stata appositamente finanziata la parte variabile del fondo per il. ‘salario

aceessorio. Tale quota, qualora nion interamente utilizzata nell’anno 2016, potré essere impiegata

perla retribuzione delle preStazmm di lavoro straordinatio inerenti al servizio di sgombero neve €

sabbiatura strade effettuate nei pnmr mesi def’anno 2017 fino alla chiusura della stagione invernale

201672017, Nél caso ineui non sia interamente utilizzata il résidinc costituird econermia di bilaicie. A

Progetto disponibiliti ~ quota per indenpitd....(art. 15 comma. 5 cenl). .., vvue-n .. € LA00,00 :
Quiota per compensare il lavoro stravrdinario. . fart, 14 comma 2 cenlhunrn. o ovo.on.n i€ 1.100,00
fw;ﬁm nel progetto: squadra operai —

2. Progetto'anno 2016 Progeétto ghi
Per la prossima stapione Invernals 201672017 Ia2 gqu

quuidazlone per quanto concerne {a.quota di-€ 1.100, a consuntivo previa quantificazione da parte del
respansabile del servizio teenico, delle ore di straotdinario effettivariente prestate: dai’ singoli:
diperidenti componenti-della squadra gperai, per il servizio di cui sopra.

La quota per indennitd prevista in complessivi € 1400 verrd ripartita tra il personale sudﬂetto per Ia
p[ena disponibilitd concessa all*Ente 4 seguito di felazione del responisabile del setvizie. - -

3. Progetto "-‘Sﬂcm w enltarale 2016” .uveevierrresnnsenscrresimmpasnssrerse® 1.300,00

I pr@getfo socio culturale 2016 prevede attivith di promozione alla lettura. rivolte ai ragazzn delle
Scuote: Primarie, Secondarie di Primo grado e ai bambini delle Scuole materne, riorganizzazione della
Biblioteca mediante nuovo software di gestione ¢ assistenza nell’organizzazions del ie attivitd culturali
del Comune;

Al suddetto progetto viene destiftato da parte dell’ Amministrazione. il personale che attvalmente segue
Verganizzazione delle attivita culturali. Pili Specﬂ‘catamente la dipendente Ceron Nicoleita - Istruttore
ammmlstratrvo ‘inquadrato nella categoria C1« & stala incaricata.di procedere alla seguente attivith:

- Partecipazmne attiva agli incortri di organizzazione ted bibliotecari perlo svtluppﬁ di attivitd
varie inerenti il progeto di promozicie alla lettura;
: | snanti dell'lstituto Comprensivo coinvelte nel progetto;
+  Partecipazione alle attivitd orgamzzate pressa le Scuole;
- Organizzaziene di concorsi lefterari in-“collaborazions con le altre: Biblioteche associate
delPUnione Montana; )
- Adesioneal progetto di Servizio Civile anno 2016/2017;
- Partecipazione a cersi ed incontri di aggiomamento relativi al nuovo software di g,esuone della
Biblioteca e predxs;aosazmne documenti posseduti dalla liblwteca seconde il tiuovo ststema
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Inoltre. al’interno, del progetto socio-culturale 2016 Ta dipendente seguira le attivita culturali organizzate
dall* Assessorato alla cultura che richiedono una-disponibilitd.anche oltre oraria di Tavoro & che per il 2016
sono indisativaiiente:

- Serate di presentazione libri di autori Tocali.

= lacontri culturali fivolti ad adulii e ragazzi.

«  Serate informative grganizzate dall’ Assessorato alla cultura.

«  Progetto “Guadagnare Salute”.

Importo complessivo da destinare € 1.300,00 in seguito a rendicontazione dell’espletamerito delle suddette
attivitd sottoscritta da} Responsabile dal Servizis.

Personate goinvolto : )
Liguidazione: a seguito di relazione a consuntivo del responsabile del setvizio

4. Progetti servizio finanziario...... v...,.........................,...............,:..-15000‘,-'00”

4.1 Progetto “Armonizzazione contabile - 3* parte”

Oltre alla redazione del bilancio di previsione 20186, del consutitivo 2015, ¢ di tutti glt atti conseguenti
ed annessi agli stessi adempimenti, continua | apphcaz:one delle nuove norme sulla contabilith
armonizzaty che prevedano, il riaceertamento, straordinario def residui ¢on la relativa rideterminazione
deil’avanzo di amministrazione e la riclagsificazione del bilancio ¢ di tutti i suoi capitoli di enitrata ¢ di
spesa. -

St aggiunge quest’anno l’apprmraz;mne del Documento Unice di Programmazione (D.U.P.) e Favvio
alla rmlassnt" cazione: dell’mveutarm dell’ente ed 11 msovo conte del patnmnmo secande il D.L.vo 118

Pers;cma]e comvolto :
L..Jq_u:dazmne : a.,s_e:gutto direlazione a ponsuntivo de:l" resporisabile del servizio.

5. Progetto servizio tribUtlo v, o msasssansmirms cssesas s ransiessvensevsarenases <€ 300,00
La dipendente ha dovuto raddoppiare il suo impegno di favero relativamente ai nuowi tributi
TUCAMU/TARL ¢ TAS! che da quest’anno seno gestiti interamente dall’ufficio che provvede alla
bolletrazione delle lmpDSte nei confronti dei cosntribuenti. Inoltre & necessario assicurare la presenza

del pefsonale ai corsu di formazione per 1"oso dei programmi adeguati alla nuova, normatwa tributaria,

Personale coinvolto
quUIdazmne a segmto d1 relazione a consuntwo del responsabile del servizio:

6. ,ngressmne economica nella CALEEOTIA. cavevvs vorresssrersrmass s exvrensepussvareessish 2o 600 ,00

1. ConI’entrata in vigore della legge di stabilita 196/2014 non soro stati prorogati ghi interventi contenutl
nell*art.9 del D.L. 7872010 (Legge: [22/2010) commi 1, 2, 2 bi§ ¢ parte del comsta 21 al 31 dicembre
2015 e dunque, totnang ad essere liberi da vineoli € congelamem],
Ai fini dells progressione ¢conomica orizzontalé, secondo la disciplina dell’art9 comma 1 del CCNL
11.04.2008 <che riprende 1art.5 del CONL 31.03.1999, il lavoratore deve essere in possesso dei
requisito di un periodo minimo di permanenza nella posnzwne gcoriomica in godimeﬁm pari .2 24 mesi
al 31 dicembré deilanno precedente altanno di rtfarrmente contyattuale. Nel case in cul I"Ente preveda
{a possibilita di ricortere a tale istituto in aggiunta al eriterio citato ifiserito nel CCNL 11.04.2008,
rimanigono. validi | criteri di attribuzione lfegati alla valutazione et Responsab;le dx Area per i
dipendenti-e del segretario per fe P 0':(Responsab1h i Area),

3. Le nofme in materia valgono per tutti i d1pendentx comunafi e per'i Responsabili di Area.
' | eriteri pertmentl alle eventuali progressioni economiche nefla categoria sono criteri di premlahta, di
fHeonoscimenito del merito, di valorizzazione dell"impegno & deﬂa quahta delle prestazioni individual
oltre che patametr di selettivita. -

!‘J
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Criteri_attribuzione progressione economica

L'istituto della progressione economica orizzontale, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi
nazlenah ed 1ntegratwi nem Ismm de![e nsmse dlspomhlh indigate dall’ Amm:mstrﬁmmie st applica al
I eriteri per I”evemuale prcgress:one economica nella categona del personale sone indi vidiati nella scheds
di valfutazione che prevede il punteggio non inferiore a 60/80 = 75/100 - 89,85/119.8 rnspetﬁvameme per
le categeria B, C e D.

Per "anmo 2016 T'Bnte prevede lattribuzione di pmgressnom ecanomiche di categona per € 2.600.00,
complessivi da ripartirsi per le categorie¢ seonomichs B o€ in pvcporzim gl numero dei dipendenti in
servizio al 31 dicembre dell’anno precedenw {escludendo nella proporzione | dtpendenfl che hanne gia
raggiunto il massimo livello nella categorta B7 per le categorie B e C5 per le categorie C).

Al criteri di valutazioiie siiesposti in base metitocratica secondo le schede di valutazione, allegate 3l
contratto integrativo decentrato aziendale, la P.A. agg:unge [*anzianity neli’ultima attribuzione di
progressione. In caso di paritd si valuterd la niaggiore esperieniza di servizio acquisita presso I'Ente.

Per ["attribuzione delle progressioni orizzontali relative all’annp 2016 si procedera considerando la media
della valutazions conseguitanel biennio 2014/2015. .

Eventuali cconomie non attribuite all’interno di ciascuna categoria economica verranno rigssegnate fino
all"esautiniénto dell’importo disponibile alle categorie economiche pit basse. ‘
Everituali ecoedenze conflpiranno nella disponibilit delle risorse destinate alla praduttmra collettiva,

La progresswne avr deamrenza dal primo del mese di aprile 2016,

T-OTA‘LE DISP.ON’I‘B-‘ILE’ PER PRODTUTTWITA? COLLETTIVA.....vcovenpmrmerni€ ;3&_2‘9&,{!8

L*importo di € 3 296,08 {unitamente a eventuali economfe di spesa relativi ai punti-di cui supra) verrd -
ripartito come quma di produttwlta collettiva da corrispondere al personale che.abbia prestato servizio per -
un periodo minimo di 6 mesi con © eriteri i cul 4l art. 26 del CCDI relativo al quadtiennio normativo
20022005, giustificata dal riconoseimento-del contributo contestuale e colfettivo del persma]e
all attuazione degli obiettivi, -
Si da atto che tale quota sard quannf‘ cata per dipendente; previa acquisizione della detenmnazn one del -
Segretario Coniuriale, the provvederd a raccoglicte le schede: di-valutazione formulate dai rispettivi eapi
area per gli altri dipendeniti e ad autorizzare la l1qmdazmne defla produttivita colfettiva sulla base del
puiiteggio cc)nsegu;to dal dipendente, fatto salvo il ragglungimento del punteggic minime:

Vice* Si'll.dQCO.ew Lorenzat(i):Chzlar'a _ &L’kk@ RAANL

Segretarm Comunale — Dott.ssa Vizzi Carmela,_

Rappresemante RSU -Stella Nicoletta,




