Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2023-2025

OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA
E
DI UTILIZZO DEL TELELAVORO
PER GLI ANNI 2023/2024/2025

Documento redatto ai sensi dell’articolo 9, comma 7, decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179.
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PREMESSA

L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che le Amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono obbligate
a pubblicare nel proprio sito istituzionale, con cadenza annuale, gli obiettivi di accessibilita e di
utilizzo del telelavoro.

INFORMAZIONI GENERALI SULL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione . .
. . . Comune di Arsie
Amministrazione
Sede legale Piazza Marconi 1 — 32030 ARSIE’ (BL)
Indirizzo PEC
per le comunicazioni arsie.bl@cert.ip-veneto.net

DESCRIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE

Il Comune di Arsié¢ si estende su una superficie complessiva di 64 Kmgq ed ¢ un comune interamente
montano. Il territorio ¢ caratterizzato dalla presenza di un lago artificiale e dalla presenza di alcune
frazioni, nonché di numerosi nuclei abitativi sparsi. La rete stradale di competenza comunale si
estende per 132 chilometri; € presente un depuratore per il trattamento delle acque reflue e la rete
acquedottistica fa capo al BIM gestione servizi pubblici di Belluno.

Nel Comune sono presenti due sezioni di scuola per I’infanzia, una ubicata in frazione Rivai ed una
in frazione Fastro, una sezione di scuola primaria ed una sezione di scuola secondaria di primo grado,
che fanno parte dell’Istituto scolastico comprensivo di Fonzaso e Lamon. E’ stato approvato il Piano
Regolatore ed il piano per gli insediamenti produttivi e, presso la zona artigianale, sono presenti



alcune attivita produttive sia artigianali che industriali.

OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA

Obiettivo Breve Intervento da realizzare Tempi
descrizione intermedi e
dell’obiettivo termine finale

Formazione Accrescere la Formare, in appositi incontri, il | 31/12/2023

personale in cultura degli personale che produce 31/12/2024

materia di operatori sull’uso documenti 31/12/2025

obblighi di delle tecnologie informatici da pubblicare sul sito

accessibilita dell’informazione e istituzionale, affinché i
della documenti
comunicazione rispettino le regole di
digitale. accessibilita in

tutto il procedimento di
Pubblicare pubblicazione
documenti in
formato
accessibile.

UTILIZZO DEL LAVORO AGILE, DEL LAVORO DA REMOTO E DEL TELELAVORO

L’organizzazione della struttura prevede, in base agli atti organizzativi dei responsabili dei servizi, la
possibilita di utilizzo del lavoro agile, del lavoro da remoto e del telelavoro, giusto regolamento
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 17.09.2022.



