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                                  Feltre, 10/08/2019 

 

Spett.le 
Comune di Arsiè (BL) 

  

Oggetto: D. Lgs. 150/2009. Richiesta validazione della Relazione sulla 
Performance per l’anno 2018. 

 
Vista la delibera di Giunta n.26 del 16/03/2018, con la quale veniva 

approvato il Piano della Performance 2018; 
 
Alla luce di quanto previsto dall’art. 6 D.Lgs. 150/2009 come 

modificato dal D.Lgs. 74/2017, circa l’andamento della performance 
rispetto agli obiettivi programmati, l’OIV rileva che nel corso dell’anno è 
stata effettuata un’integrazione al Piano della Performance, pervenuta con 
nota firmata dai Responsabili dei servizi dell’Ente, della quale l’OIV ha 
preso atto con prot. 4286 del 01/06/2018; 

 
Vista la delibera di Giunta n. 57 del 19/07/2019, con la quale veniva 

approvata la Relazione sulla Performance 2018; 
 
L’OIV, esaminate le schede trasmesse e valutata la congruenza tra 

Piano e Relazione, valida la Relazione sulla Performance per l’anno 2018. 
 
Con riferimento alle valutazioni individuali dei collaboratori l’OIV 

ritiene che esse siano sufficientemente differenziate, a condizione che ne 
corrisponda una differenziazione nella distribuzione dei premi.  
  

Per quanto riguarda la valutazione dei titolari di Posizione 
Organizzativa l’OIV, pur prendendo atto della valutazione operata dal 
Sindaco per quanto riguarda la sfera dei comportamenti, ritiene che la 
stessa non sia rispettosa del principio di differenziazione.  

 
L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

 L’OIV  
 Giuseppe Mareschi 

                                                           (Atto firmato digitalmente)   
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