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Provincia di Belluno

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
TERRITORIALE

per il personale della Unione Montana Feltrina e dei rispettivi
Enti

Comparto Regioni ed Autonomie locali

Premesso che in data 29/07/2015 é stata sottoscritta lipotesi di contratto
decentrato integrativo territoriale per il personale non dirigente dei comuni e della
Unione Montana Feltrina e degli Enti aderenti.

A seguito delle autorizzazioni pervenute dalle Amministrazioni, aderenti al
protocollo per la contrattazione territoriale della Unione Montana Feltrina, sul
testo dell’accordo relativo al contratto collettivo decentrato integrativo territoriale
sui criteri per la ripartizione del fondo per la produttivita anno 2015 - accordo
programmatico per il 2016, nonché allo svolgimento della procedura prevista dal
CCNL 1.4.99 relativamente alla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio.

Il giorno 16 settembre 2015, ha avuto luogo a Feltre, presso la sede della Unione
Montana Feltrina, l'incontro tra:

Delegazione di parte pubblica nelle persone:

Mareschi Giuseppe (Presidente) /—_m\
=

Bassani Manuela

Zancanaro Miti \-& '14@!-& O A o

R.S.U. nelle persone di

e Comune di Arsié..............

e Comune di Cesiomaggiore

¢ Comune di Fonzaso......;.%
¢ Comune di Lamon....... .

e Comune di Pedavena.
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Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegato CCDIT sui criteri
per la ripartizione del fondo per la produttivita anno 2015 - accordo
programmatico per il 2016.

Articolo 1~ Oggetto

1l presente Contratto, in applicazione di quanto disposto dail’art.3, comma 3, del CCDIT 8-2-2013 ha pet 9@7

della prestazione ¢ la produttviti per il 2015.

oggetto:

- la determinazione dei criteri che sovrintendono alle modalith di utilizzo delle risorse cconomiche

destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi, la qualita
la definizione dei criteri per applicazione dell’art. 13 del CCDIT 8.2.2013 (progressioni orizzontali). %

Articolo 2 - Riparto delle risorse stabili

L. Viene confermato il meccanismo di riparto di cui all’are. 10 del CCDI'Y 8.2.2013, ripartendo le risorse
come illustrato nell’allegato A) al presente atto, avuto riguardo ad ogni singolo Ente,

Articolo 3 = Riparto delle risorse variabili

1. Viene confermato il meecanismo di riparto di cui all’art. 11 del CCDIT 8.2.2013, ripartendo le risorse
come illustrato nell’allegato ) al presente atto, avuto riguardo ad ogni singolo Ente.

Articolo 4 - disposizioni in merito alle progressioni orizzontali

1. Le part, in applicazione di quanto disposto dall’art. 1, comma 256 della L. n. 190/14, che, non prorogando i1l
blocco di cui all’art. 9, comma 21, terzo e quarto periodo, del D. L. n. 78/10, consente di attuare le ed
“progtessioni orizzontali”, convengono che le stesse abbiano decorrenza 1.1.2016, al fine di consentire a tutto il
personale di poter conoscere in anticipo i meccanismi che regolano le progressioni stesse.

2. A tal fine il fondo del 2016, avendone la relativa capienza, dovra prevedere un importo prelevato dalle risorse
stabili da destinare alle progressioni orizzontali pari a quanto previsto a tal uopo nellallegato A), avuto riguardo
ad ogni singolo Ente.

3. Al fini procedurali si conviene che gli enti, applicando le disposizioni di cui all'art. 13 del CCDIT 8.2.2013,
comunicano entro 15 gg. dall’avvenuta sottoscrizione del presente accordo ai dipendent il piano delle
progressioni ¢ i meccanismi valutativi, che dovranno essere basati sul 2015.

4. Per quanto riguarda I'applicazione di quanto disposto dall’art. 23, comma 3, del D. Igs. n. 150/2009, le parti
convengono che la stessa disposizione sia applicabile esclusivamente negli enti che hanno applicato integralmente
quanto previsto dall’art. 19, comma 2, lett. a) del predetto D. Igs.

M4

Negh altri end, il periodo di compotto parte dal 2015 ¢ rientrano nella “fascia di merito alta” i dipendenti che
abbiano ottenuto il miglior punteggio valutativo fino al limite del 25% del personale valutato!, avuto riguardo a
quanto previsto al comma 5.

VA 230 Proygressiond economicle
1. Le ammunistrazioni pubbliche Aconoscono sclottivamente le progeessions cconomiche di cun all'artioods 52, comma 1-biv, def desreia fegishative ) mrarse 204,
a. 1463, come introdotto dall'urtioele 62 del presente decreto, sulla base di quanto previsto dai conteatts eolleti nazonals ¢ mitegratvy dh Taivoro ¢ ne limin
delle nsorse disponilnli,
2. le progressioni cconomiche sono attdbuite in modo selettive, ad uma quota bmitata & dipendent, i relazione allo sviluppe dulle competenze
professional ed ai rsulta individuali ¢ colleudvi nlevat dal sistema Ji valuazsone.
3 Laeollocamone nella fascia di merito alta ai senst dellartionts 19, comma 2, letera 4, per tre anmi conseeutivi, ovvcro per cingue annualiti anche non
consecutive, costituisce titolo proritario a fini dellfattibuzione delle progression ceonomiche
Art 19, Cratent per L differcnzgazgone delle ralntazzons
L. In ogm ammnistrazione, FOrganismo indipendente, sulla base dui Trelli di peeformance atabmt a valuat sccondo 1 sistema & valutazone di cus ;
Titalo T del prosente decreto, compila una graduatoria delle valutazioni indwidush dol personale dingenzale, disunio per lvcllo generale ¢ non, ¢ de
personale non dirigenaale,
2 In agm graduatona di cui al comma 1l personale ¢ distribuita in differen bvell d performance m modo ghe

) 1l venticingue per cento & colloeato nella fascia di menito alta, alla gquale comsponde Fattnbuzione del anguants per conto Jelle psorse destinate al
trattagpento accessonio collegato alla performance individuale; f
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5. La lettera ¢, del comma 1, dell’art. 13 del CCDIT 8.02.2013 viene modificata come segue:
Piano di sviluppo: 'amministrazione si impegna ad atware annualmente il piano di sviluppo alllinterno delle
categorie sulla base dei criteri di seguito elencati:
¢ Le risorse assegnate annualmente sono definite, valutando 1 servizi ¢ le relative categorie su cui investire
avendo a riferimento processi di riorganizzazione ¢/o riqualificazione dell’ente ¢ avuto riguardo alle
progressioni precedentemente effettuate, ricordando che il sistema di progressione orizzontale deve
rispondere al ctiterio di utilizzo nel corso degli anni e interessando tutte le categorie.
¢ Individuare a preventivo i contenuti funzionali delle varic posizioni economiche per dare certezza, agli
addetti ed all'ente, delle atuvita esigibih,
» 1l piano di sviluppo riguarda una percentuale limitata di personale.

e Il piano di sviluppo & oggetto di informazione preventiva ai soggetti sindacali.
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ALLEGATO A) COMUNE DI ARSIE

Riparto delle risorse stabili

a. corrispondere I'indennita di comparto (art. 33 CCNL del 22.0.2004).

La corresponsione dellindennita di comparto ha carattere prioritario rispetto alle altre fattispecie
previste dal presente articolo.

b. corrispondere le specifiche responsabilita previste dall'art.17, comma 2, lett. ) e i)
del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall'art. 36 del CCNL 22.1.2004 e
lindennita di maneggio valori.

Nell'importo fino al 10% delle risorse stabili.

C. corrispondere Pindennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del
CCNL del 22.1.2004

L'importo relativo & rapportato alle figure professionali aventi titolo, sulla base di quanto

previsto dali'art. 12.3.

d. corrispondere l'indennita per oraric notturno, festivo, e festivo/notturno, in
applicazione dell'art. 24, comma 5, del CCNL del 14.9.2000;
L'importo relativo & rapportato alle figure professionali aventi titolo.

e. somme residue

Le somme che dovessero residuare dal finanziamento degli istituti economici evidenziati nei punti
precedenti, sono destinate per finanziare i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi, anche in aggiunta a quelle previste al medesimo fine, tra le risorse
variabili.

Riparto delle risorse variabili

a. incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, nel limite del 100% del
fondo

b. compensare I'esercizio di attivitd svolte in condizioni particolarmente disagiate, nel
limite del 0% del fondo.

Disposizioni in merito alle progressioni orizzontali

Il fondo del 2016 dovra prevedere un importo da destinare alle progressioni orizzontali fino al 40%
delle risorse stabili.
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ALLEGATO A) COMUNE DI CESIOMAGGIORE

Riparto delle risorse stabili

a. corrispondere I'indennita di comparto (art. 33 CCNL del 22.0.2004).

La corresponsione dell'indennita di comparto ha carattere prioritario rispetto alle altre fattispecie
previste dal presente articolo.

b. corrispondere le specifiche responsabilita previste dall'art.17, comma 2, lett. f) e i)

del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall'art. 36 del CCNL 22.1.2004 e
l'indennita di maneggio valori.

Nell'importo fino al 10% delle risorse stabili.

C. corrispondere I'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del
CCNL del 22.1.2004

L'importo relativo & rapportato alle figure professionali aventi titolo, sulla base di quanto
previsto dall'art. 12.3.

d. corrispondere Ilindennita per orario notturno, festivo, e festivo/notturno, in
applicazione dell'art. 24, comma 5, del CCNL del 14.9.2000;
L'importo relativo & rapportato alle figure professionali aventi titolo.

e. somme residue

Le somme che dovessero residuare dal finanziamento degli istituti economici evidenziati nei punti
precedenti, sono destinate per finanziare i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il

miglioramento dei servizi, anche in aggiunta a quelle previste al medesimo fine, tra le risorse
variabili,

Riparto delle risorse variabili

a. incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi, nel limite del 100% del
fondo

b. compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate, nel
limite del 0% del fondo.

Disposizioni in merito alle progressioni orizzontali

Il fondo del 2016 dovra prevedere un importo da destinare alle progressioni orizzontali fino al 50%

delle risorse stabili.
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ALLEGATO A) COMUNE DI FONZASO

Riparto delle risorse stabili

a. corrispondere l'indennita di comparto (art. 33 CCNL del 22.0.2004).

La corresponsione dellindennita di comparto ha carattere prioritario rispetto alle altre fattispecie
previste dal presente articolo.

b. corrispondere le specifiche responsabilita previste dall'art.17, comma 2, lett. f) e i}
del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall'art. 36 del CCNL 22.1.2004 e
Yindennita di maneggio valori.

Nell'importo fino al 16% delle risorse stabili.

c. corrispondere l'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del
CCNL dei 22.1.2004

L'importo relative & rapportato alle figure professionali aventi titolo, sulla base di quanto
previsto dall’art. 12.3.

d. corrispondere lindennita per orario notturno, festivo, e festivo/notturno, in
applicazione dell’art. 24, comma 5, del CCNL del 14.9.2000;
L'importo relativo & rapportato alle figure professionali aventi titolo.

e. somme residue

Le somme che dovessero residuare dal finanziamento degli istituti economici evidenziati nei punti
precedenti, sono destinate per finanziare i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi, anche in aggiunta a quelle previste al medesimo fine, tra le risorse
variabili.

Riparto delle risorse variabili

a. incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi, nel limite del 100% del
fondo

b. compensare I'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate, nel
limite del 0% del fondo.

Disposizioni in merito alle progressioni orizzontali

Il fondo del 2016 dovra prevedere un importo da destinare alle progressioni orizzontali fino al 30%

delle risorse stabili. W
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ALLEGATO A) COMUNE DI LAMON

Riparto delle risorse stabili

a. corrispondere I'indennita di comparto (art. 33 CCNL del 22.0.2004).

La corresponsione dell'indennitad di comparto ha carattere prioritario rispetto alle altre fattispecie
previste dal presente articolo.

b. corrispondere le specifiche responsabilita previste dall'art.17, comma 2, lett. f) e i)

del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall’art. 36 del CCNL 22.1.2004 e
lindennita di maneggio valori.

Nell'importo fino al 15% delle risorse stabili.

c. corrispondere I'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del
CCNL del 22.1.2004

L'importo relativo & rapportato alle figure professionali aventi titolo, sulla base di quanto
previsto dall'art. 12.3.

d. corrispondere l'indennita per orario notturno, festivo, e festivo/notturno, in
applicazione dell'art. 24, comma 5, del CCNL del 14.9.2000;
L'importo relativo € rapportato alle figure professionali aventi titolo.

e, somme residue

_10_20%%?@. 3 m.?

Le somme che dovessero residuare dal finanziamento degli istituti economici evidenziati nei punti

o

3 . precedenti, sono destinate per finanziare i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
° miglioramento dei servizi, anche in aggiunta a quelle previste al medesimo fine, tra le risorse
s variabili.
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‘g Riparto delle risorse variabili

a. incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi, nel limite del 100% del
fondo

b. compensare |'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate, nel
limite dellimporto massimo del 20% del fondo.

m

Disposizioni in merito alle progressioni orizzontali

It fondo del 2016 dovra prevedere un importo da destinare alle progressioni orizzontali fino al 35%
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ALLEGATO &) COMUNE DI PEDAVENA

Riparto delle risorse stabili

a. corrispondere l'indennita di comparto (art. 33 CCNL del 22.0.2004).

La corresponsione dell'indennita di comparto ha carattere prioritario rispetto alle altre fattispecie
previste dal presente articolo.

b. corrispondere le specifiche responsabilita previste dall'art.17, comma 2, lett. f) e i)
del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dallart. 36 del CCNL 22.1.2004 e
lindennita di maneggio valori.

Nell'importo fino al 20% delle risorse stabili.

C. corrispondere l'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del
CCNL del 22.1.2004

L'importo relativo & rapportato alle figure professionali aventi titolo, sulla base di quanto

previsto dall'art. 12.3.

d. corrispondere l'indennita per orario notturno, festivo, e festivo/notturno, in
applicazione dell'art. 24, comma 5, del CCNL del 14.9.2000;
L'importo relativo & rapportato alie figure professionali aventi titolo.

e. somme residue

Le somme che dovessero residuare dal finanziamento degli istituti economici evidenziati nei punti
precedenti, sono destinate per finanziare i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi, anche in aggiunta a quelle previste al medesimo fine, tra le risorse
variabili.

Riparto delle risorse variabili

a. incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, nel limite del 100% del
fondo

b. compensare I'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate, nel
limite del 0% del fondo.

Disposizioni in merito alle progressioni orizzontali

Il fondo del 2016 dovra prevedere un importo da destinare alle progressioni orizzontali fino al 35%
delle risorse stabili.
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ALLEGATO A) COMUNE DI SAN GREGORIO

Riparto delle risorse stabili

a. corrispondere l'indennita di comparto (art. 33 CCNL del 22.0.2004).

La corresponsione dell'indennita di comparto ha carattere prioritario rispetto alle altre fattispecie
previste dal presente articolo.

b. corrispondere le specifiche responsabilita previste dall'art.17, comma 2, lett. f) e i)
del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall'art. 36 del CCNL 22.1.2004 e
I'indennita di maneggio valori.

Nell'importo fino al 0% delle risorse stabili.

c. corrispondere l'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del
CCNL del 22.1,2004

L'importo relativo & rapportato alle figure professionali aventi titolo, sulla base di quanto

previsto dall'art. 12.3.

d. corrispondere lindennita per orario notturno, festivo, e festivo/notturno, in
applicazione dell'art. 24, comma 5, del CCNL del 14.9.2000;
L'importo relativo & rapportato alle figure professionali aventi titolo.

e. somme residue

Le somme che dovessero residuare dal finanziamento degli istituti economici evidenziati nei punti
precedenti, sono destinate per finanziare i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglicramento dei servizi, anche in aggiunta a quelle previste al medesimo fine, tra le riscrse
variabili.

Riparto delle risorse variabili

a. incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, nel limite del 100% del
fondo

b. compensare I'esercizio di attivitd svolte in condizioni particolarmente disagiate, nel
limite del 0% del fondo.

Disposizioni in merito alle progressioni orizzontali

Il fondo del 2016 dovra prevedere un importo da destinare alle progressioni orizzontali fino al 20%
delle risorse stabili.
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ALLEGATO A) COMUNLE DI SANTA GIUSTINA

Riparto delle risorse stabili

a. corrispondere I'indennita di comparto (art. 33 CCNL del 22.0.2004).

La corresponsione dell'indennita di comparto ha carattere prioritario rispetto alle altre fattispecie
previste dal presente articolo.

b. corrispondere le specifiche responsabilita previste dall'art.17, comma 2, lett. f) e i)
del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dallart. 36 del CCNL 22.1.2004 e
l'indennita di maneggio valori.

Nell'importo fino al 12% delle risorse stabili.

o corrispondere l'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del
CCNL del 22.1.2004

Limporto relativo € rapportato alle figure professionali aventi titolo, sulla base di quanto

previsto dall'art. 12.3.

d. corrispondere l'indennita per orario notturno, festivo, e festivo/notturno, in
applicazione dell'art. 24, comma 5, del CCNL del 14.9.2000;
L'importo relativo & rapportato alle figure professionali aventi titolo.

e, somme residue

Le somme che dovessero residuare dal finanziamento degli istituti economici evidenziati nei punti
precedenti, sono destinate per finanziare i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi, anche in aggiunta a quelle previste al medesimo fine, tra le risorse
variabili.

Riparto delle risorse variabili

a. incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi, nel limite del 100% del
fondo

b. compensare lI'esercizio di attivitd svolte in condizioni particolarmente disagiate, nel
limite del 0% del fondo.

Disposizioni in merito alle progressioni orizzontali

Il fondo del 2016 dovra prevedere/un importo da destinare alle progressioni orizzontali fino al 25%
delle risorse stabili.
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ALLEGATO A) COMUNE DI SEREN DEL GRAPPA

Riparto delle risorse stabili

a. corrispondere 'indennita di comparto (art. 33 CCNL del 22.0.2004).

La corresponsione dell'indennita di comparto ha carattere prioritario rispetto alle altre fattispecie
previste dal presente articolo.

b. corrispondere le specifiche responsabilita previste dall'art.17, comma 2, lett. f) e i)

del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dallart. 36 del CCNL 22.1.2004 e
lindennita di maneggio valori.

Nell'importo fino al 15% delle risorse stabiii.

C. corrispondere I'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del
CCNL del 22.1.2004

L'importo relativo & rapportato alle figure professionali aventi titolo, sulla base di quanto
previsto dall'art. 12.3.

d. corrispondere l'indennita per orario notturno, festivo, e festivo/notturno, in
applicazione dell'art. 24, comma 5, del CCNL del 14.9.2000;
L'importo relativo & rapportato alle figure professionali aventi titolo.

e. somme residue

Le somme che dovessero residuare dal finanziamento degli istituti economici evidenziati nei punti
precedenti, sono destinate per finanziare i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il

miglioramento dei servizi, anche in aggiunta a quelle previste al medesimo fine, tra le risorse
variabili.

Riparto delle risorse variabili

a. incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, nel limite del 100% del
fondo

b. compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate, nel
limite Di 360,00 annui del fondo.

Disposizioni in merito alle progressioni orizzontali

Il fondo del 2016 dovra prevedere un importo da destinare alle progressioni orizzontali fino al 35%

LA

{12

S X4 ﬁ



7142 del 16-10-2015 arrivo Cat. 3 Cl.

prot.n.

preintesa accordo fondo produltivita 2015

ALLEGATO A) COMUNE DI SOVRAMONTE

Riparto delle risorse stabili

a. corrispondere I'indennita di comparto (art. 33 CCNL del 22.0.2004).

La corresponsione dell'indennita di comparto ha carattere prioritario rispetto alle altre fattispecie
previste dal presente articolo.

b. corrispondere le specifiche responsabilita previste dall'art.17, comma 2, lett. f) e i)

del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall'art. 36 del CCNL 22.1.2004 e
l'indennita di maneggio valori.

Nell'importo fino al 3% delle risorse stabili.

(% corrispondere l'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del
CCNL del 22.1.2004

Limporto relativo & rapportato alle figure professionali aventi titolo, sulla base di quanto
previsto dall'art. 12.3.

d. corrispondere Pindennitd per orario notturno, festivo, e festivo/notturno, in
applicazione dell'art. 24, comma 5, del CCNL del 14.9.2000;
L'importo relativo e rapportato alle figure professionali aventi titolo.

e. somme residue

Le somme che dovessero residuare dal finanziamento degli istituti economici evidenziati nei punti
precedenti, sono destinate per finanziare i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il

miglioramento dei servizi, anche in aggiunta a quelle previste al medesimo fine, tra le risorse
variabili.

Riparto delle risorse variabili

a. incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, nel limite del 80% del fondo
b. compensare I'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate, nel
limite dell'importo massimo del 20% del fondo.

Disposizioni in merito alle progressioni orizzontali

Il fondo del 2016 dovra prevedere un importo da destinare alle progressioni orizzontali fino al 40%

delle risorse stabili. %
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preintesa accordo fondo produttivita 2015

ALLEGATO A) UNIONE MONTANA FELTRINA

Riparto delle risorse stabili

a. corrispondere Findennita di comparto (art. 33 CCNL del 22.0.2004).

La corresponsione dell'indennita di comparto ha carattere prioritario rispetto alle altre fattispecie
previste dal presente articolo.

b. corrispondere le specifiche responsabilita previste dall'art.17, comma 2, lett. ) e i)
del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall'art. 36 del CCNL 22.1.2004 e
l'indennita di maneggio valori.

Nell'importo fino al 10% delle risorse stabili.

c. corrispondere l'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell'art. 37 del
CCNL del 22.1.2004

L'importo relativo & rapportato alle figure professionali aventi titolo, sulla base di quanto

previsto dall'art. 12.3.

s

d. corrispondere l'indennitd per orario notturno, festivo, e festivo/notturno, in
applicazione dell'art. 24, comma 5, del CCNL del 14.9.2000;
L'importo relativo & rapportato alle figure professionali aventi titolo.

arrivo Cat
7/

€. somme residue

Le somme che dovessero residuare dal finanziamento degli istituti economici evidenziati nei punti
precedenti, sono destinate per finanziare i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi, anche in aggiunta a quelle previste al medesimo fine, tra le risorse
variabili.

prot.n. 7142 del 16-10-20

Riparto delle risorse variabili
a. incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, nel limite del 80% del fondo

; b. compensare I'esercizio di attivitd svolte in condizioni particolarmente disagiate, nel
i limite dell'importo massimo 20% del fondo.

Disposizioni in merito alle progressioni orizzontali

Il fondo del 2016 dovra prevedere un impprto da destinare alle progressioni orizzontali fino al 35%
delle risorse stabili.
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7142 del 16-10-2015 arrivo Cat. 3 Cl.

prot.n.

preiniesa accorde fondo produttivita 2015

ALLEGATO A) UNIONE BASSO FELTRINO

Riparto delle risorse stabili

a. corrispondere I'indennita di comparto (art. 33 CCNL del 22.0.2004).

La corresponsione dellindennita di comparto ha carattere pricritario rispetto alle altre fattispecie
previste dal presente articolo.

b. corrispondere le specifiche responsabilita previste dall'art.17, comma 2, lett. f) e i)
del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall'art. 36 del CCNL 22.1.2004 e
lindennita di maneggio valori.

Nell'importo fino al 20% delle risorse stabili.

c. corrispondere l'indennita di rischio, in applicazione della disciplina dell’art. 37 del
CCNL del 22.1.2004

L'importo relativo & rapportato alle figure professionali aventi titolo, sulla base di quanto
previsto dall'art. 12.3.

d. corrispondere l'indennita per orario notturno, festivo, e festivo/notturno, in
applicazione dell’art. 24, comma 5, del CCNL del 14.9.2000;
L'importo relativo & rapportato alle figure professionali aventi titolo.

e. somme residue

Le somme che dovessero residuare dal finanziamento degli istituti economici evidenziati nei punti
precedenti, sono destinate per finanziare i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il

miglioramento dei servizi, anche in aggiunta a quelle previste al medesimo fine, tra le risorse
variabili.

Riparto delle risorse variabili

a. incentivare la produtlivitd ed il miglioramento dei servizi, nel limite del 100% del
fondo

b. compensare I'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate, nel
limite del 0% del fondo.

Disposizioni in merito alle progressioni orizzontali

Il fondo del 2016 dovra prevedere
delle risorse stabili.

importo da destinare alle progressioni orizzontali fino al 40%
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