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Premessa:
La presente relazione divisa ¢ in due parti:

- la relazione tecnico-illustrativa, che ha lo scopo di illustrare il contenuto della pre-intesa di cul all’oggetto e viene
redatta dal presidente delle delegazione trattante

- la relazione tecnico-finanziaria che permetiere il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione
collettiva decentrata con i vincoli di bilancio risultanti dai decumenti di programmazione finanziaria, da parte
dell’organo di revisione. La stessa viene redatta da ogni responsabile finanziario, al fine di definire nel dettaglio i
costi derivanti dai fondi annuali e deve essere inviata annualmente all*organo di revisione, in relazione alla
individuazione delle modalita di utilizzo delle somme del fondo.

il tutto in conformita all’articolo 5, comma 3, del CCNL 1.4.1999.
relazione tecnico-illustrativa

Module I - Scheda 1.1 Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge ' '

Pre-intesa 28.09, ‘
Data di sottoserizione Pre-intesa 28.09.2016

Periodo temporale di vigenza Anno/i 2016-2817
_ La contratlazione territoriale & possibile ai sensi di quanto previsto dall’art. 5
Protocollo del CCNL 1.4.999 e sulla base del’apposito protocolio sottoscritto tra

delegazione trattante e 00 ss,

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Mareschi Giuseppe

Componenti Bassani Manuela Zancanaro Mitti

Organizzazioni. sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle): FP-
CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol),
DICCAP

Composizione
della delegazione trattante

Firmatarie della pre-intesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, , DICCAP-
Personale non dirigente dei seguenti enti: ' :
e Comune di Alano

e Comune di Arsié

* Comune di Cesiomaggiore
_ e Comune di Fonzaso
Soggetti destinatari _ o Comune di Lamon

e Comune di Pedavena

e Comune di Quero Vas

« Comune di Santa Giustina

e Comune di San Gregorio nelle Alpi
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e Comune di Segusino
e Comune di Seren del Grappa -

Comune di Sovramonte

L3

Unione del Basso I?eltt'iﬁo 7 Ville

]

Casa di Riposo Casa Chariias di Lamon
e [nione Montana Feltrina

e BIM Piave Belluno

Criteri per la ripartizione del fondo per la produttivitd annoe 2016 e accordo

Materie trattate dal contratfo ) \
programmmatico per il 2017

integrativo territoriale

Le direttive datoriali sono state approvate con atto delle giunte degli enti cui
Direttive formulate it CCDIT si riferisce

Eventuali osservazioni

Modulo 2 Hlastrazione delP’articolato del contratio (Aliestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge ¢ di contraito nazionale — modalith di utilizzo delle risorse accessor :e - risultati attesi -

altre informazioni util)

A) iliustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

L’Articolo 1 definisce Poggetto della pre-intesa disponendo che il Contratto, in applicazione di quanto disposto
datl’art.3, comma 3, della pre-intesa del 28.9.20106, ha per oggetto:

<= la determinazione dei criteri che sovrintendono alle modalita di utilizzo delle risorse economiche destinate ad
incentivare il merito, lo svilappo delle sisorse umane, il miglioramento dei servizs, la qualitd della prestazione e
Ia produttivita per il 2016,

- h defmizione dei crited per Papplicazione dell’art. 13 della pre-intesa 28.9.2016 {pwémslom otizzontali) per il
2017.,

1 Asticolo 2 defmisce i cuteri di riparto delle risorse stabili del fondo, riconfermando il meceanismo di mparto di cui
alPart. 10 della pre-intesa 28. 9 2016 gia ogeetto di valutazione da parte degli Organi di revisione dei singoli end cui il
CCDIT s nfensce :

L’Articolo 3 definisce il riparto delle tisorse Vall"lbll.t confermando il meccanismo di upm to di cut allart. 11 della pre-
intesa 28.9.2016, parimentl soggetto agli Organi di revisione. :

1.7 Articolo 4 contiene disposizioni in merito alle progressioni orizzontalt. 1.'articolo trova ragione nelle novita
introdotte dail’art. 1, comma 256 della L. n. 190/14, che, non pror ogando it bloceo di cut all’ast. 9, comina 21, terzo ¢
quarto petiodo, def DL L. n. 78/10, consente di attuare le cd “progeessioni orizzontali”. In considerazione del “bloccu

delle stesse progressiont, attive dal 2011 al 2014, le parti hanno convenuto di definire { criteri e le risorse disponibili per
il 2017, al fine di consentire a tutto it personale di poter conoscere in anticipo 1 meccanismi che regolano le progressioni

stesse, |
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A tal fine i} fondo del 2017, avendone la relativa mplenm dovri prevedere un importo prelevate dalle risorse stabili da
dc‘atm’u alle progressioni orizzontali part a quanto previsto nell'accordo stesso.

Larticolo si conelude con le disposizioni applicative delPistituto.

Allegate alla pre-intesa le singole schede di ente con le rispettive percentuali di utilizzo del fondeo in relazione
agli istitati premiali: indennitd, produttivitd collettiva ed individuale, progressiont orizzontali, come da
qcco;do 2015 e, per il 2017, i1 fondo per le progmssmm orizzontali.

B effetti abrogativi impliciti

It contratte non determina Pabrogazione di disposizioni contrattuali, atteso che riguarda  esclusivamente
meccanismi di npam}

C) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di merifocrazia e premialita.

Le previsioni contrattualy, confc:mando disposiziont gia certificate, risultano coerenti con le disposizioni in materia
di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si applicano fe regole di cui alla vigente normativa, anche

regolamentare relative al ciclo della performance.

D) illustrazione ¢ specifica atiestazione deila coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche.

1o schema di CCDIT prevede un incremento delle risorse per le progressioni economiche, tale da consentire
avanzamenti a una percentuale limitata di personale, come disposto dalle vigenti disposizioni contrattuali e

normative.
Le disposizioni del CCDIT s0no coerenti con un qlstema d1 progressioni legato a principi di merito, limitatezza ¢
sefettivita. .

11 CCDIT definisce, in coerenza con quanto stabilito dai CCNL, i criteri generali per Putilizzo delle risorse relative
al fondo 2016 e 2017 per la contrattazione integr ativa.

in tale ottica non genera costi aggiuntivi rispeuo al previgente contratto decentrato.

Le disposizioni relative alle progressioni orizzontali generano un “irrigidimento” delle risorse stabili, atteso che wna

volla assegnate le progressioni le relative risorse non sono pitt “libere™; per altro, il prolungato blocco delle stesse
pr ogbseqs;om giustifica le percentuali previste per oom singolo ente, come si evince dai singoli prospetti.

L7insieme delle illustrate disposizioni garantisce il pieno rispetto del controllo dei costi derivanti dal CCDIT. _

E’ da vimarecare che i u}nteggx relativi alla costituzione del fondo per ciascun anno di valenza contrattualc.
dovranno essere quantificati da ciascun responsabile finanziario, in relazione alle scelte definite da ogni
singola amministrazione e trasfuse nella pre-intesa con scede di ente allegate alla stessa. :

11 presidente della delegazione trattante

Feltre, 28/092016 . o : f.to Giuseppe Mareschi
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ENTE: Comune di Arsi¢
Relazione tecnico-finanziaria
Moduio I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto -
Regione Autonomie Locali,-e del CCDIT ¢ stato quantificato in sede di Bilancio di Previsione nei seguenti importi:

Descrizione ' Importo

Risorse stabili | 46.000,00
Risorse variabili | | 3.000,00°
Residui anni precedenti : 0,00
Totale ‘ N 49.000,00

Sezione | — Risorse fisse avenii carattere di cerlezza e di stabilita

Fondo risorse contrattazione integrativa - 2016

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART, 31 C.2 CCNL 2002-05) 49.225,85
" INCREMENTI CCNL 200205 - (4RT. 32 CC. 1,2,7) ‘ 5.434,84
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 2.738,90
INCREMENTL CCNL 2006-09 - (4RT. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 3.499,53

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE
CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2608-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIQ - (487, 14.C.1 CONL 98-01)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI -
(ART.15, C.1, lett. L), CCNL ]998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA
- (ART.15, C.5, CCNL 1998-200G1 PARTE FISSA) : '

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (4RT. 4, C.2, CCNI, 00-01) : 2411,04

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, . 8.431.81
PROCESSI ESTERNAILIZZAZIONE (con segno meno) ‘ ' T

RIDUZIONE FONDO LEGGE 208/2015 COMMA 236

CQNSOU.DAMENTO DECURTAZIONE ANRNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI - 8.878,35

‘TOTALE RISORSE STABILI| - 46.000,00

Sezione [} — Risorse variabili
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Risorse variabili

| SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (4RT. 43, L.
44971997, ART. 15, C.1, letr. D), CCNL 1998-2001)

RLCUPLRO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57
L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P). D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. [ lett. K) CCNL 1998-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (4RT. 15, C.J,
lett. Nj, CCNL 1998-2001)

[ NUOVESERVIZL E RIORGANIZZAZIONT SENZA AUMFN’I O DOTAZIONE
ORGANICA - (ART 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) .

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

| MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENST PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
VTFAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.3, CCNL 1998-2001 '}

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, CA. CONL 1998-
2004)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT, KJ, CCNL 1998-2001:
ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) )

3.000.00

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - (4RT. 27, CCNL 14/9/2000}

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS] ISTAT,
ECC. < (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART.
15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

TOTALE RISORSE VARIABILI|

3.000,00

TOTALE

49.000,00

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2016

o sane m:scmzmm: i 2016
Uf ILI?? o F ONDO PFR SOﬂd{ML CONSOLHJA TE O DF RI VANT I ,DA |
CONTRATTI PRECEDENTI
r PROGRESSIONI ORIZZONTALL 11.473,41
6.052,32

INDENNITA' DI COMPARTO

POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA DIRIGENZA)

0,00

INDENNITA' DI TURNO '
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SPECIFICHE RESPONSABILITA' 300,00
RIDUZIONE INCENTIVO .0, 0,00
ALTE PROFESSIONALITA’ (non utilizzabile) 0,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 191,14
INDENNITA' DI RISCHIO 1.443,37
 INDENNITA® DI REPERIBILITA' 6.590,06
e T TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO. . 26.050,30

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI A NNUALMENTE

Utilizzo del fondo‘ del!é risorse decentrate 2017

INDENNITA' DI TURNO 0,00

| INDENNITA' DI RISCHIO 0,00 |
INDENNITA' DI DISAGIO 0,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 0,00
SPECIFICHE RESPONSARILITA' 0,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA' 0,00
PRODUTTIVITA' 19.949.70
PROGETTI SPECIFICI 0,00
ISTAT | 0,00
ICl 0,00
PROGETTAZIONI INTERNE 3.000,00

TOTALE UIILIZZO CONTRATTATO 2204070
TOTALE 49.000,00

| SOMME NON CONTRATTATE . SLE R 0,00]

L'articolo 4 prevede che venga destinata la quota pari al 50% del fondo per le progressioni orizzontali
relative al 2017, La disposizione, di natura programmatoria, si ¢ resa necessaria al fine di far conoscere in

“anticipo al personale 'ammontare delle risorse.
p }

progressioni orizzontali anno 2017 -2018-2019 (piano triennale progressioni) € 11.526,59

Tale importo cumudato con 'importo oia consolidato per le progressioni gic attribuite, ammonita a €
fod

1147341, pari al 24,95 % del fondo ed é compatibile con le disposizioni contrativali,
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Sezione IIl - Attestazione motivata. dal punto di vista teenico-finanziario. del rispetto_di_vincoli di carattere

generale

a. altestazione motivata del rispetto di_copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi- naturd certa e
-continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceriezza e stabilita:

Le risorse stabili anunontano a € 46.000,00 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa comparto,
s | s

progressioni orizzontali ecc). Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte

finanziati con risorse stabili. :

b. atfestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gl incentivi economici sono erogati in base’al CONL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari deli’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con Ia supervisione del Nucleo di Valutazione /
OIV. | S |

¢. atfestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per IPanno in corso & prevista Peffettuazione di progressioni orizzontali per un mmporto pari a €. 0,00=

Modulo 1Ll - Schema generale riassunfivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’ahno precedente :

Descrizione. Anno 2016 Anno 2015 Differenza
Risorse stabili 46.000,00 46.000,00 0,00
Risorse variabili 3.000,00 3.000,00 0.60
Residui anni precedenti 0.00 0,00 0.00
Totale 49.000,00 49.000,00 0,00

Module IV - Compatibiliti economico-finanziaria e modalita di copertura degli oncri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali-di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che eli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i Himiti di spesa del Fondo nella fase programimatoria della vestione

Tutte Te somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate agli appositi capitoli delle spese di
personale ¢ la verifica tra sistema contabite ¢ dati del fondo di produttivitd ¢ costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata all‘a verifica a consuntive del limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta
rispettato ' : :
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2015, risulta rispettato.

Sexione 11 - Verifica delle disponibilita 'ﬁnanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo R .

I} totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione & impegnato nei capitoli di spesa del personale dei vari
settori. * L : '

1 responsabile finanziario — Plo

Arsig, 11.10.2016




LIIF refazione tecnico-iltustrativa comr

PREINTESA
al
CONTRATTO.COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO TERRITORIALE
PER IL PERSONALE
dei
Comuni e della Unione Montana Felfrina

00000

Relazione illustrativa tecnico - finanziaria

ai sensi dell’art. 5, ¢c6. 3 del CCNL 1.4.1990

COMUNE DI ARSIE’
-4 OTT 2016




UMF
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Premessa

La presente relazione tecnico-illustrativa, ha lo scopo di Hllustrare il contenuto della pre-intesa di cui all® ogﬂcuo e
la definizione dei costi derivanti ¢ viene redatta dal presidente delle delegazione trattante.

La relazione tecnico-finanziaria, relativa alla ripartizione. del fondo per ogni singola annualita, redatta da ogni
responsabile finanziario, che permettere il controllo sulia compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata con i vincoli di bilancio risultanti dai documenti di programmazione finanziaria, da parte dell’ organo di
revisione, sara legata alla piC intese relativa ai criteri per la ripartizione del fondo per la produttivita per og,m

‘smg{)fo anno,

il tutto in conformita ali articolo 3, comma 3, del.CUNL 1.4.1999,

relazione teenico-illustrativs

"Modulo 1 - Scheda 1.1 I!lus_trazibne degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sotioscrizione -

Pre-intesa 28.09.2016

Anno/i 2016-2018

Periodo temporale di vigenza

Protocolio

La contrattazione territoriale & posstbt!e ai sensi di quanto previsto dall’art. 5
de] CCNL 1.4.999 e sulla base dell’apposito protocolio sottoscritto tra
delegazione trattanie e 0o ss.

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Mareschi Giuseppe

Componenti Bassani Manuela Zancanaro Mitti

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-
CGIL, CISL-FP, UH.-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol),
DICCAP

Firmatarie della pre-intesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, , DICCAP-

Soggetti destinatari

Personale non dirigente dei segmnt] um
* Comune di Alano .

s Comune di Arsié

¢ Comune di Cesiomaggiore

¢ Comune di Fonzaso

e Comune di Lamon-

* Comune di Pedavena

e Comune di Quero-Vas

e Comune di Santa Giustina

e Comune di San Gregorio neile Alpi

¢ Comune di Segusino
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e Comune di Seren del Grappa

Comune di Sovramonte

Unione del Basso Feltrino 7 Ville

Casa di Riposo Casa Charitas di Lamon

Unione Montana Feltrina

]

e BIM Piave Belluno

Tutte le materie di pertinenza della contrattazione collettiva decentrata

Materie trattate dal contratto | . )
integrativa

integrativo territoriale

Le direttive datoriali sono state approvate con atto delle giunte degli enti cui
Direttive formulate ' il CCDIT si riferisce

Eventuali osservazioni

Modulo 2 Tustrazione dell’articolato del contratto (Atiestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati atteési -
altre informazioni utili) :

AY illustrazione di quanto disnosto dal contratto integrativo

&

I’art. 1 definisce il quadro normativo ¢ contrattuale nel quale st inserisce it CCDIT.

Particolare importanza assume il comma 2, ove le parti si danno reciproco atto della piena operativitd delle norme
infrodotte dal D. Lgs. 150/2009 ¢ dal successivo “correttivo” D. Lgs. 141/2011, in particolare relativamente at
criteri di misurazione, valutazione ed incentivazione della performance individuale e¢fo di gruppo nonché
relativamente alle nuove disposizioni sugli ambiti e sui limiti della contrattazione integrativa come previsti dagli
artt. 5 e 40 del D.Lgs. 165/2001 testo vigente {ed interpretazione autentica ad opera del D.Lgs. 141/2011).

L>art, 2 definisce il campo di applicazione
L’art. 3 definisce la durata di validita, triennale a decorrere dalla data di sottoscrizione definitiva.
Lrart. 4 definisce le finalitd contrattuali, tra le quali particolare importanza rivistone le seguenti:
~ la contrattazione di secondo livello concentra il suo campo di azione in particolare verso gli strumenti
finalizzati ad incrementare la produttivita aziendale.
- la contrattazione decentrata quindi non pud limitarsi ad essere un "titolo formale" per assicurare ai
dipendenti un trattamento accessorio attribuito secondo regole condivise, in modo garantito. '
- lo scopo fondamentale della contrattazione decentrata non & assicurare il trattamento accessorio, bonsi
- fissare gli strumentj contrattuali idonel perché le amministrazioni destinatarie del presente contratto,
possano garantire ai cittadini il miglioramento continuo dei servizi prodotti.
Pincentivazione dei dipendenti non ¢ dunque il risultato della procedura negoziale, ma in funzione della
capacita di ottenere effettivamente gli obiettivi di incremento di efficacia e produttivitd del lavoro.

In relazione alle predette il contratto fissa:

a} il sistema per assicurare i livelli di efficienza e produttivita dei servizi.
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b) il collegamento tra il raggiungimento < tali livelli e i trattamenti economici accessort, il cui finanziamento dovra
privilegiare la performance mdmdmlb

Lrart, S definisce 1 livelli di efficienza e produttivita dei servizi, in relazione ai sesuenti princini:
. > i £ i

a. i dirigentiftitolari di posizione organizzativa conformano le loro decisioni in materia di
organizzazione e gestione del rapporto di lavoro per dar corpo ad un oftimale attuazione del ciclo della
gestione della performance;

b. il coinvolgimento degli “attori” interessati ¢ presupposto indispensabile al fine di garantire la
responsabilizzazione al processo produttive; :
% la condivisione, nel rispetio dei ruoli e competenze, ¢ presupposio indispensabile per una corretla
gestione del rapporto di lavoro; ‘

d. i risultati deli’azione di uno dei soggetti tntcn essati (amministrazione, struttura operativa, utenti} non
devono essere a discapito dei risultati degli altri soggetti coinvolti {lavorare pro ¢ mai contro).

L’art. 6 definisce il collegamento tra livelli di produttivita e trattamenti economici accessort
prevedendo che la verifica dei risultati dell’azione della struttura operativa dell’ente debba essere attivata:
o - inmodo da garantire la possibilita di “correzioni” in itinere;
o aconsuntive in tempi certi e definiti tali da consentire la possibilita del contraddittorio e la possibilita
di recupero degli eveniuali obiettivi non :aaomntl nei periodi successivi (s¢ compatibile con gli
obxettwf stessi) :

Lart. 7 defi nisce i seguenti principi generali che sovrintendono alle modalita di utilizzo delle risorse economiche
destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento dei servizi, la qualita della
prestazione e la pr oduttivita:

e garantire il rispetio della differenziazione tra “risorse stabili” ¢ “visorse variabili” cosi come definite dalPart, 31
del CCNL 22/1/2004, precisando che:

» garantire la corresponsione degli importi obbligatori previsti dai CCNL nazionali, in particolare I’ indennita di
comparto cosi come quantificata dal CONL del 22/1/2004, e altre indennitd derivanti da specifiche scelte
orgaiizzative dell’ente (turno, rischio, ecc.), nonché i maggiori compensi spettanti al personale che ha
beneficiato delle progressioni economiche orizzontali;

* riservare una quota prevalente di risorse finanziarie per garantire il riconoscimento defla quahta prestazionale ¢
dei risultati del lavoro (produttivita collettiva ¢ individuale);

e utilizzare Pistituto delle progressioni orizzontali di carriera in modo selettivo e funzionale al miglioramento

‘ stabile della struttura operativa, nel rispetto delle pari opportunita;

¢ riservare ai dipendenti con contratto flessibile - comunque all’interno dei requisiti previsti-dai d;pende]m a
tempo indeterminato e all’interno nelle fasi di valutazione delle prestazioni - un importo congruo per la

- produttivita annua che consenta una adeguata valorizzazione defl’impegno ¢ deile capacita dxmostratu

¢ garantire ai dipendenti con contratto a part-time compensi rélativi al!a prodﬁmvm legati all’impegno e alle

capacifa dimostrate ¢ non in ps oporzione aEi orario di lavoro.

Gli articoli da 8 a 15 trattano del  fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita; in
particolare: :

Part. 8 definisce la quantificazione delle risorse decentrate prevedendo che la determinazione annuale delle risorse
da destinare all’incentivazione del merito, allo sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla
qualita della prestazione ed alla produttivitd nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, sia di
esclusiva competenza dell”’ Amministrazione, :

Nel triennio di riferimento la suddetia determinazione dovra essere effettuata in conformitd e nel rispetto dei
vincoli e limiti imposti dalla normative vigente nel tempo, tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali
consolidate nel tempo nenché di eventuali direttive ed indirizzi m merito, eventualmente adotiali dalle

AI??HTH’J‘MI}‘GZIOI’H 1?7[8 ‘exsaie.
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Particolare attenzione viene posta sulle risorse variabili di cui all’art. 15 comma 2 ¢ comma 5, del CCNL
01.04.1999 che possono essere rese disponibili ~ nel rigoroso ed accertato rispetio dei presupposti contrattuali ¢
normativi vigenti, compreso il preventivo accertamento dell’ Organismo Indipendente di Controllo - solo in
relazione a puntuali e specifici presupposti definiti dai CCNL e dal’ARAN.

Sono previste, quali condizioni essenziali ¢ legittimanti, le seguenti:

a) elaborazione di un apposito progetto che dimostri sempre esistenza di obxet‘tw dx mighoramento o
Pimplementazione di nuove attivitd (non possono essere riproposti o reiterati obiettivi gia conseguiti in amni
precedenti), in termini non generici, ma di concreti risultati, con i correlati standard e/o indicatori di conseguimento
determinanti una oggettiva condizione di misurabilita e verificabilita; risultati che siano sfidanti in quanto poasano
essere conseguiti solo tramite un ruclo attivo e determinante del personale coinvolto :

b) incentivazione della performance del solo per sonale direttamente interessato e coinvolto

¢} stanziamento in bilancio garantito ed in misura che risulti lciglt)ncxlofc in quanto rap] portato aila entita
(valorizzabile) dei previsti incrementi quantitativi e/o qualitativi di servizi

d) accertamento ¢ verifica del grado di raggiungimento dei risultati programmati da parte dell’Organismo
indipendente di Valutazione sulla base del rispetlo degli standard e/o indicatori predeterminati

e) garanzia che le risorse siano rese disponibili solo a consuntive, a risultati raggiunti, al fine di corrispondere
effettivamente all’ incremento di performance realizzato.

f) In caso di mancato raggiungimento (totale o parziale) degli obiettivi e risultati predetti Pimporto previsto per il
loro finanziamento ¢/0 le conseguenti economie da utilizzo non possono essere utilizzati per il finanziamento di
altri istituti del trattamento economico accessorio ¢, perlanto, costituiranno economia di bilancio per I’Ente.

Part. 9 definisce le modalita di rassegnazione delle risorse annuali, stanziate ma non state impegnate od utilizzate.
I"art. 10 definisce che le risorse stabili sono utilizzate per :

corrispondere I'indennita di comparto (art. 33 COCNL del 22.0.2004).

.

B. effettuare le progressioni economiche di carriera.

¥ corrispondere le specifiche responsabilitad previste dali’art. 17, comma 2, lett. ) e 1) de] CCNL def

_ - 1.4.1999, cosi come mtegrato dali’art, 36 del CCNL 22.1.2004 e 'indennitd di maneggio valori,

8. corrispondere I’indennitd di rischio, in applicazione della disciplina dell’art. 37 del CCNL del
22.1.2004

E. corrispondere I"indennitd per orario notturno, festivo, e festivo/notturno, m dpphcaaonc dell’art. 24,
comma 5, del CCNL del 14.9.2000;

. somme residue

Part. 11 definisce che le risorse variabili sono utilizzate per :

a. incentivare la p1 oduttivita ed il miglioramento dei servizi.
b. compensare Pesercizio di attivitd svolte in condizioni particolarmente d;samate

Vengono altresi definiti i criteri per la corresponsione de!!a produttivitd individuale e/o di gruppo, prevedendo sia
la possibilita di attivare obiettivi spec:ﬂm definiti annualmente dai responsabili di servizio coerentemente con gli

obxeitm definiti all’interno déi piani economici di gestione ¢/o piant per obiettivi, sia individuali che di gruppo.

Per quanto riguarda la quota del fondo legata aiid valutazione mdtwduaie la stesa viene erogata in relazione aEIf,
multanzb del sistema di valutazione definito da ogni ente. -

Part. 12 definisce le indennita, ed in particolare :

1. le indennita di responsabilita
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che vengono conferité dai responsabili di servizio in modo coerente con il sistema organizzativo impostato
nell’ente, con un provvedimento scritto, in relazione aj parametr] definiti dal CCDIT. Le indennitd non sono
frazionabili ¢ vengono erogate annualmente, in un’unica soluzione e vengono corrisposte solo in presenza di
periodi lavoralivi, anche disgiunti, pari o superiori a 7 mesifanno. i caso contrario non vengono erogate. al
personale a part-time o ad orario ridotto, se avente diritto, I’indennita viene cotrisposta in proporzione. Le indennita
di responsabilita riguardano il personale ascritto nelle categorie B, C, D,

Per quanto riguarda le indennita di cui alla lett. i), art, 17, ¢. 3, CCNL 1.4.99, spettano 300 euro solo nel caso che
tutte le fattispecie previste dal CCNL, ( rispettivamente; ufficiale di stato civile, elettorale ed anagrafe -
responsabile tributi), siano state attribuite ad un wnico soggetto; viceversa nel caso di atiribuzioni parziali, si
provvedera in proporzione. Le indennitd di cui al presente punto, sono assorbite nel caso di attribuzione al/ai
soggetto/i interessato/i delle indennita ex lett, f), art. 17, ¢. 3, CCNL 1.4.99,

2. maneggio valori

3. rischio
= | indennitd di rischio & corrisposta al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di
particolare esposizione al rischio, definite dal CCDIT. L'indennitd di rischio compete, per intero, solo in
+ presenza di periodi lavorativi, anche disgiunti, pari o superiori a 11 gg. lavorativi al mese; in caso coritrario
501 viene corrisposta.

4. disagio

i fattori rilevanti di disagio sono definiti dal CCDIT. L’importo dell’indennita di disagio & fissata in € 20,00
mensili ¢ compete, per intero, solo in presenza di periodi lavorativi, anche disgiunti, pari o supériori a 11 ge.
favorativi al mese; in caso contrario non vienc corrisposta. L’indennitd di disagio non & cumulabile con
Pindennita di rischi, 2 meno che non riguardi fattispecie diverse,

5. Indennita per orario notturno, festivo, ¢ festivo/notturno

come previste dal CCNL.,
Part. 13 definisce i criteri e meccanismi relativi alle progressioni orizzontali.

In particolare si prevede che: :
© La progressione economica all’interno della categoria & finalizzata, in forma selettiva e di merito, per
retribuire aumenta professionalitd ed impegno che i lavoratori hanno acquisito nel tempo e manifestato
concretamente sul lavoro allinterno della categoria di appartenenza, sulla base dei contenuti definiti a tal
uopo dall’amministrazione. Le amministrazioni si impegnano ad attuare annualmente il piano di sviluppo

alP’interno delle categorie sulla base dei seguenti criteri

®  ggperienza acquisita
o arricchimento professionale 7 _
= impegno valutazione delle prestazioni risultati ottenuti

Part. 14 definisce la previdenza complementare per la Polizia Locale.

Part. 15 definisce il sistema premiale per il personale in convenzione efo distaccato ai sensi dell’art. 14 del CCNL
22.1.2004. o - S - :
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- Part. 16 tratta del salario accessorio del personale a tempo determinato, con contratto di formazione e lavoro,
somministrato a-tempo determinato.

Part. 17 tratta del salario accessorio del personale a tempo parziale.
Part. 18 tratta del salario aceessorio del personale partecipante ai progetti sperimentali di telelavoro.

Part. 19 definisce i tempi, Je modalita ¢ la verifica dell’applicazione del contratto decentrato

- Part. 20 introduce la disciplina del premio di efficienza — piani di razionalizzazione, in applicazione di guanto
contenuto nella Manovra-bis e precisamente all’art. 16, commi 4, 5e 6 del D. L. n. 98 del 6 luglio 2011, convertito,
- con modificazioni, nella legge n. 111 del 15 lughio 2011. : ~

Vengono definiti 1 criteri e 1 presupposti per poler applicare il nuove istituto, anche avuto riguardo ai recenti pareri
in materia delle sezioni regionali di contrello della Corte dei Conti, (parere sezione Veneto ¢ Sezione Emilia
Romagna}.

E” comunque chiarito che il conseguimento del risparmio deve, in ogni caso, essere certificato dall’Qrganismo
Indipendente di Valutazione.

Part, 21 tratta delle interpretazioni congiunte, ovvero di come risolvere Ia possibilita che insorgano controversie
sull® mtcmf ctazione del CCDIT.

Part. 22 dispone che a decorrere dalia data di stipula del CCDIT si intendono abrogate tutfe le disposizioni in
contrasto con il presente, contenute sia nei contratti integrativi stipulati a livello aziendale, sia nel CCDIT del -
20.07.2000 : C

B) effetti abrogativi impliciti
1} contratto determina abrogazione di tutte le disposizioni in contrasto con il presente, contenute sia nei contratti
integrativi stipulati a livello aziendale, sia nel CCDIT del 20.07.2000.

C) illustrazione ¢ specifica aftestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita,

Le previsioni contrattuali sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il
personale si applicano le regole di cui alla vwen{c normativa, anchc regofamentare relative al ciclo della

perjor mance.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche.
Lo schema di CCDIT prevede esclusivamente i criteri e i presupposti per le prooressioni economiche.

Le disposizioni del CCDIT sono coerenti con un sistema di pl{)gi essioni legalo a principi di memo limitatezza
selettivita, ‘ : :

E) tlustrazione dei risultati attesi dalla soltoscrizione del contratio integrativo, in correlazione con gli strumenti di ‘
programmazione gestionale.

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsti meccanismi relativi al miglioramento  delle prestazioni (lo
scopo fondamentale della contrattazione decentrata non ¢ assicurare il trattamento accessorio, bensi fissare gli
strumenti contratiuali idonei perché fe ammmtstmnom destinatarie del presente com:dﬂo possano parantire ai
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cittadini il miglioramento continuo dei servizi prodotti; Pincentivazione dei dipendenti non & il risultato della -
procedura negoziale, ma in funzione della capacita di ottenere effettivamente gli obiettivi di incremento di efficacia ‘
e produttivita del lavoro.), ed essendo definito il collegamento tra livelli di produttiviti e trattamenti economici

. accessort, ci si attende, attraverso un incremento della produttivita del personale, il miglioramento dei servizi offerti
alla collettivita.

Relazione tecnico-Nnanziaria
Premessa

[F'CCDIT definisce, in coerenza con quanto stabilito daj CCNL, i criteri generali per Putilizzo delle risorse relative
ai fondi per la contrattazione integrativa. - :

In tale ottica non genera costi aggiuntivi rispetto al previgente contratto decentrato.

Pcmi{io come gia tﬂmtmto per la parte relativa ai risultati gestionali, (c{; precedente punto E), anche per la parte
tinanziaria il CCDIT introduce meccanismi e procedure volti a garantire il rispetio delle vigenti disposizioni in

tema di verifica delle ricaduie finanziarie.

In particolare

L’art. 1, comma 2 prevede che le parti riconoscono la piena operativita delle norme sugli ambiti e sui limiti delia
contrattazione integrativa come previsti dagli artt. 5 e 40 del D.Lgs. 163/2()0] testo vigente (ed interpretazione

autentica ad opera del D.Lgs. 141/2011).

L’art. 8 ove si pr evede che la determinazione annuale delle risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualitd della prestazione ed alla produttivita nonché
ad altri istituti economici previsti nef contratto, nel triennio di riferimento, venga ef{emsam i confmmlld e nel
rispetto dei vincoli e limiti ;mpos‘u dalla normativa vigente nel tempo.

Si prevede inoltre che risorse variabili di cui all’art. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999 possone essere rese disponibili
- nel rigoroso ed accertato nspeﬂo dei presupposti contrattuali ¢ normativi _vigenti, compreso il preventivo
accertamento dell’Organismo Indipendente di Controllo - sole per effettive dzspombllna di bilancio create a
-seguito di processi*di razionalizzazione e riorganizzazione delle attivitd ovvero espressamente destinate al
raggiunghnento di specifici obiettivi di produttivitd e di qualitd. L’ incremento in oggetto non pud consolidarsi nel
tempo, ma necessita di ripetuti apprezzamenti e valutazioni con cadenza almeno annuale. Le relative disponibilita
devono essere specificalamente destinate a finanziare i particolari obiettivi gestionali individuati. Tn caso di
mancato ragg aunglmcnto (totale o parziale) degli obiettivi predetti 'importo previsto per il loro finanziamento e/o
le conseguenti economie da utilizzo non possono essere destinati al finanziamento di altri istituti del trattamento
economico accessorio non collegati ai pal ticolari sopradetti ObiLmVI di ﬂzmnd!z;zazaonc efo rior éamma/mne dcile '

attivitd pl{)ﬂlammate

L infine le risorse variabili aggiuntive di cui allart. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999 (per P'attivazione di nuovi
servizi o per Iimplementazione di processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei servizi esistenti ai
quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili) possono essere stanziale esclusivamente
qualora le effettive capacitd di bilancio dell’Ente lo consentano e sempre nel rigoroso ed accertato rispetto dei
presupposti contrattuali e normativi vigenti. Sono condizioni essenziali e legittimanti, fe seguenti: :

a) elaborazione di un apposito progetto che dimostri sempre Pesistenza di -obmuava di miglioramento o
Pimplementazione di nuove attivitd (non possono essere :‘ipropoqti o reiterati obiettivi gid conseguiti in anni
precedentt), in termini non generici, ma di concreti risultati, con i correlati standard efo indicatori di conseguimento
determinanti una oggettiva cond:zmnc di misurabilita e verificabilita; risultati che siano sfidanti in quanto possano
essere conseguiti solo tramite un ruolo atlivo e determinante del personale coinvolto
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.'b) incentivazione della performance del solo personale direttamente interessato e comvolte

c) stanziamento in bilancio garantito ed in misura che risulti ragionevole in quanto rapportato alla entita
(valorizzabile) dei previsti incrementi quantitativi e/o qualitativi di servizi ‘

d) accertamento e verifica del grado di raggiungimento dei risultati programmati da parte dell’Organismo
Indipendente di Valutazione sulla base del rispetto degli standard ¢/o indicatori predeterminati

e} garanzia che le risorse siano rese disponibili solo a consuntivo, a risultati raggiunti, al fine di corrispondere
effettivamente all’incremento di performance redlizzato. '

) In caso di mancato raggiungimento (totale o parziale) degli obiettivi e risultati predetti Pimporto previsto per il
loro {inanziamento e/o le conseguenti ‘economie da utilizzo non possono essere utilizzati per il finanziamento di
altri istituti del trattamento economico aceessorio e, pertanto, costituiranno economia di bilancio per I'Ente.

L’art. 19 stabilisce che gli enti dovranno atiivare, anche in maniera congiunta con gl aftri enti delia Unione
Montana Feltrina, meccanismi di verifica e controllo dei costi derivanti dal CCDIT. A tal fine il soggetto incaricato
di predisporre le basi di analisi, onde rendere omogenee tali verifiche, € I'ufficio associato del personale.

L’ insieme delle illustrate disposizioni garantisce il pieno rispetto del controllo dei costi derivanti dal CCDHT.

E’ da rimarcare che i conteggi refativi alla costituziene del fondo per ciascun anno di valenza contrattuale,
dovranno essere quantificati da ciascun responsabile finanziario, in relazione alle scelte definite da ogni
singola amministrazione, sempre nel pieno vispetto delle disposizioni del CCDIT. ’

B presidente della delegazione trattante

Feltre 28/09/2016 _ N L o : {.to Giusepbe Mareschi




