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N. 3731 3.1 di prot. Lamon, 06/07/2019

BANDO DI CONCORSO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMP O PIENO E A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI POLIZI A LOCALE - SERVIZIO
VIGILANZA, CATEGORIA C — POSIZIONE ECONOMICA C1 DEL C.C.N.L.

COMPARTO REGIONI- ENTI LOCALI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

Viste le seguenti deliberazioni di Giunta Comunale:
- D.G.C. nr. 44 del 27/04/2019 di modifica della paogmazione del fabbisogno di personale per il
triennio 2019/2021 ove viene prevista per I'ann@@0assunzione di n. 1 Istruttore Agente Polizia
Locale (Categoria C — pos. econ. C1) a tempo péehiadeterminato;
- D.G.C. n. 22 del 04.4.2009 di Approvazione del teg®nto per la disciplina delle modalita di
assunzione del personale, dei requisiti per I'szmmedlelle procedure di selezione e della
progressione verticale;

Visto il d.Igs. del 30/01/2001, n. 165 e ss.mm. iNergenerali sull'ordinamento del lavoro alle dipsrm:
delle amministrazioni pubbliche.

Visto il d.P.R. 9/5/1994, n. 487 e ss.mm. Regolamarcante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolginteedei concorsi, dei concorsi unici e delle altmene di
assunzione nei pubblici impieghi.

Visto il d.Igs. del 11/04/2006, n. 198 e ss.mm. iCedlelle pari opportunita tra uomo e donna.
Visto il d.lgs. del 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.tdédnico delle leggi sull’ordinamento degli Enti dadi.

Visto il d.P.R. del 28/12/2000, n. 445 e ss.mm.td emico delle disposizioni legislative e regolaraenin
materia di documentazione amministrativa.

Visto il d.Igs. del 07/03/2005, n. 82 e ss.mm. Cediel’amministrazione digitale.

Visto il d.Igs. del 15/03/2010, n. 66. Codice dailinamento militare.

RENDE NOTO

ART. 1 INDIVIDUAZIONE DEL POSTO

E' INDETTO UN CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER IGOPERTURA A TEMPO PIENO E A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DPOLIZIA LOCALE - SERVIZIO
VIGILANZA, CATEGORIA C — POSIZIONE ECONOMICA C1 DEIC.C.N.L. COMPARTO REGIONI-
ENTI LOCALL.

Le mansioni del profilo sono quelle previste ddl#gato A) al C.C.N.L. 31/03/1999 e riferite, anche
analogicamente, ai contenuti professionali promiladposizione professionale ricoperta dal dipetsen




nonché riferite alle prescrizioni dettate in matatal Regolamento Comunale sull’ordinamento deffie

dei servizi, oltre che dal Contratto Individualdaiioro.

I Comune garantisce pari opportunita tra uomidioane per I'accesso al lavoro ed il trattamentdasaro
ai sensi del D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codiceadplri opportunita tra uomo e donna a norma citido

6 della legge 28 novembre 2005, n. 246".

I Comune si riserva di utilizzare la graduatopay il tempo di validita della stessa, anche psu@®oni a
tempo determinato.

ART. 2 TRATTAMENTO ECONOMICO

Al soggetto che risultera vincitore € attribuit@éguente trattamento economico:

- stipendio annuo iniziale stabilito per la Categd@igposizione economica C1 (36 ore settimanali) €
20.344,07,;

- indennita di comparto e altre eventualmente prewdsila normativa vigente;

- rateo 13" mensilita,;

- assegno per il nucleo familiare, se spettanteamgisura e con le modalita stabilite per tuttoeitgonale
comunale;

- trattamento di fine rapporto, secondo la normatigeante.

| compensi sono soggetti alle ritenute previdenzaisistenziali ed erariali previste dalla legge.

Art. 3 REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per I'ammissione al concorso é richiesto il possdesseguenti requisiti, a pena di esclusione:

a) cittadinanza italiana oppure di appartenenzauradl dei paesi della Unione Europea, fatte salve le
eccezioni di cui al D.P.R. 07.02.1994 n. 174. Sequiparati ai cittadini gli italiani non appartetiealla
Repubblica;

- oppure essere familiare, non avente la cittadiaadi uno Stato membro ma con titolarita del diriti
soggiorno o del diritto di soggiorno permanenteudicittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione
Europea;

- oppure essere cittadino di Paesi terzi (extracutani) in possesso dei requisiti di cui all'arg 8el d.Igs. n.
165/2001 e ss.mm.

| cittadini del’Unione Europea e di Paesi terzivdeo godere dei diritti civili e politici negli Siadi
appartenenza o di provenienza, avere adeguata cmraas della lingua italiana, essere in possestia, fa
eccezione della titolarita della cittadinanza #&af, di tutti gli altri requisiti previsti per ittadini della
Repubblica.

b) idoneita fisica allo svolgimento delle mansicgiative al posto da ricoprire, facoltativamenteeatata dal
Comune per i concorrenti utiimente collocati indyratoria, fatta salva la tutela dei portatori didiaap di
cui alla legge 05.02.1992, n. 104; i candidati gt di handicap dovranno specificare nella doraagid
ausili necessari, nonché I'eventuale richiest&wlii aggiuntivi per sostenere la prova d’esame.

c) posizione regolare nei confronti degli obblighielra(solo per i concorrenti di sesso maschile naticeihtr
31/12/1985, ai sensi della L.226/2004).

d) godimento dei diritti civili e politici, ovveraon essere incorso in alcuna delle cause che redisgano il
pOSSesso.

e) assenza di condanne penali definitive o prowwedii definitivi del Tribunale o condanne o
provvedimenti di cui alla L. 97/2001, che impedistda costituzione del rapporto d’'impiego pressa un
pubblica amministrazione.

f) non essere stato destituito, oppure dispensatiwemziato dall'impiego per persistente insuffitie
rendimento, o per falsita documentali o dichiamtbommesse ai fini o in occasione dell'instaurazidel
rapporto di lavoro, o per essere incorso in tallelde fattispecie dilfcenziamento disciplinarepreviste dal
d.lgs. 165/2001 ss.mrm da altra norma.

g) avere un’eta non inferiore agli anni 18 e nopesiore ad anni 65.

h) essere in possesso del diplomaaliola media superiores patente di guida “B”.

i) essere in possesso di tutti gli altri requigrvisti dalla legge o dai CCNL Enti locali, pezaprire il posto
in oggetto.




ART. 4 POSSESSO DEI REQUISITI

Tutti i requisiti richiesti dal presente bando dewoessere posseduti alla data di scadenza delngrmi
stabilito per la presentazione della domanda di esione al concorso.

Qualora il titolo di studio non sia stato ancotasgiato, in caso di richiesta da parte del Con&ipensentito
presentare, con pari valore, un certificato detbaita scolastica dal quale risulti il conseguingedel titolo
(con tutti i dati di riferimento e la precisaziodel non ancora avvenuto rilascio dell’originale).
L’'accertamento della mancanza anche di uno soloedgiisiti prescritti per 'ammissione al concoesper

la nomina in servizio comporta, in qualunque temgoga accertato, la decadenza della homina.

ART. 5 MODALITA' E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLAD OMANDA

La domanda di ammissione al concorsdeve essere indirizzata alffficio Amministrativo Finanziario

del Comune di Lamon, Piazza Ill Novembre, 16 - 32@LAMON (BL) e deve essere compilata in carta
semplicesecondo il modulo allegato sub Apuale parte integrante e sostanziale del predsanedo di
concorso. | moduli prestampati sono disponibili gge I'ufficio amminiastrativo finanziario; € anche
possibile fotocopiare il citato modulo direttamedse bando di concorso al quale risulta allegato.

In caso di eventuale antinomia tra quanto riportatonel bando di concorso e quanto riportato nel
modulo allegato sub A), prevale il modulo allegato.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda,reapi esclusione e sotto la loro personale respdiaail
possesso dei requisiti di cui all’art. 3.

Devono inoltre:

a) autorizzare il trattamento dei propri dati peedoper tutte le operazioni del concorso e quatleesse
connesse, comprese le operazioni di comunicazidoedéfusione previste per garantire un’adeguata
trasparenza alle procedure concorsuali.

b) dichiarare di essere a conoscenza che l'eleetcsaggetti ammessi e non alle prove (compresa la
preselezione) sara pubblicato all’Albo Pretorio @emune e sul sito web del Comune in “Amministragio
Trasparente” — sottosezione “Bandi di concorsohzaealcuna comunicazione diretta ai candidati,aliqu
sono tenuti a presentarsi alle prove pena I'esmhgsdal concorso; e che nel caso di mancato ineatorsia
nell'elenco dei candidati ammessi che in quello @mdidati non ammessi questi sono tenuti a prassent
alle prove pena I'esclusione dal concorso.

c¢) dichiarare altresi di essere a conoscenza ehgido della data e dei luoghi ove si terrannorteve o
della modifica degli stessi sara pubblicato sold\bdo Pretorio del Comune e sul sito web del Comun
“Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Badtidtoncorso”.

I Comune non assume responsabilita per la digpegsili comunicazioni dipendenti da inesatte ind@az
del recapito da parte del concorrente, oppure dacata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, ovvero dante da disguidi postali o telegrafici 0 comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore.

Gli aspiranti, a pena di esclusione, devono firmaré&a domanda.
La firma da apporre in calce alla domanda non necedta di autentica.

A corredo della domanda i concorrenti devono produre, in originale o in copia autentica, entro il
termine di scadenza del bando di concorso:

- ricevuta del pagamento del diritto di partecipaegistabilito in € 10,00 da versare presso la Teisorer
Comunale del Comune di LAMON- CASSA RURALE VALSUGANE TESINO — Agenzia di
LAMON- Codice IBAN IT 96 Y 03599 01800 000000139064

- documenti che il concorrente voglia eventualmentedgre per provare eventuali titoli di
precedenza o preferenza o riserva (artt. 10, 1'd®dnconcorso).

Si precisa che, ai sensi dell’ art. 19 della led$e02.1999 n.28, tutta la documentazione pud essere
presentata in carta semplice.

La domanda dovra pervenire al Comune di LAMON entrole ore 12,00 del trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione dell'estratto del presente bado nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora il termine di scadenza coincida on il giorno di sabato o festivo, lo stesso deve
intendersi automaticamente prorogato al primo giorro lavorativo utile. Tale termine & perentorio e la
sua mancata osservanza comporta I'esclusione daialezione.




Ai sensi dell'art. 38 del d.P.R. 445/2000 ss.mm.dell'art. 65 del d.lgs. 82/2005 e ss.mm., la domaad
puo essere presentata esclusivamente mediante urelld seguenti modalita:

1. consegna a mano presso l'ufficio protocollo @emune di Lamon sito in Piazza Il novembre n. 16 —
Lamon (BL), nell'orario di apertura al pubblico (dianedi al sabato dalle ore 8,30 alle ore 11,00).

2. mediante raccomandata con avviso di ricevimerdwizzata a: Comune di Lamon Piazza Il novembre
n. 16 - 32033 Lamon (BL)In tal caso la domanda dovra pervenire al protoacdel comune di Lamon entro
e non oltre il termine di scadenza sopra indicet@@ni caso non fara fede il timbro postale di splzione

ma la data in cui la domanda é pervenuta al protodlm del Comune).

3. mediante posta certificata (P.E.C) trasmettendo documentazione al seguente indirizzo:
lamon@postemailcertificata.itentro e non oltre il termine di scadenza sopracatd; in questo caso i
documenti trasmessi devono essere in formato téggavo di macro (es. PDF/A) e firmati digitalment
oppure devono essere sottoscritti in formato amabog@ successivamente scansionati con allegata la
fotocopia di un valido documento di identita. E a@sso l'invio mediante P.E.C della domanda non
sottoscritta solo nel caso di utilizzo di una clasdi posta elettronica certificata intestata aldidato, in
guanto quest’ultimo €& stato gia identificato datesna informatico attraverso le credenziali di asoealla
medesima casella PEC (in tal caso nella domandanitlidato dovra dichiarare che l'utenza utilizzata
personale).

ART. 6 EVENTUALE REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA

Qualora dall'istruttoria risultino omissioni od imprfezioni nella domanda e/o nella documentazioner(p
incompletezza od irregolarita di formulazione), etive ai requisiti prescritti, il concorrente vien@vitato
a provvedere al loro perfezionamento, entro il tén@ perentorio di dieci giorni dalla data di ricewiento
della richiesta, a pena di esclusione dal concorso.

La Commissione ha la facolta di ammettere i caridade riserva di regolarizzazione della documeiotaez

ART. 7 ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Non & comunque sanabile e comporta I'esclusione cahcorso, 'omissione nella domanda:
1) del cognome e del nome, della residenza o depit del concorrente;

2) dell'indicazione del concorso al quale s'intepaleecipare;

3) della firma del concorrente a sottoscriziondadébmanda stessa.

L'esclusione dei candidati & comunicata con let@caomandata con avviso di ricevimento.

ART. 8 PROGRAMMA E PROVE D’ESAME - PRESELEZIONE

Le prove d'esame verteranno sul seqguente programntiesame:

1. Normativa sulla disciplina della circolazione stable leggi complementari;

2. Ordinamento degli enti locali;

3. Normativa in materia di procedimento amministratvaccesso agli atti;

4. Normativa in materia di anticorruzione e traspasemnministrativa,;

5. Normativa inerente la notifica e la pubblicaziomgldatti amministrativi;

6. Nozioni di diritto penale e procedura penale;

7. Nozioni in materia di commercio e pubblici esercieon particolare riferimento all’aspetto
sanzionatorio;

8. Nozioni sullo stato giuridico dei dipendenti puloili

9. Nozioni di informatica.

Le prove d’esame consisteranno in:
1. una prova scritta teorica: sulle materie di cypraigramma d’esame;
2. una prova pratica: predisposizione di un provvedimeamministrativo nelle materie di cui al
programma d’esame;
3. una prova orale: sulle materie di cui al prograntesame.




L'oggetto delle prove, a giudizio insindacabile ldetommissione, potra riguardare tutto il programma
d’esame o anche solo una parte di esso.

Ciascuna prova si intende superata se il candmttitme una votazione di almeno 21/30 in ciascuresse.
Sono ammessi a sostenere le prove orali i condbreba abbiano riportato in ciascuna delle prime du
prove una votazione non inferiore a 21/30.

Il voto finale & dato dalla somma dei voti ottenntciascuna delle prove.

Non saranno ammessi a partecipare alle prove:

- perla preselezione(eventuale) e pda prova scritta teorica e per la prova pratica i candidati che si
presentino dopo I'apertura delle buste contenergrbve d’esame;

- perla prove orale i candidati che non siano presenti allappeliietfiato all'ora prevista per la prova.

Le prove d’esame verranno espletate nel rispett@de20 della legge 5.2.1992 n. 104 “Legge quader
I'assistenza, I'integrazione sociale e i dirittildgpersone handicappate”. Il candidato portatorieathdicap
dovra specificare gli ausili necessari, nonchédiguale richiesta di tempi aggiuntivi per sostenerprove
d’esame.

Preselezione.

La preselezione sara effettuata, a discrezioneCdetune, nel caso in cui le domande pervenute srano
numero superiore a 100.

Alla stessa sono ammessi a partecipare i soli datidper i quali € stata verificata la regolaritalie
domande in relazione alla mancanza delle causallittrpreviste e I'avvenuta presentazione deksste nei
termini previsti.

La preselezione avverra mediante la somministrazibmn test scritto, contenente quesiti a rispolstasa e
scelta multipla che consenta di valutare i canditglte materie d’esame.

La preselezione dara luogo ad un elenco di canditlatui solo i primi 100 classificati, piu gli emtualiex
equq saranno ammessi a partecipare alle successive petettive.

Divieti e prescrizioni.

Durante lo svolgimento delle prove d’esame, peesclusione dal concorso, i candidati:

- non possono consultare testi di qualunque tip@ppunti, né supporti informatici;

- sono tenuti a spegnere i propri telefoni celivdaa tenerli spenti fino al termine delle prove;

- non possono indossare cuffie o auricolari o agzn similari.

| candidati sono tenuti:

- a presentarsi nel luogo delle prove almeno unpriana dell’'ora fissata, allo scopo di permettere
I'espletamento delle operazioni d’identificaziongyniti di idoneo documento di riconoscimento;

- ad attendere che la commissione termini le op@mapreliminari di predisposizione delle prove.

| candidati che non si presenteranno all'ora egi@ini stabiliti per le prove d'esame ovvero cheaes
dall'aula durante lo svolgimento delle prove, samnonsiderati rinunciatari al concorso.

ART. 9 DIARIO E SEDE DELLE PROVE

LE PROVE DESAME AVRANNO LUOGO NEI LUOGHI E DATE CH E SARANNO
COMUNICATE Al CANDIDATI ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE PUB BLICAZIONE
ALL’INDIRIZZO http://www.comunelamon.gov.it/ ALLA' S EZIONE “ALBO PRETORIO” E ALLA
SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE — BANDI DI CON CORSQO”, SENZA ALCUNA
COMUNICAZIONE DIRETTA Al CANDIDATI, I QUALI SONO TE NUTI A PRESENTARSI
ALLE PROVE PENA L'ESCLUSIONE DAL CONCORSO.

| candidati sono tenuti, a pena di esclusione, a psentarsi alle prove muniti di idoneo documento di
identita personale.

Tutti i candidati non ricompresi nell'elenco dei canditati ammessi e non ammessi sono tenuti a
presentarsi nei giorni, ora e luogo fissati per edgtare le prove, senza alcuna ulteriore comunicazie.

ART. 10 TITOLI PREFERENZIALI E DI RISERVA NELLA NOM __INA
A parita di merito i titoli di preferenza da indieanella domanda sono:




1) insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgoplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra a&tazione speciale nonché i capi di famiglia nureeros

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati degli invalidi per fattoidyuerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi naaposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti in guerra;

14)i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 norosgti dei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi naaposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militasme combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizigqualunque titolo, per non meno di un anno
nell'lamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo aimero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congéidsenza demerito al termine della ferma o rafferma

A parita di merito e di titoli la preferenza detémata da:

a) numero dei figli a carico, indipendentementefdtib che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amgtiazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

ART. 11 FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine dei propri lavori la Commissione esantiitg formulera una graduatoria di merito degliiesqti
che abbiano superato le prove d’esame, seconddin®dei punti risultanti dalla somma delle proka.
graduatoria approvata verra pubblicata all’ Albot&tie per 60 giorni; dalla data di pubblicazionead&ono
i termini per eventuali impugnazioni.

Ai sensi dell'art.15 comma 7 legge 09.05.1994 7. d8s.mm., non si rilasciano dichiarazioni di ieitan al
concorso.

ART. 12 NOMINA E ASSUNZIONE

Il vincitore sara invitato a presentare, entro g dalla richiesta, i seguenti documenti:

a) autocertificazione attestante di non aver aipporti di impiego pubblico o privato e di nonuagsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita rich@mdall’art. 53 del D.lgs. del 30.03.2001 n. 16&anm.
In caso contrario deve essere presentata la dicidere di opzione per I'assunzione presso questoud@e.
b) titoli validi ai fini della formazione della gdaatoria certificati in sede di ammissione con gickzione
sostitutiva dell’ atto di notorieta. Nel caso in @uitolo di studio non sia stato ancora rilagoigé consentito
presentare, con pari valore, un certificato detbaita scolastica dal quale risulti il conseguingedel titolo
(con tutti i dati di riferimento e la precisaziodel non ancora avvenuto rilascio dell’originale).

I Comune procedera direttamente all’ acquisizidaka seguente documentazione:

a) certificato cumulativo di nascita, cittadinarnitaiana, di residenza, e di godimento dei diniddlitici,
ovvero certificato di cittadinanza di uno dei Pakdl'Unione Europea;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale.




Il vincitore sara sottoposto a visita medica daettfarsi dal medico competente ai sensi dell’ardéld.lgs.
81/2008 e ss.mm. e/o tramite Azienda ULSS n. lnbjaaccertante la capacita lavorativa rispettdeal
mansioni previste dal profilo professionale.

A pena di decadenza, il vincitore del concorso doarsottoscrivere il contratto individuale di lavoroa
tempo indeterminato entro il termine fissato dal Conune e assumere servizio il giorno che gli sara
comunicato.

La stipulazione del contratto di lavoro e l'iniziodel servizio sono comungue subordinati:

- al comprovato possesso dei requisiti previstipdasente bando;

- all'effettiva possibilita di assunzione del Cormeyral momento della sottoscrizione del contratto, i
rapporto alle disposizioni normative vigenti in e di assunzione, riguardante il personale degti
Locali, nonché alla disponibilita finanziaria debi@une;

Il vincitore del concorso, pertanto, non maturaualdiritto all'assunzione in caso di di impedimento
normativo all'assunzione o in caso di mancata digilda finanziaria del Comune.

L’assunzione del vincitore del concorso decorrera dar data dal mese successivo all’approvazione
della graduatoria di merito, a condizione che la nionativa in materia di assunzioni di personale di eti
locali non ponga divieti.

Il vincitore & tenuto a permanere in servizio poes€omune per un periodo non inferiore a settei,amon
potendo richiedere, prima del decorso di tale gleriminimo, ad alcun tipo di mobilita o distacco.

ART. 13 NOMINA IN ESPERIMENTO

La nomina acquistera carattere di stabilita dogodbcritto periodo di prova di sei mesi, trascarspiale, il
dipendente conseguira la nomina in ruolo.

Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna gellé puo recedere dal rapporto in qualsiasi mamen
senza obbligo di preavviso né di indennita sostiutiel preavviso. Il recesso opera dal momentdadel
comunicazione della controparte. Il recesso del @mdeve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapportdagtoro sia stato risolto, il dipendente si intend
confermato in servizio con il riconoscimento deibénita dal giorno dell’'assunzione a tutti gliesff.

ART.14 RESPONSABILE E DURATA DEL PROCEDIMENTO-TRATT AMENTO DATI -
INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Il Responsabile del procedimento € il ddtticola Todesco- Responsabile Ufficio Amministrativo
Finanziario.

Il procedimento concorsuale si concludera entrieritpo massimo di mesi sei dalla data di effettusezio
della prova scritta.

Il Titolare del trattamento dei dati €Glomune di Lamon.

Il Responsabile dei dati personali e il ddiicola Todesco.

| dati personali forniti sono utilizzati per consiem I'accertamento dell’idoneita dei concorrenpartecipare
alla procedura di concorso e per la successivaogestiel contratto del lavoro, nel caso in cuitBiressato
risultasse vincitore; i dati saranno trattati ptemtemente con l'ausilio di strumentazione eleftranil
conferimento da parte dei concorrenti dei dati @ea$ richiesti dal bando di gara e facoltativo, ha
mancato conferimento comporta pero I'esclusion&agertecipazione al concorso; i dati personalspos
essere comunicati ad Enti pubblici, nel’ambito pielcedimento finalizzato all'accertamento dellaidieita
dei dati conferiti o dell’avvenuto adempimento dediblighi previsti dalla vigente normativa in relane al
procedimento finalizzato all'assunzione e alla ige&t del rapporto di lavoro ovvero per 'adempineent
degli obblighi previsti dalla vigente normativa arico del Comune quale datore di lavoro; i datispaali
possono essere altresi comunicati al personaledi@mee del Comune o di altri Enti pubblici, perafita
connesse allo svolgimento del procedimento di assna o di gestione del contratto di lavoro; i dati
personali possono infine essere comunicati a sbggetati nel’ambito del procedimento di accesagli
atti disciplinato dalla Legge 07 agosto 1990 n. 244s.mm.; i dati possono essere diffusi in atrezia
specifiche previsioni normative finalizzate a gair@n’imparzialita della procedura di concorso.
L'interessato al trattamento puo accedere ai pragatiipresso il titolare o il responsabile deltaatento, per




verificarne I'utilizzo o, eventualmente per corredg aggiornarli nei limiti previsti dalla leggevvero per
cancellarli o opporsi al loro trattamento se ttattaviolazione di legge.

ART.15 COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

| partecipanti al concorso sono tenuti a consultate sito internet all'indirizzo http:/
http://www.comunelamon.gov.dlla sezione “Albo pretorio” e alla sezione “Amisimazione trasparente —
bandi di concorso”, nelle quali il comune di Lanmmovvedera a pubblicare:

- il luogo e il calendario d’esame;

- eventuali variazioni del calendario d’esami oldelyo di espletamento delle prove d’esame

- I'elenco degli ammessi e non ammessi all'evemrtpaéselezione;

- I'elenco dei soggetti risultati idonei a segudiglla preselezione e degli ammessi alle proveta@ipratica;

- i risultati delle prove scritta e pratica;

- I'elenco dei candidati ammessi alla prova orale;

- la graduatoria finale di merito (entro 6 mesiaalata di avvio del procedimento).

Si rammenta ancora una volta che ai candidati nonesra inoltrata nessuna comunicazione, e che la
pubblicazione nelle citate sezioni del sito web debmune di Lamon, sostituisce, a tutti gli effettipgni
comunicazione di ammissione e/o esclusione e/o dneocazione.

In particolare si rammenta che i candidati che nonsono stati inseriti nell’elenco degli ammessi e dei
non ammessi sono tenuti a presentarsi nei giornira e luogo sopra specificati per espletare le prove
d’esame, senza alcuna ulteriore comunicazione.

ART. 16 UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA
Ai sensi dell'art. 91, comma 4, d.lgs. n. 267/2@8s.mm. la graduatoria del concorso sara validaipe
termine di tre anni dalla data di approvazione daepdell’organo competente. Dalla pubblicazionkade
graduatoria decorrono i termini per le impugnazioni
La graduatoria potra essere:
- -utilizzata anche successivamente a tale termiree asamesso dalle norme vigenti al momento
dell’utilizzo della stessa,;
- -utilizzata per assunzioni a tempo determinato;
- -utilizzata anche da altri Comuni, previo accordm ayli stessi e rimborso delle spese della
procedura, laddove non sia vietato da norme daelegg
L'inserimento nella graduatoria di merito non dir@dgo a dichiarazione di idoneita.

ART. 17 RISERVA DEI POSTI VOLONTARI FORZE ARMATE (F F.AA.) D.LGS. 66/2010 E
SS.MM.

L'art. 1014, comma 3 del D. Igs. 66/2010 ss.mmabiisce che, a favore dei volontari in ferma breve
ferma prefissata delle Forze Armate congedati sdengerito ovvero durante il periodo di rafferma ciod
dei volontari in servizio permanente, € riservat80 per cento dei posti nei concorsi per I'assoneidi
personale non dirigenziale nelle pubbliche ammiaisoni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 18601.
Lo stesso art. 1014 al comma 4 stabilisce inoltre e le riserve di cui al comma 1 non possonoao@er
integralmente o parzialmente perché danno luogazohi di posto, tali frazioni si cumulano conrigerve
relative ai successivi concorsi per l'assunzionepdrsonale non dirigenziale banditi dalla medesima
amministrazione, azienda o istituzione ovvero satiiizzate nei casi in cui si proceda a ulterissanzioni
attingendo alla graduatoria degli idonei.

Ai sensi dell'art. 678 comma 9 del D.Lgs 66/201@"“tiserve di posti di cui all’ articolo 1014, siphgano
anche agli ufficiali di complemento in ferma bielena agli ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta”.

Sono beneficiari della riserva in questione tuttbliontari in ferma prefissata che hanno completattza
demerito la ferma contratta, e cioé:

a) VFP1 volontariin ferma prefissata di 1 anno;

b) VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;

c) VFB volontari in ferma breve triennale;

d) Ufficiali di complemento in ferma biennale o inriga prefissata

Si da atto, ai fini della riserva, che il cumulo fdazioni generato dal presente bando, sommatoefioqu
generato dai precedenti bandi, da luogo a una;petéanto si procedera all’applicazione dellarxiae




ART. 18 - DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione al concorso implica la piena rdondizionata accettazione di tutte le norme e ol
previste dal presente bando, nonché del Regolamasitda disciplina delle modalita di assunzione del
personale, dei requisiti per l'accesso, delle pahoee di selezione e della progressione verticale”,
approvato con deliberazione di Giunta Comunalezhdél 04.4.2009 .

Per quanto non espressamente previsto dal present®ndo, si fa riferimento alle vigenti norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali che qui devono intendersi tutte richiamate.

I Comune si riserva la facolta di sospendere,qgare o riaprire i termini del concorso qualoraumero
dei concorrenti sia ritenuto insufficiente. In talso restano valide le domande presentate in prezadcon
facolta per i candidati di integrare, entro il nadermine, la documentazione allegata.

I Comune puo inoltre motivatamente revocare lacpdura concorsuale prima dello svolgimento delbe@r
d’esame. Del provvedimento di revoca viene dat&iaoagli interessati, con restituzione dei dinttirsati e
dei documenti presentati.

Ogni informazione relativa al concorso pud esséchigsta all'Ufficio amministrativo Finanziario del
Comune di LAMON (tel. 0439 7941).

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO AMMINISTRATIVO CONTABILE
(Dott. Nicola Todesco)




ALLEGATOA)

ATTENZIONE SE LA DOMANDA VIENE SCRITTA SU PIU’ FOGLI
DEVE ESSERE SOTTOSCRITTO OGNI SINGOLO FOGLIO

ALL" UFFICIO PERSONALE

DEL COMUNE DI

32033 LAMON (BL)
OGGETTO: Domanda di partecipazione a concorso g@ne

IL SOTTOSCRITTO

CHIEDE
DI ESSERE AMMESSO A PARTECIPARE AL CONCORSO PUBBLICO PER ESARER LA COPERTURA A TEMPO

PIENO E A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTROORE DI POLIZIA LOCALE - SERVIZIO VIGILANZA,
CATEGORIA C — POSIZIONE ECONOMICA C1 DEL C.C.N.L. COMPARTO RIEX®II- ENTI LOCALL.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dicghia

a) di essere nato il a ;

b) di essere residente a in via

n. tel. (1) pec ();

c) di essere cittadino italiano o (2);

d) di avere l'idoneita fisica allo svolgimento aethansioni;
e) di richiedere, ai sensi della legge 05/02/199204 e ss.mm., i seguenti ausili, nonché il segusmpo
aggiuntivo, necessari per sostenere le prove d'esam

3);

f) di avere una posizione regolare nei confrongjlidebblighi di leva (4);
g) di godere dei diritti civili e politici e di nomssere incorso in alcuna delle cause che ne isgad il
POSSesso;

h) di non avere condanne penali definitive o proMventi definitivi del Tribunale o condanne o
provvedimenti di cui alla L. 97/2001, che impediszda costituzione del rapporto d’'impiego pressa un
pubblica amministrazione;

i) di non essere stato destituito, oppure dispenesalicenziato dall'impiego per persistente instifinte
rendimento, o per falsita documentali o dichiamtbommesse ai fini o in occasione dell'instaurazidel
rapporto di lavoro, o per essere incorso in tallelfe fattispecie dilfcenziamento disciplinarepreviste dal
d.lgs. 165/2001 ss.mrm da altra norma;

) di essere in possesso del seguente Diploma diuolac media  superiore:
quotseresso

m) di essere in possesso della patente di guiddpdiB n. del

rilasciata da ;
n) di essere in possesso di tutti gli altri requievisti dalla legge o dai CCNL Enti locali, pecoprire il
posto in oggetto;

0) di essere in possesso dei seguenti titoli chealfuogo a preferenza:

- (5);
p) di autorizzare il trattamento dei propri datigmali per tutte le operazioni del concorso e lguadl esse
connesse, comprese le operazioni di comunicazidoedifusione previste per garantire un’adeguata
trasparenza alle procedure concorsuali;

g) di dichiarare di essere a conoscenza che l'elel®i soggetti ammessi e non alle prove (comprasa |
preselezione) sara pubblicato all’Albo Pretorio @emune e sul sito web del Comune in “Amministragio
Trasparente” — sottosezione “Bandi di concorsohzaealcuna comunicazione diretta ai candidati,aliqu
sono tenuti a presentarsi alle prove pena I'esmhegsdal concorso; e che nel caso di mancato insatorsia
nell'’elenco dei candidati ammessi che in quelloadididati non ammessi, questi sono tenuti a ptasen
alle prove pena I'esclusione dal concorso;

r) di dichiarare altresi di essere a conoscenzd'aindso della data e dei luoghi ove si terranaglove o




della modifica degli stessi sara pubblicato sol#\kdo Pretorio del Comune e sul sito web del Comun
“Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Battidioncorso”.

Chiede che ogni comunicazione relativa al presenbaindo di concorso sia inviata al sequente indirizzo
- (naogn®me)

- (Waneno civico)

- (e.agme Comune)

- (telefon

Allega alla domanda:

- -ricevuta del pagamento del diritto di partecipaeistabilito in € 10,00 da versare presso la Teisore
Comunale del Comune di LAMON- CASSA RURALE VALSUGANE TESINO - Agenzia di
LAMON- Codice IBANIT 96 Y 03599 01800 0000001390064;

- -documenti che il concorrente voglia eventualmgmtalurre per provare eventuali titoli di precedeaza
preferenza o riserva (artt. 10, 17 Bando di corajors

- -copia del documento di riconoscimento in corseatidita.

(data)

(firma)

- NOTE PER LA COMPILAZIONE:

- (1) dati facoltativi;

- (2) in caso di cittadinanza non italiana, indickréStato unitamente a una delle opzioni di cuiaall’ 3
comma primo lettera a);

- (3) solo per gli aventi diritto di cui alla leggé.02.1992, n.104;

- (4) ai sensi della L.226/2004, solo per i concdirdhsesso maschile nati entro il 31/12/1985; as@
contrario cancellare con una riga;

- (5) dati facoltativi;

- (6) dati facoltativi.




