
PERSONALE 

“Programma triennale per la trasparenza e l’integrità” 

D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 – Art. 10, comma 8, lett. c) 

 

  
 

  

 

OIV – ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE ASSOCIATO  

Nominativo del componente 
MARESCHI GIUSEPPE NATO IL 04/09/1956 

 

Estremi dell’atto di conferimento incarico 

Decreto Presidente Comunita’ Montana Feltrina 

nr.7 del 27/12/2013 

 

Curriculum Vitae (formato europeo)  x  allegato 

Durata dell’incarico  Dal 01/01/2014 Al 15/12/2014 
 

Compenso annuo previsto per la 

convenzione  di personale 
20.000 € 

Riferimenti normativi o regolamentari per 

l’individuazione del compenso 

Nell’ambito della convenzione per utilizzo di 

personale stipulata con il comune di Lignano 

Sabbiadoro 

 

 

 


