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Preintesa accordo fondo produttivita 2019-2020

Provincia di Belluno
Comparto Regioni ed Autonomie locali

Unione Montana Feltrina

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO TERRITORIALE SUI
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2020.

Per il Comune di Lamon - Delibera di Giunta n.93 del 15/12/2020

STIPULATO AI SENSI DELL'ART. 9 DEL CCNL 21.05.2018
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Preintesa accordo fondo produttivita 2019-2020

Premesso che in data 26/11/2020, & stata sottoscritta l'ipotesi di Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo Territoriale Economico 2020, per il Comune di
Lamon;

A seguito dell’autorizzazione pervenuta dalll Amministrazione, aderente al
protocollo per la contrattazione territoriale della Unione Montana Feltrina, in data
22 dicembre 2020 in collegamento video conferenza al fine di rispettare le misure
di contenimento dell’emergenza Covid-19, ha avuto luogo l'incontro tra:

Delegazione di parte pubblica nelle persone:

Mareschi Giuseppe (Presidente) FI2WXTO DIGTTALMENTE
Zancanaro Miti__ AMXTO DIGIMME(TE

R.S.U. nelle persone di

ALLA FINE DELL’INCONTRO IL PRESENTE ACCORDO VIENE FIRMATO DAL
PRESIDENTE IN FORMA DIGITALE ED INVIATO ALLE 00.SS PER LA
SOTTOSCRIZIONE.




Comune di Lamon Prot. num 0007848 del 23-12-2020 arrivo 44

Preintesa accordo fondo produttivita 2019-2020

Articolo 1 - Oggetto

1. 11 presente Contratto, in applicazione di quanto disposto dall’art.7, comma
4, lett. a) del CCNL 21/05/2018, nonché dagli articoli 1, comma 5, articolo
9 comma 3, e articolo 10 comma 3 del CCDIT 2019-2021 sottoscritto in
data 06/11/2019 e in data 19/11/2019 ha per oggetto la determinazione
dei criteri che sovrintendono alle modalita di utilizzo delle risorse
economiche destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse
umane, il miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la
produttivita per gli anni 2019-2020.

Articolo 2 - Riparto delle risorse stabili e variabili

1. Le risorse sono ripartite, nel rispetto dei vincoli posti dalle vigenti
disposizioni in materia, come illustrato negli allegati al presente atto, quale
parte integrante ed inscindibile, avuto riguardo ad ogni singolo Ente.

2. Gli enti, ricorrendone le condizioni ivi previste, devono comunque garantire
la copertura finanziaria degli istituti di cui agli articoli 16, 23 e 24 dei
CCDIT del 6.11.2019 e del 19.11.2019.
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UMF — Enti aderenti alla contrattazione decentrata collettiva territorialerelazione tecnico-finanziaria

COMUNE DI LAMON

Relazione tecnico-finanziaria

MODULO [ — LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, e del CCDIT & stato quantificato in sede di Bilancio di Previsione nei seguenti importi:

Descrizione Importo 2019 Importo 2020

Risorse stabili 47.702 47.702

Risorse variabili -

[—
(%)
(N
e
(8]

Residui anni precedenti 13.342

Totale 60.944 60.

(=1
O
B
4=

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 47.702 e sono cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/03/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e continuita,
determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, al netto di quelle destinate nel medesimo anno
per le posizioni organizzative (negli enti con i dirigenti) e comprensive della quota annuale delle risorse di cui all’art. 32,
comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate ¢ non utilizzate per le “alte professionalita”, vengono definite in un unico
importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Fondo risorse contrattazione integrativa 2019

Anno 2019

DESCRIZIONE ANNO 2020

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (art. 67, comma {, CCNL 38219 38.219
2016-2018)

Risorse stabili soggette al limite

Incrementi risorse stabili soggetti al limite

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota annua art. 67, 7.651 7.651
comma 2, lett. ¢). CCNL 2016-2018)

RISPARMI EX art. 2, comma 3, D.LGS 165/2001 (art. 67, comma 2, lett. d), CCNL
2016-2018)

QUOTA ANNUA INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E
TRASFERIMENTO FUNZIONI (art. 67, comma 2, lett. ¢), CCNL 2016-2018)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (art. 67, comma
2. lett. g). CCNL 2016-2018)

Totale Risorse Stabili soggette al limite

Risorse stabili non soggette al limite

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO PEO (art. 67, comma 2, 501 501
lett. b), CCNL 2016-2018)

Incremento art. 67 comma 2 lettera A) - 83,20 Euro a dipendente al 1.331 1331
31/12/2015 - Dichiarazione congiunta n. 5 (nr. 16 dipendenti)

Totale Risorse Stabili non soggette al limite 1431 1.831

TOTALE RISORSE STABILI 47.702 47.702

Sezione Il — Risorse variabili %
/
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UMF — Enti aderenti alla contrattazione decentrata collettiva territorialerelazione tecnico-finanziaria

COMUNE DI LAMON

Risorse variabili

DESCRIZIONE e ANNO 2019

/
Risorse variabili soggette al limite
Risorse variabili soggette al limite /
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. J
449/1997; ART. 15, C.1, lett. D). CCNL 1998-2001) (art. 67, comma 3 lett.a) CCNL 2016-
2018)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (art. 67. comma 3 lett. ¢, CCNL 2016-2018) /
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota parte cessazione in /
corso anno precedente art. 67, comma 3, lett. d), CCNL 2016-2018)
INTEGRAZIONE 1,2% monte salari 1997 (art. 67, comma 3 lett.h) CCNL 2016-2018) /
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) (art. 67, comma 3 lett.f ) CCNL /
2016-2018)
OBIETTIVI DELL’ENTE. ANCHE DI MANTENIMENTO, DEFINITI NEL PIANO 7
DELLA PERFORMANCE (art. 67, comma 3, lett. i), CCNL 2016-2018)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO /
FUNZIONI - Quota parte anno di trasferimento (art. 67, comma 3, lett. k), CCNL 2016-
2018)
/
/
Totale Risorse Variabili soggette al limite
- g . . 'I
Risorse variabili non soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONL ECC. - (ART. 43, L. /

449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) art. 67, comma 3, lett. a), CCNL
2016-2018) PER NUOVE CONVENZIONI NON ORDINARIAMENTE RESE

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, ECC. - (ART. 43, L. /
449/1997; ART. 15, C.1, lett. d), CCNL 1998-2001) art. 67, comma 3, lett. a), CCNL
2016-2018) PER NUOVE CONVENZIONI NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI  CONSEGUITI E  CERTIFICATI DERIVANTI DA  PIANI /
RAZIONALIZZAZIONE CON APPORTO DI PERSONALE E RIQUALIFICAZIONE
SPESA DI CUT art. 16. COMMI 4 E 5, D.L. 98/2011 (art. 67, comma 3 lett. b), CCNL

2016-2018)
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE (art. 68, comma 1, CCNL 2016-2018) 13.242 13.242
quali risorse accantonate nel risultato di amministrazione 2019

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4. CCNL 1998- /

2001) (art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL 2016-2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -PROGETTAZIONE (D.LGS. 163/2006)) /
FUNZIONI TECNICHE dal 2018 (art. 67, comma 3 lett. ¢, CCNL 2016-2018)

Totale Risorse Variabili non soggette al limite

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE /

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

1]
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UMF — Enti aderenti alla contrattazione decentrata collettiva territorialerelazione tecnico-finanziaria

COMUNE DI LAMON

ANNO 2019

ANNO 2020

DECURTAZIONE CONSOLIDATA -
SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2
BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI
2011/2014)

Contenuta nel importo unico
consolidato 2017
Euro 12.361

Contenuta nel importo unico
consolidato 2017
Euro 12.361

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI
ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L.
16/2014)

/

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI
ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA
3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI art. 1 c. 236 1.
208/2015

/ Contenuta nel importo unico
consolidato 2017

Contenuta nel importo unico
consolidato 2017

Euro 2.071 Euro 2.071
Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Totale risorse sottoposte a Importo 2019 Importo 2020
certificazione

Risorse stabili (totale della sezione I 47.702 47.702

eventualmente ridotta per le relative

decurtazioni come quantificate nella

sezione III)

Risorse variabili (totale della sezione 11 13.242 13.242

eventualmente ridotta per le relative

decurtazioni come quantificate nella

sezione 111}

TOTALE 60.944 60.944

MODULO II - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA
Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2019
DESCRIZIONE 2019 2020
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 15.730 15.730
STORICHE
INDENNITA' DI COMPARTO i 7.000
/
{
/
/
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 22730 G
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UMF — Enti aderenti alla contrattazione decentrata collettiva territorialerelazione tecnico-finanziaria

COMUNE DI LAMON

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE
DESCRIZIONE 2019 2020
INDENNITA DI TURNO /
INDENNITA DI RISCHIO 2.200
INDENNITA DI DISAGIO 400
INDENNITA MANEGGIO VALORI 350
INDENNITA CONDIZIONI DI 2.500
LAVORO
SPECIFICHE RESPONSABILITA 2.300 1.500
INDENNITA DI REPERIBILITA /
INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO
(POLIZIA LOCALE)
INDENNITA DI FUNZIONE (POLIZIA 500
LOCALE)
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA /
PERFORMANCE INDIVIDUALE /
PERFORMANCE /
PROGETTI SPECIFICI ¢
ISTAT /
ICI /
PROGETTAZIONI INTERNE /
PROGRESSIONI DAL 01/01/2019 /
PROGRESSIONI DAL 01/01/2020 200
STRAORDINARIO 5274 5.274
ALTRE...
.
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO 10622 1L
TOTALE 33.354 34.706
SOMME NON CONTRATTATE per e 26.238
priduttivita colletiva individuale ¥

Sezione ITI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammeontano a € 47.702 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali ecc), a €. 22.730 Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte
finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OTV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

MODULO 11l - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL FONDO DELL’ANNO 2016

S
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UMF — Enti aderenti alla contrattazione decentrata collettiva territorialerelazione tecnico-finanziaria

COMUNE DI LAMON

Tabella 1 — Costituzione del fondo

Calcolo del rispetto del limite complessivo del salario accessorio rispetto I'anno 2016
fondo salario accessorio anno corrente (soggette al limite) anno 2020 €45.870,00
eventuali altre voci accessorie anno corrente £€-
ammontare parziale salario accessorio anno corrente € 45.870,00
fondo salario accessorio anno 2016 €45.870,00
eventuali altre voci accessorie anno 2016 £€-
limite salario accessorio anno 2016 € 45.870,00
nuovo limite salario accessorio anno corrente € 45.870,00
@entuale aumento o decurtazione sul fondo corrente rispetto anno 2016 €-
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Fondo 2020 Fondo 2016 differenza
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 47.702 45.041 1.831 (pari alle
risorse non
soggette al limite)
Risorse variabili 13.242 8.949 4293 (economie
accantonate nel risultato di amministrazione 2019 riso‘rse stabili da
anni SUCCEeSSIVI
2016)

Decurtazioni 0

Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione

TOTALE 60.944

54.819

6.124 ( per somme
non soggette al
limite

FOMFTO DIGHRCHENTE DA = MAREXHL GLNEPPE
ZANAMNRO YT

11 Responsabile finanziario

Nicola Todesco

o
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