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Accordo fondo produttivita 2021

Provincia di Belluno
Comparto Regioni ed Autonomie locali

Unione Montana Feltrina

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO TERRITORIALE SUI
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2021.

Per i seguenti Enti:

Unione Montana Agordina

L ] L ] L ] L] [ ] L] [ ] [ ] L ] L] [ ]

Comune di Agordo — delibera n. 35 del 10/06/2021

Comune di Alleghe — delibera n. 54 del 18/06/2021

Comune di Canale d’Agordo — delibera n. 36 del 29/06/2021
Comune di Cencenighe — delibera n. 44 del 30/06/2021

Comune di Colle Santa Lucia — delibera n. 42 del 23/06/2021
Comune di Falcade — delibera n. 72 del 24/06/2021

Comune di Gosaldo — delibera n. 29 del 07/06/2021

Comune di La Valle Agordina - delibera n. 32 del 25/06/2021
Comune di Livinallongo - delibera n. 81 del 30/06/2021

Comune di Rivamonte Agordino — delibera n. 27 del 24/06/2021 .
Comune di Rocca Pietore — delibera n. 54 del 22/06/2021
Comune di San Tomaso Agordino — delibera n. 38 del 30/06/2021
Comune di Selva di Cadore — delibera n. 32 del 25/06/2021
Comune di Taibon Agordino — delibera n. 33 del 23/06/2021

« Comune-di Vallada-Agordina

Unione Montana Alpago

Unione Montana Belluno Ponte

o Uniene Montana Bellune Pente

Unione Montana Cadore Longaronese Zoldo

Comune di Voltago Agordino — delibera n. 32 del 29/06/2021
Unione Montana Agordina - delibera n. 35 del 30/06/2021

Comune di Alpago — delibera n. 59 del 15/06/2021
Comune di Tambre d’Alpago — delibera n. 35 del 21/06/2021
Unione Montana Alpago — delibera n. 23 del 17/06/2021

Comune di Ponte nelle Alpi — delibera n. 71 del 09/06/2021

Comune di Longarone — delibera n. 71 del 21/06/2021
Comune di Ospitale di Cadore - delibera n. 31 del 18/06/2021
Comune di Soverzene — delibera n. 32 del 28/06/2021
Comune di Zoppe di Cadore - delibera n. 20 del 10/06/2021
Comune di Val di Zoldo - delibera n. 90 del 30/06/2021
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Unione Montana Cadore Longaronese Zoldo ~ delibera n. 34 del 30/06/2021

Unione Montana Centro Cadore

[ ] [ ] L] L] [ ] [ ] [ ]

Comune di Auronzo di Cadore — delibera n. 52 del 25/06/2021
Comune di Calalzo di Cadore — delibera n. 42 del 28/06/2021
Comune di Domegge di Cadore — delibera n. 41 del 09/07/2021
Comune di Lorenzago di Cadore — delibera n. 34 del 21/06/2021
Comune di Lozzo di Cadore — delibera n.29 del 29/06/2021
Comune di Perarolo di Cadore — delibera n. 22 del 28/06/2021
Comune di Pieve di Cadore — delibera n. 45 del 30/06/2021
Comune di Vigo di Cadore — delibera n.22 del 10/06/2021
Unione Montana Centro Cadore — delibera n.29 del 28/06/2021

Unione Montana Comelico

Comune di Comelico Superiore — delibera n.26 del 24/06/2021
Comune di Danta di Cadore - delibera n. 22 del 05/07/2021
Comune di San Nicold di Comelico — delibera n. 26 del 29/06/2021

Unione Montana Feltrina

Comune di Arsié — delibera n. 58 del 19/06/2021

Comune di Cesiomaggiore — delibera n. 41 del 10/06/2021
Comune di Fonzaso — delibera n. 34 del 05/06/2021

Comune di Lamon - delibera n. 37 del 11/06/2021

Comune di Pedavena — delibera n. 52 del 03/06/2021

Comune di Santa Giustina — delibera n. 40 del 28/06/2021
Comune di San Gregorio nelle Alpi - delibera n.38 del 25/06/2021

~ Comune-di-Segusine

L]
.
[ ]
[ ]

Comune di Seren del Grappa — delibera n. 49 del 07/06/2021
Comune di Sovramonte — delibera n. 32 del 21/06/2021

Unione del Basso Feltrino Sette Ville — delibera n. 23 del 28/06/2021
Unione Montana Feltrina — delibera n. 46 del 05/07/2021

Feltrina Servizi SRL — verbale CDA n.9 del 21/06/2021

Comune di San Pietro di Cadore — delibera n. 25 del 29/06/2021 _
Comune di Santo Stefano di Cadore — delibera n. 38 del 29/06/2021
Unione Montana Comelico — delibera n. 26 del 29/06/2021 _

3

« [PAB Casa Charitas Lamon

Unione Montana Valbelluna

¢« Comune di Sedico — delibera n. 59 del 21/06/2021

« Comune-di-Sospirole
+Unione Montana Valbelluna

Unione Montana Valle del Boite

Comune di Borgo Valbelluna - delibera n. 79 del 24/06/2021
Comune di Limana - delibera n. 76 del 23/06/2021

Comune di Borca di Cadore — delibera n. 30 del 30/06/2021
Comune di Cibiana di Cadore - delibera n.31 del 29/06/2021

o Comune di Cortina D’Ampezzo — delibera n. 101 del 22/06/2021
: i San Vit di-Cad

Comune di Valle di Cadore — delibera n. 34 del 30/06/2021

//é//f’,/
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o Comune di Vodo di Cadore — delibera n. 45 del 25/06/2021
* Unione Montana Valle del Boite — delibera n.42 del 08/06/2021

Magnifica Comunita di Cadore
* Magnifica Comunita di Cadore - delibera n. 25 del 10/06/2021

Consorzi

+ BIM Piave Belluno - verbale di CDA n.29 del 11/06/2021
BIM.P; Trevi

Firmato digitalmente da: Giuseppe Mareschi
Data: 22/07/2021 13:09:37

. y Firmato digitalmente da: Michele
@ "(L Data: 22/07/2021 15:17:07
{\/04,

STIPULATO AI SENSI DELL'ART. 9 DEL CCNL 21.05.2018
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Premesso che in data 25/05/2021, é stata sottoscritta lipotesi di Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo Territoriale Economico 2021, per gli Enti in
appendice;

A seguito delle autorizzazioni pervenute dalle Amministrazioni, aderenti al
protocollo per la contrattazione territoriale della Unione Montana Feltrina, in data
22/07/2021 a Feltre nella sede dell’lUnione Montana Feltrina e in collegamento
videoconferenza, ha avuto luogo l'incontro tra:

Delegazione di parte pubblica nelle persone:

Mareschi Giuseppe (Presidente) Firmato digitalmente (videoconferenza)

Zancanaro Miti %l@‘ C

(L)w/ﬁ Q <\®qu cA,

e

Tedeschi Cinzia

Organizzazioni Sindacali territoriali, nelle persone di

CCOIL EP BELLUNO:
AT p iy wp ar g o

CISL FP BELLUNO TREVISO: Gino Comacchiq/’/ é—j—’/—

UIL FPL BELLUNO TREVISO: Marianna Pasini

R.S.U. nelle persone di )

Cristina Pierotti (Comune di Santa Giustina)
Carlo De Bortoli (Comune di Pedavena) b@ By A W

Roberta Dalle SasSema{Cagtaimentedi: DE@rgmse Valbedluna) [Firmato digitalmente
Data: 23/07/2021 08:18:23

(videoconferenza)

Michele Ganz (Comune di Cortina D’Ampezzo) Firmato __digitalmente

: Firmato digitalmente da: Michele Ganz
(videoconierenza) Data: 22/07/2021 15:17:03

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono l'allegato contratto:
Q‘{

ALLA FINE DELL’INCONTRO IL PRESENTE ACCORDO VIENE _

IMMEDIATAMENTE INVIATO AL PRESIDENTE E AGLI ALTRI PRESENTI IN

VIDEOCONFERENZA PER LA SOTTOSCRIZIONE IN FORMA DIGITALE E
SOTTOSCRITTO DAI PRESENTI CON FIRMA AUTOGRAFA.

/46,,(,—4
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Firmato digitalmente da: Michele Ganz
Data: 22/07/2021 15:17:19

Articolo 1 - Oggetto

1. Il presente Contratto, in applicazione di quanto disposto dall’art.7, comma
4, lett. a) del CCNL 21/05/2018, nonché dagli articoli 1, comma 5, articolo
9 comma 3, e articolo 10 comma 3 dei CCDIT 2019-2021 sottoscritti in
data 06.11.2019, 19.11.2019 e in data 10.12.2019, ha per oggetto la
determinazione dei criteri che sovrintendono alle modalita di utilizzo delle
risorse economiche destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle
risorse umane, il miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la
produttivita per I’ anno 2021 di ciascun Ente.

Articolo 2 - Riparto delle risorse stabili e variabili
1. Le risorse sono ripartite, nel rispetto dei vincoli posti dalle vigenti
disposizioni in materia a ciascun Ente, come illustrato negli allegati al
presente atto, quali parti integranti ed inscindibili.
2. Gli enti, ricorrendone le condizioni ivi previste, devono comunque garantire
la copertura finanziaria degli istituti di cui agli articoli 16, 23 e 24 dei

CCDIT del 6.11.2019, 19.11.2019 e del 10.12.2019. .

Nota a verbale

La sottoscritta Roberta DALLE SASSE, nata a Mel (BL) i1 21/03/1966, dipendente -
del Comune di Borgo Valbelluna, Rappresentante Sindacale dei dipendenti della
stessa Amministrazione, con la presente CHIEDE che nella prossima
contrattazione decentrata venga riconosciuto l'indennita di condizioni di lavori
per il disagio a cui sono sottoposti gli addetti dell’Ufficio Informazioni e
Demografico. Gli stessi sostengono relazioni continue, anche telefoniche non
programmabili (su scelta del’Amministrazione Comunale) coi fruitori dei diversi

servizi comunali, interrompendo lo svolgimento della propria attivita istruttorio
amministrativa.

Dichiarazione congiunta n.1

Le parti convengono che lindennita di cui all’art.21 comma 1, lett.a venga
corrisposta per intero anche in presenza di pit addetti solo nel caso in cuij a tutti
vengano attribuite sia la qualifica di ufficiale di stato civile ed anagrafe e ufficiale
elettorale nell'importo massimo.

Viceversa, nel caso di attribuzioni parziali, si provvedera in proporzione.

Dichiarazione congiunta n.2

Le parti convengono che l'indennita di condizioni di lavoro di cui all'art. 16 del
CCDIT normativo 2019-2021, sia liquidata mensilmente.

Dichiarazione congiunta n.3

Le parti convengono che le eventuali risorse rese disponibili dall’applicazione di
quanto disposto dall’art. 17 comma 3, siano utilizzabili nell’'anno di riferimento.
Si conviene inoltre che i conteggi devono essere fatti annualmente.
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A tal riguardo, al fine di una corretta determinazione delle risorse del fondo
produttivita, si conviene che i conteggi relativi alle spettanze riguardanti le
funzioni tecniche devono essere fatti annualmente entro i termini di erogazione
del salario accessorio.
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COMUNE DI LAMON

Relazione tecnico-finanziaria

MODULO I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, e del CCDIT ¢ stato quantificato in sede di Bilancio di Previsione nei seguenti importi:

Descrizione Importo 2021

Risorse stabili 47.702

Risorse variabili

Residui anni precedenti 13.242

Totale 60.944

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 47.702 e sono cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate
Al sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e continuita,
determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, al netto di quelle destinate nel medesimo anno
per le posizioni organizzative (negli enti con i dirigenti) e comprensive della quota annuale delle risorse di cui all’art. 32,
comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate e non utilizzate per le “alte professionalita”, vengono definite in un unico
importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (art. 67, comma 1, CCNL 38.219
2016-2018)

Risorse stabili soggette al limite

Incrementi risorse stabili soggetti al limite

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota annua art. 67, 7.651
comma 2, lett. ¢), CCNL 2016-2018)

RISPARMI EX art. 2, comma 3, D.LGS 165/2001 (art. 67, comma 2, lett. d), CCNL
2016-2018)

QUOTA ANNUA INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E
TRASFERIMENTO FUNZIONI (art. 67, comma 2, lett. ¢), CCNL 2016-2018)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - {(art. 67,
comma 2, lett. g). CCNL 2016-2018)

Totale Risorse Stabili soggette al limite

Risorse stabili non soggette al limite

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO PEO (art. 67, comma 501
2, lett. b), CCNL 2016-2018) N N
Incremento art. 67 comma 2 lettera A) - 83,20 Euro a dipendente al 133N

31/12/2015 - Dichiarazione congiunta n. 5

Totale Risorse Stabili non soggette al limite 1631

TOTALE RISORSE STABILI

Sezione I1 — Risorse variabili

1 %f =
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Risorse variabili soggette al limite

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997: ART. 15, C.1, let. D), CCNL 1998-2001) (art. 67. comma 3 lett.a) CCNL
2016-2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (art. 67, comma 3 lett. ¢, CCNL 2016-2018)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO quota parte cessazione in
corso anno precedente art. 67, comma 3, lett. d). CCNL 2016-2018)

INTEGRAZIONE 1,2% monte salari 1997 (art. 67, comma 3 lett.h) CCNL 2016-2018)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) (art. 67, comma 3 lett.f' ) CCNL
2016-2018)

OBIETTIVI DELL’ENTE. ANCHE DI MANTENIMENTO. DEFINITI NEL PIANO
DELLA PERFORMANCE (art. 67, comma 3, lett. i), CCNL 2016-2018)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO
FUNZIONI - Quota parte anno di trasferimento (art. 67, comma 3, lett. k), CCNL 2016-
2018)

Totale Risorse Variabili soggette al limite

Risorse variabili non soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997: ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) art. 67, comma 3, lett. a), CCNL
2016-2018) PER NUOVE CONVENZIONI NON ORDINARIAMENTE RESE

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997: ART. 15, C.1, lett. d), CCNL 1998-2001) art. 67, comma 3, lett. a), CCNL
2016-2018) PER NUOVE CONVENZIONI NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI CONSEGUITI E  CERTIFICATI DERIVANTI DA  PIANI
RAZIONALIZZAZIONE CON APPORTO DI PERSONALE E RIQUALIFICAZIONE
SPESA DI CUI art. 16, COMMI 4 E 5, D.L. 98/2011 (art. 67, comma 3 lett. b). CCNL
2016-2018)

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE (art. 68, comma 1, CCNL 2016-2018) 13.242
quali risorse accantonate nel risultato di amministrazione 2020 \
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1995-
2001) (art. 67, comma 3, lett. e), CCNL 2016-2018) ™
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -PROGETTAZIONE (D.LGS. 163/2006))
FUNZIONI TECNICHE dal 2018 (art. 67, comma 3 lett. ¢, CCNL 2016-2015)
13.242
Totale Risorse Variabili non soggette al limite
TOTALE RISORSE VARIABILI 13.242
TOTALE
Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
ANNO 2021
TR

2 W
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. Contenuta nell’importo unico
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D L. lidato 2017
78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014) CORSEIAALo
Euro 12.361

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L.
16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-
QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

Contenuta nell’importo unico
ALTRE DECURTAZIONI art. 1 ¢. 236 1. 208/2015 consolidato 2017

Euro 2.071

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo 2021

Risorse stabili (totale della sezione I eventualmente ridotta per le relative decurtazioni 47.702
come quantificate nella sezione III)

Risorse variabili (totale della sezione II eventualmente ridotta per le relative 13.242
decurtazioni come quantificate nella sezione 1)

TOTALE 60.944

MODULO 11 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

DESCRIZIONE 2021
6.573,79
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE
INDENNITA' DI COMPARTO GioH:L

13.223,96

TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO

DESCRIZIONE 2021
INDENNITA DI TURNO
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO L0, 0,
SPECIFICHE RESPONSABILITA 2.700,00
INDENNITA DI REPERIBILITA
INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNO (POLIZIA LOCALE) 500,00

INDENNITA DI FUNZIONE (POLIZIA LOCALE)
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
PERFORMANCE INDIVIDUALE

PROGETTI SPECIFICI
ISTAT
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COMUNE DI LAMON

ICI
PROGETTAZIONI INTERNE
PROGRESSIONI DAL 01/01/2021 3.470,80
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO gorosn
TOTALE
STRAORDINARIO 5.273.85
FS'OMJ‘IJ E NON CONTRATTATE per produttivitd collettiva / individuale 20-633,3941

Sezione ITI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a_ attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 47.702 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali ecc), a € -13.223,96- a cui si aggiungono le progressioni previste per I’anno 2021 per euro
3.471,80;

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 € con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle procressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione intesrativa (progressioni orizzontali)

MODULO III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO 2016

Tabella 1 — Costituzione del fondo

Calcolo del rispetto del limite complessivo del salario accessorio rispetto I'anno 2016

fondo salario accessorio anno corrente (soggette al limite) anno 2021 € 45.870,00

eventuali altre voci accessorie anno corrente: fondo posizioni organizzative finanziato dal

bilancio corrente in enti senza la dirigenza £€21.250,00

ammontare parziale salario accessorio anno corrente €67.120,00

fondo salario accessorio anno 2016 € 45.870,00

eventuali altre voci accessorie anno 2016: fondo posizioni organizzative finanziato dal

bilancio carrente in enti senza la dirigenza €21.250,00

limite salario accessorio anno 2016 €67.120,00

nuovo limite salario accessorio anno corrente €67.120,00
|_eventuale aumento o decurtazione sul fondo corrente rispetto anno 2016 € 0,00-

RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE (netto finanziamento P.O.)

Fondo 2020 Fondo 2016 differenza
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita | 47.702 45.870 1.831 (pari alle
Compresi € 829 Art. 32 | risorse non

comma 7 CCNL/2004 | soggette al limite)
(0,20% monte salari
2001)

Risorse variabili 13.242 8.949 4293 (economie
risorse stabili da

accantonate nel risultato di amministrazione 2019

e
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COMUNE DI LAMON

anni successivi
2016)
Decurtazioni 0
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE 60.944 54.819 6.124 ( per

somme non
soggette al limite

Il Responsabile finanziario







