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Accordo fondo produttivita 2022

Provincia di Belluno
Comparto Regioni ed Autonomie locali

Unione Montana Feltrina

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO TERRITORIALE SUI
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2022.

Per i seguenti Enti: ~ §
(

Unione Montana Feltrina

Comune di San Gregorio nelle Alpi — delibera n. 58 del 07/11/2022
Unione del Basso Feltrino Sette Ville - delibera n. 31 del 25/11/2022
Unione Montana Feltrina — delibera n. 67 del 17/11/2022 N\

AN
Unione Montana Valbelluna @ﬂ

e Comune di Borgo Valbelluna — delibera n. 135 del 17/11/2022
e Comune di Limana — delibera n. 145 del 16/11/2022

¢« Comune di Arsié — delibera n. 96 del 19/11/2022 \}
o Comune di Cesiomaggiore — delibera n. 79 del 08/11/2022 5 j
¢ Comune di Lamon - delibera n. 96 del 24/11/2022 T
« Comune di Pedavena — delibera n. 126 del 21/11/2022 \
o Comune di Santa Giustina — delibera n. 107 del 15/11/2022 §

Comune di Sedico — delibera n. 146 del 14/11/2022
Unione Montana Valbelluna — delibera n. 41 del 25/11/2022

Unione Montana Valle del Boite })

e Comune di Borca di Cadore - delibera n. 55 del 25/11/2022 -
¢ Comune di Cortina D’Ampezzo — delibera n. 230 del 17/11/2022 =
e Comune di San Vito di Cadore — delibera n. 84 del 21/11/2022

* Unione Montana Valle del Boite — delibera n. 54 del 23/11/2022

Unione Montana Agordina

Comune di Agordo — delibera n. 77 del 18/11/2022 ‘
Comune di Alleghe — delibera n. 109 del 16/11/2022 . \V)
Comune di Cencenighe — delibera n. 65 del 24/11/2022 |\ \
Comune di Colle Santa Lucia — delibera n. 78 del 26/11/2022 \9/

Comune di Livinallongo - delibera n. 125 del 24/11/2022

Comune di Rocca Pietore — delibera n. 63 del 23/11/2022
Comune di Taibon Agordino — delibera n. 68 del 16/11/2022 %\

Comune di Voltago Agordino — delibera n. 76 del 23/11/2022

Unione Montana Centro Cadore \ { ¥

\ %
e Comune di Lorenzago di Cadore — delibera n. 65 del 14/ il/ 2022 /9\}}
e Comune di Perarolo di Cadore — delibera n. 55 del 18/11/2022

e ?s-i_‘“"'“-‘--r-\_\ ‘ 1 W
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e Unione Montana Centro Cadore — delibera n. 33 del 29/11/2022

Unione Montana Belluno Ponte
e Comune di Ponte nelle Alpi — delibera n. 158 del 09/11/2022

Unione Montana Comelico
e Comune di San Nicolo di Comelico — delibera n. 55 del 24/11/2022

Unione Montana Cadore Longaronese Zoldo

o Comune di Ospitale di Cadore - delibera n. 45 del 10/11/2022
e Comune di Val di Zoldo - delibera n. 139 del 18/11/2022

STIPULATO AI SENSI DELL'ART. 9 DEL CCNL 21.05.2018
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Premesso che in data 28 ottobre 2022 ¢ stata sottoscritta l'ipotesi di Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo Territoriale Economico 2022, per gli Enti in
appendice;

A seguito delle autorizzazioni pervenute dalle Amministrazioni, aderenti al
protocollo per la contrattazione territoriale della Unione Montana Feltrina, in data
01/12/2022 a Feltre nella sede dell'Unione Montana Feltrina e in collegamento
videoconferenza, ha avuto luogo l'incontro tra:

Delegazione di parte pubblica nelle persone:

Mareschi Giuseppe ( res1dente) st R

' /
Zancanaro Miti ﬁl‘ Qe caOraaD ) \-Q)li\\‘,
Pedeschi Clnzia @wm &Q@&{,@k

Organizzazioni Sindacali territoriali, nelle persone di
CGIL FP BELLUNO:

CISL FP BELLUNO TREVISO: ,-/-——//

UIL FPL BELLUNO TREVISO:

CSA BELLUNO:

R.S.U. nelle persone di €
LOLS PO g’flqp\_,c.‘_) bM\,Q&(DUIQ uv\JJL,QQ te

DANIELE GRIS Comune di Cesiomaggiore \Q 01»\-

MIRCO MOSCA Comune di Borgo Valbelluna. i« Sl i
NEVIO CONTI Comune di Borgo Valbelluna @/

ROBERTA DALLA SASSE Comune di Borgo Valbelluna ;;JUT_ N I
MICHELA GUADAGNIN Unione Montana Felttina Q’xl o
DAVIDE SUMAN Unione Sette Ville ’
LORELLA CAVALET Comune di Borgo Valbelhina /A/ w‘-’/%@/ Loc 27
LUIGI DE PALMA Comune di Arsié Aty

DANIELA RONZON Comune di San Gregorio Mw@&a/” (s

NICOLA MORESSA Comune di Pedavena / / JL [

ELGA BERNARD Comune di Ponte nelle A1p1 w BP0

MARCO D'INCA’ Unione Montana Valbelluna, \{\\ t)\.\\,\\

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono lallegato contratto:

1
MIRKA DALLA LONGA Comune di Lamon__ o 1L ﬂ@ﬂ
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Articolo 1 - Oggetto

1. 1l presente Contratto, in applicazione di quanto disposto dall’art.7, comma
4, lett. a) del CCNL 21/05/2018, nonché dagli articoli 1, comma 5, articolo
9 comma 3, e articolo 10 comma 3 dei CCDIT 2019-2021 sottoscritti in
data 06.11.2019, 19.11.2019 e in data 10.12.2019, ha per oggetto la
determinazione dei criteri che sovrintendono alle modalita di utilizzo delle
risorse economiche destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle
risorse umane, il miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la
produttivita per I’ anno 2022 di ciascun Ente.

Articolo 2 — Riparto delle risorse stabili e variabili
1. Le risorse sono ripartite, nel rispetto dei vincoli posti dalle vigenti
disposizioni in materia a ciascun Ente, come illustrato negli allegati al

presente atto, quali parti integranti ed inscindibili.

2. Gli enti, ricorrendone le condizioni ivi previste, devono comunque garantire
la copertura finanziaria degli istituti di cui agli articoli 16, 23 e 24 dei

CCDIT del 6.11.2019, 19.11.2019 e del 10.12.2019.

N

Articolo 3 - Conferma disposizioni anno 2021

1. Le parti si danno reciprocamente atto che i seguenti enti:

- Comune di Alpago
- Comune di Calalzo /-GA? 7
- Comune di Cibiana _ 5

\
™

- Comune di Chies d’Alpago v - f (

- Comune di Comelico Superiore r‘F NI

- Comune di Domegge di Cadore [J LL L Urr

- Comune di Falcade y

- Comune di Fonzaso \
- Comune di Gosaldo ‘ N

- Comune di Longarone

- Comune di La Valle Agordina

- Comune di Pieve di Cadore

- Comune di Rivamonte Agordino

- Comune di San Pietro di Cadore
- Comune di San Tomaso Agordino
- Comune di Santo Stefano di Cadore
- Comune di Selva di Cadore

- Comune di Seren del Grappa

- Comune di Sospirolo

- Comune di Sovramonte

- Comune di Tambre

- Comune di Zoppé¢ di Cadore

- Unione Montana Alpago

- Feltrina Servizi srl

- Consorzio BIM Piave Treviso

- Magnifica Comunita di Cadore %/
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si sono avvalsi del principio di cui all’art. 1 del CCDIT 2019-2020 parte
normativa e all’art. 8, co. 7 del CCNL F. L. del 21 maggio 2018, relativo
all’'ultrattivita delle disposizioni contrattuali, confermando le disposizioni
relative al 2021 anche per il 2022, nel rispetto della vigente normativa in
materia di trattamenti accessori.

Nota congiunta a verbale n. 1

Alla luce di quanto disciplinato dall’art. 79, comma 5, del CCNL
16.11.2022, e stante la necessita di confrontarsi con gli enti associati, le
parti concordano che le quote relative agli incrementi annuali di cui al
comma 1, lett. b), di competenza degli anni 2021 e 2022 e quelle relative
agli incrementi annuali di cui al comma 3 di competenza dell’anno 2022
sono computate, quali risorse variabili ed una tantum, nel Fondo relativo al
2023.

ALLA FINE DELL’INCONTRO IL PRESENTE ACCORDO VIENE
SOTTOSCRITTO DAI PRESENTI CON FIRMA AUTOGRAFA.
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NOTA A VERBALE

La FP CGIL e la CISL FP dissentono dalla scelta del’Amministrazione comunale di Lamon
di non destinare alcuna risorse alle PEO del 2022 e si riservano di chiedere a breve un
incontro sul tema.
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ENTE: COMUNE LAMON

numero dipendenti in servizio alla data di compilazione 14
di cui: titolari di p.o. 2

Lavoro straordinario art.14 CCNL 96-01 5.273,85
Fondo per le posizioni organizzative (competenza 2022 - retribuzione

posizione e massimo teorico retribuzione risultato) 21.250,00

ICATO SULTONTO

ANNUALE 67.120,00
[Eventuale incremento trattamennto accessorio SOggetto a imite per

nuove assunzioni art 33 c1-2 D.L. 34/2019 0

Sintesi della costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 2022

RISORSE STABILI Incluse somme non soggette al limite £ 47.702,00
RISORSE VARIABILI Incluse somme non soggette al limite € -

di cui risparmio straordinario anno precedente € :

di cui risparmioderivante dal non integrale utilizzo delle risorse stabili anno

precedente € s AN
TOTALE FONDO 3 47.702,00
DECURTAZIONI € 5.273,85
TOTALE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI (Somme a disposizione) 3 42.428,15
[ UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE |
Utilizzo del Fondo per somme consolidate o derivanti da contratti sul totale delle somme a disposizione
precedenti

IMPORTO %

Indennita di comparto (quota a carico fondo) € 6.500,00

Progressioni economiche storiche € 9.634,85

Indennita di turno

Indennita condizioni di lavoro

Indennita di reperibilita

Indennita per specifiche responsabilita (No area vigilanza)
Altre indennita area vigilanza

Altro (specificare)

TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO

Utilizzo del Fondo per istituti regolati in sede di contrattazione integrativa

per I'anno 2022 e non gia indicate sopra IARORIO %

Progressioni economiche contrattate nell’anno 2022(risorse stabili)+ria-led
Indennita di turno

Indennita condizioni di lavoro € 3.200,00
Indennita di reperibilita

Indennita per specifiche responsabilita (No area vigilanza) € 2.200,00

Altre indennita area vigilanza € 500,00

Premi collegati alla performance organizzativa € 5.098,33 25%
Premi colllegati alla performance individuale € 14.967,23 75%
Premio maggiorazione (art.11 CCDIT 2019/2021) € 322,75 30%
Premi da Piani di razionalizzazione

Risorse a destinazione vincolata (incentivi funzioni tecniche, recupero

evasione IMU TARI ecc)

TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO anno 2022 42.428,15

TOTALE UTILIZZO 42.428,15

EVENTUALI RISORSE ANCORA DISPONIBILI 0,00

ézﬂﬂ / NAAAN e i:_?_/(,/




