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      Feltre, 26/02/2025 

     Spett. le  
     Comune di Lamon (BL) 

 

Oggetto: Piano Integrato di Attività e Organizzazione P.I.A.O. 2025- 

2027 ex art. 6 D.L. 80/2021, convertito in L. 113/2021. 
 
 

Vista la delibera di Giunta n. 7 del 30/01/2025, con la quale veniva 
approvato il PIAO 2025-2027, Piano integrato di attività ed organizzazione, 
si prende in esame l’allegato relativo alla sezione Piano della Performance 
2025-2027. 

 
Preliminarmente preme evidenziare che laddove possibile va sostituito 

l’utilizzo di unità di misura come mero di adempimento Sì/No = 1/0 con 
unità di misura di carattere “numerico” o “percentuale”, le quali meglio 
quantificano l’attività da realizzare. 

 
Inoltre si evidenzia la necessità che gli obiettivi siano numerati per 

una più facile lettura. 
 
Per quanto riguarda l’obiettivo “Riduzione dei tempi di pagamento”, si 

chiede di precisare il valore raggiunto nell’anno precedente. 
 
In relazione all’obiettivo “Inclusione sociale” e in considerazione del 

fatto che l’Ente non risulta soggetto a copertura di quote d’obbligo di 
assunzione di persone con disabilità, si chiede di definire in maniera più 
specifica i tre indicatori, utilizzando inoltre unità di misura numeriche. 

 
Relativamente all’obiettivo relativo alla formazione, si ritiene che vada 

inserito il valore target di 40 ore di formazione per dipendente. 
 
Infine, con riferimento alla pesatura degli obiettivi emergono delle 

incongruenze, in quanto dal conteggio effettuato gli obiettivi trasversali in 
totale valgono 120, l’Area Amministrativa e la Polizia Locale 100, mentre 
l’Area tecnica 90; si ricorda che la somma dei pesi degli obiettivi traversali e 
settoriali non dovrebbe superare i 100 punti. 

 
L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti.  

  
 L’OIV  
 Gilberto Ambotta 
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