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Spett. le

Cormune di Lamon
Piazza ||l novembre, 16
32033 Lamon (BL)

Gggetto: D. Lgs. 150/2008, Validaziene della relazione sulla Performance e proposta
valutazione dei titolari di posizione organizzativa

L'Organisme Indipendente di Valutazione Associato,
- esaminata nella seduta del giorno 25/08/2012 |a Relazione sulla Performance
approvata dal Comune di Lamon con Delibera di Giunta comunale n. 38 del
30/06/2012;

- wisto

Piano della Performance 2011-2013 approvaio dal Comune con

Deliberazione di Giunta n. 108 del 23/12/2011;
- valutata la congruenza fra quanto riperiato nella Relazione sulla Performance e
quanto stabilito dal Fiano della Performance citata;
considerati esclusivamente gli obiettivi e le attivita relativi all'esercizio 2011;
D#‘\ la Relazione sulla Performance, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lelt. ¢) del D, Lgs.

1 SUI?GEJQ

Con riferimento alla proposta di valutazione dei dirigentiftitolan di posizione organizzativa
da rendere ai sensi dell’art, 14, comma 4, lett. &) del D. Lgs. 180/2009, presa visione della
scheda di valutazione dei titolar] di posizione organizzativa utilizzata dal Comune, si
rappresenta come I'OIV non abbia a disposizione elementi per esprimersi sulla sfera dei
compartament dei valutali Perquanto riguarda nvece [a sfera dei risultati {infesl come
‘grade di ragglung;mentg degli obietlivi"), preso atte del concrati obiettivi assegnati in sede

[ politica dal'Ente ai responzabili nellambito del Piano della Performance approvato, si
l invita a ricollegare la valutazione di ciascuno alla performance raggiunta (conformemente
“ a quanto Tiportato nella Relazione) da quegli obiettivi del Fiano che rapprasentano obiettivi

copcreti di miglioramento.

Al fini dellerogazione della retribuzione di risultato ai dirigentiftitolar di posizione

organizzativa, si ricorda noltre la necessitd della verifica del rispetto delle norme in

a

| comportano, irFEEST-dTMoEservanza, mancata erogazione o incidenza sulla retribuzione di v

hmamna di trasparenza, contenute anche nel D. Lgs. 150/2009, & delle a@nre nofme cha |/

| rizultato.

ORGANDSMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE ARSOCIATO
Servizio di supporto al ciclo della performance
Rezponaabile servizio: Mitl Zancenaro
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S raccomanda inoltre, in vista dell'approvazione del Piano della Performance 2n1?~2m4.
lindividuazione di ohiettivi gualificanti e miglioratvi/aggluntivi rispetlo allo stato esistente,
arigntat! ai risultati anziché all'adempimento.

L'occasione é gradita per porgere cordiali salutl.
Il sostitute del Presidenta
dell' OV associato
Diego Pajero
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