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COMUNE DI FARRA DI SOLIGO

PROVINCIA DI TREVISO

COPIA

Deliberazione n. 19 del 25-02-2019
immediatamente eseguibile

Comunicata ai capigruppo consiliari
il 13-05-2019

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Piano triennale azioni positive 2019/2021.

Lanno duemiladiciannove addi venticinque del mese di febbraio alle ore 18:30 nella residenza
municipale, per determinazione del sindaco, si ¢ riunita la giunta comunale.

Eseguito I'appello, risultano:

1. . GIUSEPPE NARDI SINDACO Presente
2. SILVIA SPADETTO ASSESSORE Presente
3 VALTER BALLANCIN ASSESSORE Assente

4. SILVIA MAZZOCCO ASSESSORE Presente
5. MATTIA PERENCIN ASSESSORE Presente

Partecipa alla seduta la sig.ra SOMMAVILLA dott.ssa VAILE, SEGRETARIO COMUNALE.

Il sig. NARDI GIUSEPPE, nella sua qualita di SINDACO, assume la presidenza e, riconosciuta legale
I'adunanza, dichiara aperta la seduta.






Oggetto: Piano triennale azioni positive 2019/2021.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- la Legge n. 125/1991 "Azioni Positive per la realizzazione delle parita uomo-donna nel lavoro”
modificata dal D.Lgs 196/2000 prevede che le Pubbliche Amministrazioni “.... predispongono Piani
di Azioni Positive di durata triennale al fine di promuovere l'inserimento delle donne nell’ambito
lavorativo ad ogni livello, ad ogni settore e di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la
realizzazione di pari opportunita”;

- l'art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246 “Semplificazione e riassetto normativo per I'anno
2005" ha delegato il Governo ad adottare, entro la fine del 2006, un decreto legislativo “per il
riassetto delle disposizioni vigenti in materia di pari opportunita, nel rispetto del principio
dell'individuazione di strumenti di prevenzione e rimozione di ogni forma di discriminazione (....)
anche per realizzare uno strumento coordinato per il raggiungimento degli obiettivi di pari
opportunita previsti in sede di Unione Europea e nel rispetto dell'art. 117 della Costituzione”;

- l'art. 48 del D.Lgs 11 aprile 2006 , n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” prevede
I'obbligo per le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Regioni, le
Province, i Comuni e tutti gli Enti Pubblici non economici nazionali, regicnali e locali di predisporre il
Piano di Azioni Positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli
che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro fra uomini e
donne;

- il summenzionato art. 48 del D.Lgs n. 198/2006, riformando I'art.7 c.5 del D.Lgs. 23 maggio 2000 n.
196, ha precisato come sia necessario:

1. realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane, curando la loro formazione ed il connesso
sviluppo professionale, garantendo pari opportunita alle lavoratrici ed ai lavoratori, applicando
condizioni uniformi rispetto a quelle del lavoro privato;

2. assicurare “parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro” (art.7, c.1 sulla “gestione delle risorse umane” del predetto D.Lgs 165/2001);

3. garantire le pari opportunita stesse, provvedendo a:

riservare alle donne, “salvo motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle
commissioni di concorso”, tenendo naturalmente conto di quanto previsto all'art.35, c. 3, lett. e) del
medesimo D.Lgs 165/2001 in ordine alla composizione delle commissioni stesse riguardo alla
designazione di “esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione
politica dellamministrazione, che non ricoprono cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”;

adottare atti regolamentari “per assicurare pari opportunita fra uomini e donne sul lavoro”,;

garantire la partecipazione delle proprie dipendenti ai corsi di formazione e di aggiornamento
professionale in rapporto proporzionale alla loro presenza nell’Ente, adottando modalita organizzative
atte a favorirne la partecipazione, consentendo la conciliazione fra vita professionale e vita famigliare;

CONSIDERATO CHE:

- in ossequio alla normativa di cui al D.Lgs 198/2006, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma della legge 28 novembre 2005, n.246", stabilisce che le amministrazioni dello Stato, anche
ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni e gli altri Enti Pubblici nan economici progettino ed attuino i
Piani di Azioni Positive; ’

- la Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche (G.U. n. 173 del 27.07.2007), emanata dal Ministro delle riforme e le innovazioni
nella pubblica amministrazione, congiuntamente con il Ministro per i diritti e le pari opportunita, richiama le
amministrazioni a dare attuazione a detta previsione normativa, evidenziando le misure per attuare parita e
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pari opportunita tra uomini e donne nelle pubbliche amministrazioni e specifica le finalita che i Piani triennali
di azioni positive devono perseguire;

- nella suddetta direttiva sono state specificate le finalita e le linee di azione da seguire per attuare pari
opportunita nelle Amministrazioni pubbliche: i principi della direttiva ministeriale sono il perseguimento delle
pari opportunita nella gestione delle risorse umane, il rispetto e la valorizzazione delle differenze,
considerate come fattore di qualita. In tale ottica, I'organizzazione del lavoro deve essere progettata e
strutturata con modalita che favoriscano per entrambi i generi la conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di
vita, cercando di dare attuazione alle previsioni normative e contrattuali che, compatibiimente con
l'organizzazione degli uffici e del lavoro, introducano opzioni di flessibilita nell'orario a favore dei
lavoratori/lavoratrici con compiti di cura familiare;

RICHIAMATA |a deliberazione n.12/SEZAUT/’2012/INPR, della Sezione delle autonomie della Corte dei
conti, depositata 11 luglio 2012, la quale, nel ricostruire il quadro normativo di riferimento dei vincoli di
spesa e assunzionali a carico delle amministrazioni pubbliche compresi gli enti locali, segnala come obbligo
generale in materia, anche quello relativo all’adozione del “Piano triennale delle azioni positive” previsto nel
decreto legislativo 11 aprile 2006 n.198 (“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n.246"). Si fratta di un adempimento il cui mancato rispetto,
come rammenta e ammonisce la Corte dei conti, pud determinare sanzioni;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico sull’ordinamento degli EE.LL);
VISTA la L. 28 dicembre 2001 n. 448;
VISTO il D.Lgs 1 aprile 2006 n. 198

VISTO il parere favorevole del Responsabile del Servizio in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi
dell'art.49, comma 1, del D.Lgs.267/2000;

Con votazione unanime, espressa nei modi e forme di legge;
DELIBERA

1) Di approvare, per i motivi citati in premessa, il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2019/2021,
redatto ai sensi dell'art.48 del D.Lgs n. 198/06 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’art.6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246", allegato “A" al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

2) Di trasmettere copia del presente atto ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art.125 D.Lgs18 agosto 2000
n. 267;

3) Di dare atto altresi che l'adozione del presente provvedimento non comporta riflessi diretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;

4) Di dare atto che sul presente provvedimento sono stati favorevolmente espressi i pareri di cui all’art.49
del d.lgs 18 agosto 2000, n. 267;

5) Di dichiarare, con unanime e separata votazione, il presente deliberato, immediatamente eseguibile, ai
sensi dell'art.134, comma 4 del D.Lgs. 18/08/2000 n.267.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C.

Oggetto: Piano triennale azioni positive 2019/2021.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

La sottoscritta dott.ssa Baratto Cristina, Responsabile dell’Area Finanziaria — Contabile;
Vista la proposta di deliberazione di cui all'oggetto;

Richiamato il decreto Sindacale n. 07 del 01.08.2018, che le attribuisce le funzioni di Responsabile di
Servizio;

Vista l'art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”;

Esprime PARERE:
D FAVOREVOLE

Farra di Soligo, 25.02.2019
AREA FINANZIARIA - CONTABILE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Baratto dott.ssa Cristina
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PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2019 — 2021 ? -
|

PREMESSA
Nel'ambito delle finalita espresse dalla L. 125/1991 e successive modificazioni ed integrazioni, ossia
“favorire I'occupazione femminile e realizzare I'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro,
anche mediante I'adozione di misure, denominate azioni positive per le donne, al fine di rimuovere gli
ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita”, viene adottato il presente Piano di
azioni positive per il triennio 2019 - 2021.
Con il presente Piano Azioni Positive I'Amministrazione Comunale favorisce I'adozione di misure che
garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tengano conto
anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con particolare riferimento:
1. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di crescita e di
miglioramento;
2. alla possibilita di articolare gli orari di lavoro in moedo da conciliare gli impegni di lavoro e quelli della
famiglia;
3. allindividuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita, anche
attraverso |'attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche;
4. all'individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i principi
di pari opportunita nel lavoro.
5. Assicurare, nelle commissioni di concorso e di selezione, la presenza di almeno un terzo dei
componenti di sesso femminile;
Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di servizio e
con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche,
continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di pari opportunita al fine
di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle professionali.

ANALIS| DELLA SITUAZIONE DEL PERSONALE DEL COMUNE DI FARRA DI SOLIGO

Alla data del 01.01.2019 |a situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato, presenta
il seguente guadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne:

CATEGORIA N.Dipendenti Donne % Uomini %
PROFESSIONALE

Segretario Comunale 1 1 100 0
Categoria D 5 3 60 2 40
Categoria C 14 11 7857 3 21,43
Categoria B 8 4 50 4 50
Categoria A 1 1 100 0
Totale dipendenti 29 20 68,97 9 31,03

Si rileva la presenza dei seguenti contratti di lavoro a part time nella sopracitata situazione del personale
dipendente in servizio a tempo indeterminato:

CATEGORIA Part-time pari o inferiore al 50% Part-time superiore al 50%
PROFESSIONALE

Donne Uomini Donne Uomini




Categoria D

Categoria C 1 3 1
Categoria B 1
Categoria A

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE
Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di seguito indicati gli obiettivi da
raggiungere e le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi:

1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco del triennio di
sviluppare una crescita professionale e/o di carriera.

Finalita strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la
gratificazione e la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.

Azione positiva 1: | percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili con
quelli delle lavoratrici part-time e coinvolgere i lavoratori portatori di handicap.

Azione positiva 2: Monitorare la situazione del personale e proporre iniziative formative specifiche in base
alle effettive esigenze, da vagliare successivamente in sede di Conferenza dei Responsabili.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili di Area — Segretario — Ufficio Personale.

A chi & rivolto: A tutti i dipendenti.

2. Descrizione intervento: ORARI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire I'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, anche mediante
una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere pari opportunita
fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio
conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per problematiche non solo legate alla
genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante I'utilizzo di tempi
flessibili.

Azione positiva 1: Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari
e personali.

Azione positiva 2: Prevedere agevolazioni per I'utilizzo al meglio delle ferie a favore delle persone che
rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale, anche per
poter permettere rientri anticipati.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Area — Segretario — Ufficio Personale.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai dipendenti che
rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale.

3. Descrizione intervento: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale maschile che
femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e
progressioni economiche. '

Finalita strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance dell’Ente e
favorire I'utilizzo della professionalita acquisita all’'interno.

Azione positiva 1: Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che maschile.
Azione positiva 2: Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i
dipendenti meritevoli attraverso |'attribuzione selettiva degli incentivi economici e di carriera, nonché delle
progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.




Azione positiva 3; Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e
dell'esperienza acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione
professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile rispetto a
quello maschile.

Sogaetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Area, Ufficio Personale, Segretario.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti.

4. Descrizione Intervento: INFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffusione delle tematiche riguardanti le pari opportunita.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle pari
opportunita e di genere. Per quanto riguarda i Responsabili di Area, favorire maggiore condivisione e
partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, mediante reale collaborazione da favorire anche durante le
riunioni della conferenza di responsabili.

Azione positiva 1: Favorire la sensibilizzazione e l'informazione rivolti ai Responsabili di Area sul tema delle
pari opportunita.

Azione positiva 2: Informazione ai dipendenti e ai cittadini attraverso la pubblicazione del presente Piano di
Azioni Positive sul sito internet del Comune.

Soqqetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale, Segretario.

A chi & rivolto: A tutti i dipendenti, ai Responsabili di Area, a tutti i cittadini.







Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to NARDI GIUSEPPE f.to SOMMAVILLA dott.ssa VAILE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 D.Lgs. 18.08.2000 n. 267)

Si attesta che copia del presente verbale verra pubblicata nel sito web del Comune il giorno 13-05-2019, ove
rimarra per quindici giorni consecutivi, a norma dell'art. 124, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, e 32, commi 1 e 5, della legge 18 giugno 2009, n. 69.

f.to IL FUNZIONARIO INCARICATO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art. 134 comma 3 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione € stata pubblicata nelle forme di legge nel sito web del Comune
senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o competenza.

L, o IL SEGRETARIO COMUNALE

Copia conforme all'originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Li, 13-05-2019 il responsabile quI:Area Amministrativa
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