COMUNE DI MORIAGO DELLA BATTAGLIA (TV)

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
(art. 21 Legge 18.06.2009 n. 69)

MESE DI APRILE 2015

Servizio Totale dipendenti Totale giornate Totale giornate Totale giornate Percentuale giornate Percentuale giornate
lavorative di assenza di presenza di assenza di presenza

Area Amministrativa Servizio
n.1l 4 84 12 72 14,29 85,71
Area finanziaria e culturale
Servizion. 2 2,5 53 8 45 15,09 84,91
Area tecnico e manutentiva
Servizion. 3 4,5 85 3 82 3,53 96,47
Area Sociale in
Convenzione con il Comune
di Sernaglia della Battaglia 1 21 1 20 4,76 95,24
Area Vigilanzain
Convenzione con il Comune
di Sernaglia della Battaglia 1 21 5 16 23,81 76,19
TOTALI 13 264 29 235 10,98 89,02

| giorni di assenza comprendono malattia, infortunio,ferie, aspettativa

, congedo obbligatorio, permessi retribuiti, assenze non retribuite




