VERBALE N. 24/2020

L' anno 2020, addi 17 del mese di dicembre, nella sede municipale del Comune di
Moriago della Battaglia, si e recato il revisore unico dei conti, nominat: con deliberazione
del Consigiio Comunale n. 37 in data 20 dicembre 2017 nella persona del dott. Giuseppe
Gesua sive Salvadori, per procedere allesame della proposta di Giunta Comunale, ad
oggetto: “Ricognizione annuale delle eccedenze di personale ed approvazione piano
triennale dei fabbisogni di :\Jk.‘”_)uéiale anni 2021/2023".

sione della proposta di deliberazione citata, e rilevato
essaz ioni di personale che avranno luogo nel corso
cne organica dell'ente ed é stato predisposto il piano
ie ;;.L. 2023, che evidenzia guanto segue:

Il sottoscritto Revisore
!ll i..’f[in..o‘-:ile C% e, ‘[ i

' Rilevato altresi che iente, sempre nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente

" _in materia di assunzioni e spesa di personale, potra avvalersi:

= di apposite convenzioni tra enti per l'utilizze a tempo parziale di personale

. dipendente;

‘e dell'istituto de! "contratio ¢i pg‘@ﬁaxi@ﬂ& occasionale” di cui all'art. 54-bis deil D.L.
50/2017 inty 0UC o daila = di
mcdaiita stabili

e i rare ricorso

a 'Jd wgnte qualora ne r.corrono i reqwsm

I: di impiege nei limiti delle disponibilita finanziarie e
con i limiti fiss: va di riferimento ed in particolare per sostituzioni di

" personale assenie per con o per maternita e congedo parentale, sostituzione di
personale assente con dirit 'i al a conservazione dei posto e necessita di carattere
straordinario, ’

Jtslmatu che.questo Comune:
‘s rispetta il principio di cos
557 e b557-quater,
modificazioni, ]
5682.412,91):
« ha adottato il Piano esecutivo di gestione (PEG) del corrente bilancio e il Piano
della Performance, come ;,aw-f:,io dallart. 169, comma 3 bis del D.Lgs. 267/2000;
¢ ha approvalo Il Fiano delle Azioni Positive in materia di pari opportunita per il
triennio 2021 — 2023:
= non risulta inadempiente all'obbligo di certificazione dei crediti prevista dall'art, 9,
comma 3-bis del u@.,m 0 egge 29 novembre 2008 n. 185, convertito dalia legge 28
gennaio 2009 n.
¢ ha trasmesso lelematicamente in data 29.03.2019 al MEF ia certificazione prevista
dallart. 1 de.ic .agge n. 232/2016 mediante Yapposito portale informatico, entro i
termini ivi indicati;
s rorl ha ricevulo istanze re
Wart. 9 comma 3-bis del
2!2009 e 8.,
e ha rispettato i termini per 'approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e
dei bilancio censolidato, n k,a 1che i termini per Uinvio dei relativi dati dalla BDAP di cui
allart. 13 della !csvw f. 6 GQ ai sensi dell'art. 9, comma 1-quinquies, del D.L.
113/2008, convertito in fegge n. 160/2016; \ '

enimento della spesa di personale di cui allart.1, commi
Iz legge 27 dicembre 2008, n. 296, e successive
ento al valore medio del triennio 2011-2013 (€

lative agli obblighi di certificazione dei crediti previsti
1. n. 185/2008, cenvertito con modificazioni in legge n.



s non ha dichiaratc i disseste & non presenta condizioni di squilibrio come dagli atti
che sono stati approvali in sede di rendiconto 2018;

Tutio cio premesso:

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

%

Felativamente alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale ad oggetto “Ricognizione
se di personale & approvazione piano triennale dei fabbisogni di

annuale delle ecceden
personaie anni 2021/2023,".
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