VERBALE N. 24/2016 DEL REVISORE UNICO
DEl CONTI DEL COMUNE DI MORIAGO DELLA
BATTAGLIA
L'anno duemilasedici, il giorno 14 del mese di dicembre, presso il Comune di Moriago
della Battaglia, si & recato il revisore unico dei conti, nominato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 50 in data 17 dicembre 2014 nella persona del Dottor
Callegaro Achille, per esaminare ed esprimere il parere sullipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo per l'anno 2016 finalizzato all'utilizzo delle risorse

decentrate per il personale non dirigente dell'Ente per I'anno 20186.

PREMESSO che gli uffici del Comune hanno trasmesso in data 12 c.m. al sottoscritto
Revisore, lipotesi del contratto collettivo decentrato integrativo triennale del comune di
Moriago della Battaglia, firmato dalle parti in data 30 novembre 2016 e corredato dalla

relazione illustrativa e tecnico-finanziaria .

ESAMINATA la documentazione relativa al succitato CCDI e in particolare le relazioni

succitate.

OTTENUTI i chiarimenti e approfondimenti richiesti in merito alla corretta determinazione
storica del fondo stesso, ai contenuti delle deliberazioni di Giunta Comunale
propedeutiche alla costituzione del fondo risorse decentrate, alle linee guida e vista pure
lipotesi normativa di contratto collettivo decentrato integrativo triennale 2016/2018

(firmato in pari data con quello annuale).

CONSTATATA la copertura finanziaria nel bilancio dellEnte dell'intero importo di €

42.549,84 .
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ESPRIME PARERE NON OSTATIVO

sullipotesi normativa del contratto collettivo decentrato integrativo per l'annc 2016

esaminata.

Il Revisore auspica per i futuri esercizi un'anticipata definizione dell'ipotesi di CCDI, e una

tempestiva trasmissione dell'intera documentazione.

Il contratto integrativo dovrebbe precedere, quanto piu possibile, i fatti di gestione per
poter risultare stimolante, efficace e mirato a raggiungere gli obiettivi per cui & stato

istituito.




