
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comune Moriago della Battaglia 
Provincia di Treviso  

 

Relazione illustrativa del 
Fondo Risorse Decentrate 

2023 
 



Relazione illustrativa 
 

Modulo I - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del 

contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione 

13/12/2023 IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO 

INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE 

RELATIVO AI CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE 

DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER 

L’ANNO 2023 

Periodo temporale di vigenza 1 GENNAIO 2023 – 31 DICEMBRE 2023 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 

Presidente: Segretario Comunale – La Dott.ssa. Chiara Surrenti 

 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): 

CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, CSA 

 

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): 

UIL FPL: Mauro Anselmi 

CISL FP: Silvia Carraretto 

RSU: Dino Balzan  

Soggetti destinatari Personale non dirigente del Comune Moriago della Battaglia 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

Si rinvia per un dettaglio esaustivo al Modulo 2 Illustrazione 

dell’articolato del contratto. 
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Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno. 

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno 

Non è previsto un intervento dell’Organo di controllo interno. 

L’unica certificazione dovuta è quella del Revisore dei Conti a cui è 

indirizzata tale relazione. 

In data 19.12.2023 è stata acquisita la certificazione dell’Organo di 

controllo interno  
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alla Relazione 

illustrativa. 
È stato adottato il Piano della performance 2023 previsto 

dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 all'interno del PIAO con 

deliberazione del Giunta Comunale n. 21 del 01.03.2023 

modificato con deliberazioni di Giunta Comunale n. 84 del 

2.08.2023, n. 124 del 8.11.2023 e n. 143 del 29.11.2023. 

E’ stato adottato il Programma triennale per Prevenzione della 

Corruzione all'interno del PIAO con deliberazione del Giunta 

Comunale n. 21 del 01.03.2023 e l’Amministrazione sta 

procedendo alla pubblicazione degli atti obbligatori previsti 

dalle norme sul sito internet all’interno della sezione 

“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.lgs. 33/2013. 

L’organo di valutazione ha validato la relazione sulla 

performance relativa all’anno precedente ai sensi dell’articolo 

14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009 di cui al Verbale n. 1 /2023. 

La Relazione della Performance relativa all’anno corrente verrà 

validata in fase di consuntivazione. 

 
 

 

Eventuali osservazioni: 

 

 

 

 b) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle 

risorse del Fondo unico di amministrazione; 

 

UTILIZZO FONDO 

 Totale utilizzo fondo progressioni e differenziali 

stipendiali 
18.450,00 

Indennità di comparto art.33 CCNL 22.01.04, quota a 

carico fondo 
7.000,00 

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 25.450,00 

Indennità condizioni di lavoro 1.000,00 



 Indennità specifiche responsabilità art 84 CCNL 2022 

(ex art. 70 quinquies c.1 e 2 CCNL 2018 ed ex lett. f art. 

17 comma 2 CCNL 1.4.1999) 

675,00 

Indennità di servizio esterno – art. 100 CCNL 2022 

(Vigilanza) 
400,00 

Premi collegati alla performance organizzativa – art. 80 c. 

2 lett. a) CCNL 2022 
12.306,58 

Premi collegati alla performance individuale - art. 80 c. 2 

lett. b) CCNL 2022 
12.306,58 

Premi collegati alla performance organizzativa - 

Compensi per sponsorizzazioni 
20.300,00 

TOTALE UTILIZZO ALTRE INDENNITA’ 46.988,16 

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022  

FUNZIONI TECNICHE RIF Art. 113 comma 2 e 3 

D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50 

23.000,00 

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 RIF Compensi IMU e 

TARI c. 1091 Lex 145/2018 
6.500,00 

Altri utilizzi Art. 80 c. 2 lett g) CCNL 2022 2.806,00 

TOTALE UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 32.306,00 

TOTALE UTILIZZO FONDO 104.744,16 

 

 

 

 c) Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei 

contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione 

integrativa; 

Risultano attualmente in vigore i seguenti CCDI: 

CCDI relativo al triennio 2023-2025 con il quale sono state determinate le modalità di attribuzione 

delle indennità. 

 

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di 

meritocrazia e premialità (coerenza con il Titolo III del Decreto Legislativo n. 150/2009, le 

norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli 

incentivi per la performance individuale ed organizzativa; 

Con il CCDI dell’anno 2023 sono stati introdotti nuovi criteri di distribuzione della produttività 

così come risulta illustrato ai punti a) e b) poco sopra. 
 

e) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle 

progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - 

progressioni orizzontali – ai sensi dell’articolo 23 del Decreto Legislativo n. 150/2009 

(previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi automatici come l’anzianità di 

servizio); 

Per l’anno 2023 sono stati previsti nuovi differenziali tabellari. 



 

In particolare sono contenute previsione di valutazioni di merito e sono esclusi elementi 

automatici come l’anzianità di servizio 

 

 f) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in 

correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), 

adottati dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto 

Legislativo n. 150/2009. 

E’ stato approvato il Piano della Performance all'interno del PIAO per l’anno 2023. Ai sensi 

dell’attuale Regolamento degli Uffici e dei Servizi ogni anno l’Ente è tenuto ad approvare un 

Piano della Performance che deve contenere gli obiettivi dell’Ente riferiti ai servizi gestiti. 

Con la Delibera n. 21 del 01.03.2023 la Giunta Comunale ha approvato il Piano della Performance 

all'interno del PIAO per l’anno 2023. Tale piano è stato successivamente validato dall’organo di 

valutazione con il Verbale n. 2 del 01.03.2023. 

Ai sensi dell’attuale Regolamento degli Uffici e dei Servizi ogni anno l’Ente è tenuto ad approvare 

un Piano della Performance che deve contenere le attività di processo dell’Ente riferiti ai servizi 

gestiti ed eventuali obiettivi strategici annuali determinati dalla Giunta Comunale. 

Gli obiettivi contenuti nel Piano prevedono il crono programma delle attività, specifici 

indici/indicatori (quantità, qualità, tempo e costo) di prestazione attesa e il personale coinvolto. Si 

rimanda al documento per il dettaglio degli obiettivi di performance. 

Con determinazione n. 262 del 07.08.2023 integrata dalla determinazione n. 401 del 01.12.2023  

con oggetto “COSTITUZIONE FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 

2023.” ha stabilito di incrementare le risorse variabili con le seguenti voci: 

• ai sensi dell’art. 79 comma 2 lett. b CCNL 16.11.2022 è stata autorizzata l’iscrizione, fra le 

risorse  variabili, della quota fino ad un massimo dell'1,2% del monte salari (esclusa la quota 

riferita  alla dirigenza) stabilito per l'anno 1997, nel rispetto del limite dell’anno 2016 e 

finalizzato al raggiungimento di specifici obiettivi di produttività  e qualità espressamente 

definiti dall’Ente nel PIAO 2023. 

L’importo previsto è pari a € 1.111,55 che verrà erogato solo successivamente alla verifica 

dell’effettivo conseguimento dei risultati attesi. 

Si precisa che gli importi, qualora non dovessero essere interamente distribuiti, non daranno luogo 

ad economie del fondo ma ritorneranno nella disponibilità del bilancio dell’Ente. 

 

 

• ai sensi dell’art. 67 comma 3 lett. a del CCNL 21.5.2018 è stata autorizzata l’iscrizione fra le 

risorse variabili delle somme derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di 

collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati e contributi dell'utenza per servizi 

pubblici non essenziali, secondo la disciplina dettata dall'art. 43 della Legge 449/1997 per € 

20.300,00 per compensi per sponsorizzazioni Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 

• iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 79 c. 3 CCNL 2022, delle risorse 

economiche complessive derivanti dal calcolo fino ad un massimo dello 0,22% del monte 

salari (esclusa la quota riferita alla dirigenza) stabilito per l'anno 2018. Sul fondo del 

trattamento accessorio viene inserito un importo pari ad € 521,75 ; 

• iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 79 c. 3 CCNL 2022, delle risorse 

economiche complessive derivanti dal calcolo fino ad un massimo dello 0,22% del monte 

salari (esclusa la quota riferita alla dirigenza) stabilito per l'anno 2018, quale recupero una 

tantum rispetto all'annualità 2022 ai sensi dell'art. 79 c.5 CCNL 2022. Sul fondo del 

trattamento accessorio viene inserito un importo pari ad € 521,75 ; 

• iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 79 c. 1 lett. b) e c. 5 CCNL 2022, delle 

somme di un importo su base annua, pari a Euro 84,50 per le unità di personale destinatarie 



del presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2018, a decorrere dal 01.1.2021 e a valere 

dall’anno 2021, quale recupero una tantum dell'incremento 2021 e 2022 ai sensi dell'art. 79 

c.5 CCNL 2022, per € 2.366,00; 

• iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell'art. 8 c.3 del D.L. n.13/2023 della quota, in 

misura non superiore al 5 per cento della componente stabile del fondo certificato nel 2016, 

per un importo pari ad € 1.876,23; 

 

Moriago della Battaglia, 18 dicembre 2023 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Dott.ssa Chiara Surrenti 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

FINANZIARIO 

F.to Marika Pillon 

 


