Allegato A alla deliberazione di G.C. n. 109/2022


COMUNE DI MORIAGO DELLA BATTAGLIA

DECORATO CON LA MEDAGLIA D’ORO AL MERITO CIVILE

Provincia Di Treviso
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	PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E DELLA PERFORMANCE

- Piano Dettagliato degli Obiettivi -
2022/2024


CICLO DI PROGRAMMAZIONE

Le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti che l'Amministrazione Comunale intende realizzazione nel corso del proprio mandato sono contenute nel Documento programmatico di mandato 2018-2023 che il Sindaco ha presentato al Consiglio Comunale in data 30.07.2018.
Il DUP è il documento di programmazione pluriennale mediante il quale poi l'Amministrazione Comunale definisce le proprie linee strategiche, in linea con il programma di mandato, e le traduce in obiettivi operativi.

La pianificazione strategica del Comune di Moriago della Battaglia (TV) è contenuta nel Documento Unico di Programmazione 2022/2024, approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 43 del 29.12.2021. Il DUP costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Il DUP si compone di due Sezioni: la Sezione Strategica (SeS), nella quale sono individuati gli obiettivi strategici e la Sezione Operativa (SeO) nella quale gli obiettivi strategici sono declinati in obiettivi operativi.

Direttamente dagli obiettivi del DUP, ed in particolare dalla sezione operativa, discende il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) che rappresenta lo strumento con il quale si guida la relazione tra organo esecutivo e responsabili dei servizi attraverso la definizione degli obiettivi di gestione, l'assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e la successiva misurazione.

In base al punto 10 del principio contabile 4/1 allegato al D.Lgs. 118/2011, il piano esecutivo di gestione è il documento:

· che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta nell'apposita sezione del Documento Unico di Programmazione;

· nel quale sono unificati organicamente il Piano Dettagliato degli Obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del Tuel e il Piano della Performance di cui all'articolo 10 del D.lgs. 27-10-2009 n. 150.
IL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E DELLA PERFORMANCE 

Il Piano Esecutivo di Gestione e della Performance 2022/2024 è il documento che conclude l’iter di pianificazione/programmazione dell’Ente e che lega il processo di pianificazione strategica con la programmazione gestionale ed il ciclo della performance ed è così strutturato:

· assegnazione provvisoria ai Responsabili di Area delle risorse finanziarie necessarie al raggiungimento degli obiettivi ed al mantenimento dei livelli qualitativi e quantitativi dell’attività istituzionale, effettuata con deliberazione di Giunta Comunale n. 169 del 29.12.2021;
· definizione degli obiettivi di gestione e della performance, come desunti dagli obiettivi operativi del Documento Unico di Programmazione 2022/2024 rappresentati da:
- Obiettivi “esecutivi/attività”: sono obiettivi collegati ai servizi permanenti dell’ente. L'obiettivo è costituito dal mantenimento della performance gestionale relativamente alle attività strutturali e consolidate nelle funzioni dei diversi servizi. Questi obiettivi possono o meno essere collegati agli obiettivi di DUP sezione operativa (si veda "Obiettivi esecutivi/attività delle Aree organizzative");
- Obiettivi gestionali, strategici ai fini della performance, finalizzati all’attuazione del programma amministrativo del Sindaco, all’attivazione di nuovi servizi od al miglioramento delle performance gestionali relativamente ad attività rilevanti nelle funzioni dei diversi settori. Tali obiettivi gestionali sono dettagliati in apposite schede nelle quali sono esplicitate fasi e tempi, nonché gli indicatori di performance per misurarne i risultati. 
In calce agli obiettivi vengono esposte le risorse umane complessivamente attribuite a ciascuna Area organizzativa.
La struttura del Piano Esecutivo di Gestione e della Performance rappresenta l’effettiva struttura organizzativa dell’Ente, articolata per Aree Organizzative, quali insiemi di funzioni, obiettivi e risorse assegnate (finanziarie, umane e strumentali) al cui vertice è posto un soggetto dotato di responsabilità gestionale (Responsabile di Area - titolare di posizione organizzativa).
Collegamento con il Sistema di Valutazione

Il Sistema di valutazione della performance dell'ente assume come presupposti la definizione degli obiettivi e la misurazione del loro livello di realizzazione. Tale misurazione si avvale di dettagliati criteri che si traducono in apposite schede di valutazione e riguarda tutti i livelli dell'Ente, dai Responsabili di Area al personale dipendente, che saranno pertanto valutati sia sui comportamenti organizzativi che sul raggiungimento degli obiettivi assegnati. 

Collegamento con il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

L’art. 1, comma 8, della legge 190/2012 dispone che l'organo di indirizzo definisce gli “obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza” quale “contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del PTPC”. Nel quadro normativo si evidenziano, in particolare, le linee formulate nella determinazione dell’ANAC n. 12/2015 “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”, le indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione 2016, approvato con delibera dell’ANAC n. 831 del 3 agosto 2016, la deliberazione ANAC n. 1208/2017 e l’ultima deliberazione ANAC n. 1074/2018.
Il Comune di Moriago della Battaglia, con deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 31.01.2022 ha approvato il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2022/2024 (P.T.C.P.T.). 
Collegamento con il Piano Triennale delle Azioni Positive in materia di pari opportunità per il triennio 2022/2024
La Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 2/2019, che definisce le linee di indirizzo volte ad orientare le pubbliche amministrazioni in materia di promozione della parità e delle pari opportunità, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, sulle modalità di funzionamento dei «Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni» (CUG), precisa, in particolare, che – “In ragione del collegamento con il ciclo della performance”, il Piano triennale di azioni positive deve essere aggiornato ogni anno, e costituisce parte integrante e sostanziale al Piano della Performance, anche se non materialmente allegato. Il Piano Triennale delle Azioni Positive in materia di pari opportunità per il triennio 2022/2024 è stato approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 31.01.2022.
	SEGRETARIO COMUNALE


Il Segretario Comunale svolge le funzioni di supporto alla Segreteria Generale, di coordinamento amministrativo tra le varie Aree dell’Ente e determina gli indirizzi generali per il funzionamento della struttura organizzativa. Svolge altresì le funzioni, le attività e gli obiettivi afferenti la programmazione, i contratti e il contenzioso e l’attuazione delle norme in materia di anticorruzione e trasparenza.
Le funzioni di supporto alla Segreteria Generale consistono principalmente nelle seguenti attività:

• funzioni consultive e di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi dell’Ente, in ordine alla conformità dell’azione amministrativa, alle Leggi, allo Statuto, ed ai Regolamenti;

• verifica completezza atti da sottoporre alla discussione del Consiglio Comunale e della Giunta Comunale;

• verbalizzazione delle sedute di Consiglio Comunale e della Giunta Comunale;

In materia di programmazione e controllo:

• attiva il processo di programmazione e coordina la predisposizione del Piano della Performance/PEG e successive eventuali variazioni ed integrazioni;

• monitora il perseguimento degli obiettivi assegnati nel Piano degli obiettivi e verifica lo stato di attuazione delle linee programmatiche e del conseguimento degli obiettivi strategici e operativi assegnati alle Aree;

• monitora i report intermedi sullo stato di attuazione dei programmi e sul livello di conseguimento degli obiettivi;

• coadiuva e supporta l’OdV nell’attività di misurazione e valutazione della performance dei Responsabili di Area e negli adempimenti relativi all’attuazione della normativa sull’anticorruzione.
Il Segretario generale, in qualità di Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, in ordine alle attribuzioni proprie derivanti dalle leggi vigenti provvede:

• all’elaborazione del Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e della Trasparenza;

• alla verifica dell’efficace attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della corruzione;

• al monitoraggio sulla attuazione del Piano secondo quanto previsto dalla L. 190/2012;

• alla proposta di modifiche al Piano in caso di violazioni delle prescrizioni o in caso intervengano mutamenti nell’organizzazione o nell’attività dell’Amministrazione;

• all’individuazione del personale da inserire nei programmi di formazione;

• al controllo sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione secondo quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i e all’eventuale segnalazione agli organi previsti dalla legge nelle ipotesi di ritardo o di mancato adempimento degli obblighi di pubblicazione anche nei casi di esercizio di accesso civico.

Piano della performance – Obiettivi Gestionali 
Il Piano degli Obiettivi 2022/2024 è stato approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 8/2022, tuttavia, a seguito della riorganizzazione degli Uffici Comunali di cui alle deliberazioni di Giunta Comunale n. 10/2022 e 76/2022, e a seguito delle revisioni del Piano del Fabbisogno di personale 2022/2024 approvato con deliberazione di G.C. n. 161/2022, giuste deliberazioni di G.C. n. 44/2022 e n. 65/2022, è risultato necessario aggiornare e modificare le schede obiettivo precedentemente approvate.

Nelle pagine seguenti vengono riportati gli obiettivi gestionali di PEG elaborati per il triennio 2022/2024. Viene evidenziato, per ciascun obiettivo PEG, il collegamento con l’obiettivo operativo e con l’obiettivo strategico, coerentemente con quanto indicato nelle sezioni strategica e operativa del DUP 2022/2024. 

Per il dettaglio degli obiettivi gestionali sviluppati in fasi, tempi di realizzazione e indicatori di risultato si rimanda alle schede allegate.
	AREA AMMINISTRATIVA – SERVIZIO N. 1: servizio demografici – elettorale – leva – protocollo e archivio – personale economico – segreteria comunale e affari generali – notificazioni – biblioteca – ufficio scuola – sport – polizia locale

	Responsabile di Area: Tonello Giuseppe 

	Nr.
	Obiettivi di PEG 
	Collegato a obiettivo operativo 
	Collegato a obiettivo strategico 
	Missione / Programma

	1
	(trasversale a tutte i Servizi): Attuazione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza vigente
	Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022/2024 e adempimenti previsti dalla normativa in materia di trasparenza
	Prevenire la corruzione e l’illegalità all’interno dell’amministrazione comunale e mantenere aggiornata la sezione Amministrazione Trasparente del sito web nel rispetto della normativa
	01/02

	2
	(trasversale a tutti i Servizi): Mappatura servizi e prestazioni afferenti alle diverse Aree e revisione relativa modulistica
	Ricognizione degli iter amministrativi al fine di creare o aggiornare la modulistica
	Garantire una corretta informazione al pubblico assicurando un’efficiente gestione degli iter amministrativi attraverso la digitalizzazione della modulistica
	01/02

	3
	Gestione di procedure per addivenire alla copertura dei posti vacanti a tempo determinato ed indeterminato
	Valorizzare le risorse umane per migliorare i rapporti con i cittadini
	Favorire l’efficienza dell’azione amministrativa
	01/10

	4
	Aggiornamento dello stradario e della toponomastica
	Attuazione della normativa vigente in materia di servizi demografici nel processo di digitalizzazione della PA
	Garantire servizi di qualità ai cittadini favorendo la semplificazione, l’efficacia e l’efficienza dell’azione amministrativa
	01/07

	4-bis
	Sviluppo di progetti di transizione digitale attraverso il reperimento di fondi del PNRR
	Attuazione della normativa vigente in materia processo di digitalizzazione della PA
	Garantire servizi di qualità ai cittadini favorendo la semplificazione, l’efficacia e l’efficienza dell’azione amministrativa
	01/02

	RISORSE UMANE

	CATEGORIA
	NR. POSTI
	PROFILO 
	NOMINATIVO
	NOTE

	D
	1
	Istruttore Direttivo Amministrativo
	Pansolin Mariagrazia
	

	D
	1
	Istruttore Direttivo Amministrativo
	Forlin Graziano
	Dipendente part time ex art. 1 comma 557 L. 311/2004 – Vicesegretario. Tempo determinato fino al 31.03.2022 e rinnovato con decorrenza 01.04.2022 fino al 31.03.2023

	D
	1
	Istruttore Direttivo – Agente di Polizia Locale
	Trevisol Carlo
	

	C
	1
	Istruttore Amministrativo
	Pellizzon Claudia
	Cessata il 31.08.2022

	D
	
	Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile
	Pellizzon Claudia
	Assunta a tempo pieno e indeterminato dal 01.09.2022

	C
	1
	Istruttore Amministrativo Informatico
	Balzan Dino
	

	C
	1
	Istruttore Amministrativo 
	Cecchetto Gregorio
	

	TOTALE
	6
	


	AREA FINANZIARIA – SERVIZIO N. 2: ragioneria – economato – tributi – personale economico

	Responsabile di Area: Pillon Marika

	Nr.
	Obiettivi di PEG 
	Collegato a obiettivo operativo 
	Collegato a obiettivo strategico 
	Missione / Programma 

	1
	(trasversale a tutte i Servizi): Attuazione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza vigente

	Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022/2024 e adempimenti previsti dalla normativa in materia di trasparenza
	Prevenire la corruzione e l’illegalità all’interno dell’amministrazione comunale e mantenere aggiornata la sezione Amministrazione Trasparente del sito web nel rispetto della normativa
	01/02

	2
	(trasversale a tutti i Servizi): Mappatura servizi e prestazioni afferenti alle diverse Aree e revisione relativa modulistica
	Ricognizione degli iter amministrativi al fine di creare o aggiornare la modulistica
	Potenziare i servizi ai cittadini con meno burocrazia
	01/02

	5
	Gestione e compilazione certificazione fondo per l'esercizio delle funzioni fondamentali 2021
	Attuazione della normativa vigente in materia di gestione finanziaria
	Favorire l’efficienza dell’azione amministrativa
	01/03

	6
	Avvio e gestione della riscossione coattiva degli accertamenti IMU-Tasi
	Migliorare la qualità dei servizi posti in essere dall’Amministrazione Comunale ed attuazione della normativa vigente in materia di gestione finanziaria
	Potenziare i servizi ai cittadini con meno burocrazia
	01/04


	RISORSE UMANE

	

	CATEGORIA
	NR. POSTI
	PROFILO 
	NOMINATIVO
	NOTE

	D
	1
	Istruttore Direttivo Contabile
	Pillon Marika
	Titolare di Posizione Organizzativa

	B
	1
	Collaboratore Professionale Amministrativo
	Mariotto Catherine
	Tempo determinato dal 14.02.2022 al 14.11.2022

	B
	
	Collaboratore Professionale Amministrativo
	Mariotto Catherine
	Assunta a tempo pieno e indeterminato dal 15.11.2022

	TOTALE
	2
	


	AREA TECNICA– SERVIZIO N. 3: lavori pubblici- patrimonio- servizi manutentivi- servizi cimiteriali- edilizia privata- c.e.d.-urbanistica- ambiente – commercio e attività produttive

	Responsabile di Area: Dalto Loris


	Nr.
	Obiettivi di PEG 
	Collegato a obiettivo operativo 
	Collegato a obiettivo strategico 
	Missione / Programma 

	1
	(trasversale a tutte i Servizi): Attuazione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza vigente

	Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022/2024 e adempimenti previsti dalla normativa in materia di trasparenza
	Prevenire la corruzione e l’illegalità all’interno dell’amministrazione comunale e mantenere aggiornata la sezione Amministrazione Trasparente del sito web nel rispetto della normativa
	01/02

	2
	(trasversale a tutti i Servizi): Mappatura servizi e prestazioni afferenti alle diverse Aree e revisione relativa modulistica
	Ricognizione degli iter amministrativi al fine di creare o aggiornare la modulistica
	Potenziare i servizi ai cittadini con meno burocrazia
	01/02

	7
	Acquisizione aree stradali ad uso pubblico
	Manutenzione, miglioramento e valorizzazione del patrimonio comunale
	Migliorare la qualità della viabilità del territorio
	10/05

	8
	Messa in sicurezza del territorio e della viabilità
	Manutenzione, miglioramento e valorizzazione del patrimonio comunale
	Migliorare la qualità della viabilità del territorio
	10/05

	9
	Gestione del contributo spettante alle micro-piccole imprese 2020/2022
	Migliorare la qualità dei servizi posti in essere dall’Amministrazione Comunale garantendo sostegno al tessuto imprenditoriale
	Potenziare i servizi ai cittadini con meno burocrazia
	01/03

	10
	Aggiornamento delle basi territoriali Istat, progetto micro-zone e sezioni di censimento 2021
	Attuazione della normativa vigente in materia di banche dati territoriali nel processo di digitalizzazione della PA
	Garantire servizi di qualità ai cittadini favorendo la semplificazione, l’efficacia e l’efficienza dell’azione amministrativa
	01/07


	RISORSE UMANE

	CATEGORIA
	NR. POSTI
	PROFILO 
	NOMINATIVO
	NOTE

	D
	1
	Istruttore Direttivo Tecnico
	Dalto Loris
	Titolare di Posizione Organizzativa

	D
	1
	Istruttore Direttivo Tecnico
	Viezzer Diego
	Part time 50%

	C
	1
	Istruttore Amministrativo
	Breda Chiara
	

	C
	1
	Istruttore Tecnico
	Menegolo Nicole
	Tempo determinato fino al 04.07.2022

	C
	
	Istruttore Tecnico
	Menegolo Nicole
	Assunta a tempo pieno e indeterminato dal 05.09.2022

	B
	1
	Collaboratore Professionale Manutentore
	Tormena Emanuele
	

	B
	1
	Collaboratore Professionale Manutentore
	Baseggio Ivan
	Assunto a tempo pieno e indeterminato con decorrenza 01.06.2022

	TOTALE
	6
	


	UFFICIO COMUNE SERVIZI SOCIALI

	Responsabile di Area Comune di Sernaglia della Battaglia: Marangon Cristina

	Nr.
	Obiettivi di PEG 
	Collegato a obiettivo operativo 
	Collegato a obiettivo strategico 
	Missione / Programma 

	1
	(trasversale a tutte i Servizi): Attuazione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza vigente

	Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022/2024 e adempimenti previsti dalla normativa in materia di trasparenza
	Prevenire la corruzione e l’illegalità all’interno dell’amministrazione comunale e mantenere aggiornata la sezione Amministrazione Trasparente del sito web nel rispetto della normativa
	01/02

	2
	(trasversale a tutti i Servizi): Mappatura servizi e prestazioni afferenti alle diverse Aree e revisione relativa modulistica
	Ricognizione degli iter amministrativi al fine di creare o aggiornare la modulistica
	Potenziare i servizi ai cittadini con meno burocrazia
	01/02

	14
	Erogazione delle misure di sostegno ai nuclei famigliari in difficoltà per il pagamento delle utenze domestiche
	Migliorare la qualità dei servizi posti in essere dall’Amministrazione Comunale garantendo sostegno alla cittadinanza in una fase di emergenza epidemiologica
	Potenziare i servizi ai cittadini con meno burocrazia
	12/04

	RISORSE UMANE

	CATEGORIA
	NR. POSTI
	PROFILO 
	NOMINATIVO
	NOTE

	D
	1
	Istruttore Direttivo Amministrativo 
	Marangon Cristina
	Titolare Posizione Organizzativa e dipendente del Comune di Sernaglia della Battaglia (TV)

	D
	1
	Istruttore Direttivo Assistente Sociale
	Trentin Laura
	Dipendente del Comune di Sernaglia della Battaglia (TV)

	D
	1
	Istruttore Direttivo Assistente Sociale
	Vian Mariacristina
	Dipendente a tempo pieno e determinato del Comune di Moriago della Battaglia (TV) assunta con decorrenza 01.03.2022 per un anno non rinnovabile

	TOTALE
	3
	
	
	


Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 8/2022
Modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 109/2022

