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COMUNE DI SAN ZENONE DEGLI EZZELINI

Provincia di Treviso

PARERE N. 15/2019

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE

SULLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI DELLA CONTRATTAZIONE
' DECENTRATA INTEGRATIVA PER L’ANNO 2019

L'ORGANO DI REVISIONE

dott. CLAUDIO PICCIN



Comune di San Zenone degli Ezzelini (TV) - Prot. n. 0016179 del 24-12-2019

Il Revisore unico del conto del Comune di San Zenone degli Ezzelini dott. Claudio

Piccin;

o presa visione dell'ipotesi di accordo di cui all'oggetto sottoscritta in data
09/12/2019;

» tenuto conto di quanto illustrato dal Responsabile dell’Area 4~ Economico
Finanziaria;

 analizzati gli atti e i relativi allegati ed in particolare la relazione illustrativa e la
relazione tecnico finanziaria, redatta dal Responsabile di settore, in data
23/12/2019, rispettivamente prot. n. 16148 e prot. n. 16149 sulla base degli
schemi predisposti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato d’intesa
con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. n.
165/2001;

« Considerato, altresi, che:
a) le somme stanziate in bilancio nelle competenti Missioni, programmi e
macroaggregati di spesa risultano coerenti con i limiti di spesa del fondo;
b) in particolare risulta rispettato il limite di spesa di cui all'art. 1, comma 557 -
della Legge 296/2006, il limite di spesa corrispondente al Fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita dell’anno 2018;

Preso atto dell’analisi dei documenti sopra menzionati:

- il fondo destinato a finanziare il salario accessorio per I'anno 2019 & inferiore al
fondo 2010 e in linea con quello del 2016 per quanto concerne le risorse stabili, che
sono quantificate in € 53.967,22 in quanto & stata aggiunta la quota dei rinnovi
contrattuali riferiti alle progressioni economiche orizzontali, come previsto dal nuovo
contratto e la quota di € 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2015
(ambedue gli importi esclusi dal limite del fondo);

- il totale delle risorse variabili & quantificato in € 6.642,05 (di cui € 2.526,61 non
soggette al limite del fondo);

Verificate inoltre le modalita di utilizzo del fondo tra risorse stabili e risorse variabili
ed in particolare che I'utilizzo delle risorse stabili non superi il corrispondente importo
di € 53.967,22 determinato nella fase di costituzione del fondo stesso;

Visto il C.C.N.L. comparto Regioni e Autonomie Locali;

tutto cio premesso e considerato

esprime, per quanto di propria competenza, parere favorevole in merito al controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa per
['anno 2019.

Li 23/12/2019
IL REVISORE-DEI CONTI

[
@o dott. Piccin




