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Capo V Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti pubblici

Art dal 67 al 73

Art. 67, Oggetto e finalita

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 marzo 2009, n. 15, le disposizioni del
presente Capo recano modifiche in materig di sanzioni disciplinari e
responsabilita dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche in relazione ai
Tapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del
2001, al fine di potenziare il livello dj efficienza degli uffici pubblici e di "
contrastare i fenomeni di scarsa produttivita ed assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinario deile contiroversie relative al
procedimento e alle sanzioni disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 del decreto
legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68. Ambito di applicazione, codice disciplinare, procedure di conciliazione

1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢& sostituito dal
seguente:

«Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative). - 1. Le
disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo S55-octies,

l'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2.
2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e
contabile, ai rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applica I'articolo 2106 del
codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni del presente Capo, la
tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni é definita dai contratti collettivi.
La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice
disciplinare, recante l'indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni,
equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede dj lavoro.
3. La contrattazione collettiva non puo istituire procedure di impugnazione dei
provvedimenti disciplinari. Resta salva la facolta di disciplinare mediante j
contratti collettivi procedure di conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi peri
quali € prevista la sanzione disciplinare del licenziamento, da instaurarsi e
concludersi entro un termine non superiore a trenta giorni dalla contestazione
dell'addebito e comungque prima dell'irrogazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedure non pud essere di specie
diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per l'infrazione



per la quale si procede e non é soggetta ad impugnazione. I termini del
procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di apertura della procedura
conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito negativo. 11
contratto collettivo definisce gli atti della procedura conciliativa che ne
determinano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al
dirigente ai sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si
~applicano, ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo, le disposizioni
di cui al comma 4 del predetto articolo 95-bis, ma le determinazioni conclusive
del procedimento sono adottate dal dirigente generale o titolare di incarico
conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.».

Art. 69. Disposizioni relative al procedimento disciplinare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n. 165 del 2001 sono inseriti i
seguenti:

“Art. 35-bis (Forme e termini del procedimento disciplinare). - 1. Per le infrazioni
di minore gravita, per le quali & prevista l'irrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione per pitt di dieci giorni, il procedimento disciplinare, se il responsabile
della struttura ha qualifica dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni del
comma 2. Quando il responsabile della struttura non ha qualifica dirigenziale o
comunque per le infrazioni punibili con sanzioni pit gravi di quelle indicate nel
primo periodo, il procedimento disciplinare si svolge secondo le disposizioni del
comma 4. Alle infrazioni per le quali é previsto il rimprovero verbale si applica la
disciplina stabilita dal contratto collettivo.

2. 1l responsabile, con qualifica dirigenziale, della struttura in cui il dipendente
lavora, anche in posizione di comando o di fuori ruole, quando ha notizia di
comportamenti punibili con taluna delle sanzioni disciplinari di cui al comma 1,
primo periodo, senza indugio e comunque non oltre venti giorni contesta per
iscritto l'addebito al dipendente medesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce
mandato, con un preavviso di almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, il
dipendente convocato, se non intende presentarsi, pud inviare una memoria
scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento, formulare motivata istanza di
rinvio del termine per I'esercizio della sua difesa. Dopo l'espletamento
dell'eventuale ulteriore attivita istruttoria, il responsabile della struttura conclude
il procedimento, con l'atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro
sessanta giorni dalla contestazione dell'addebito. In caso di differimento superiore
a dieci giorni del termine a difesa, per impedimento del dipendente, il termine per
la conclusione del procedimento & prorogato in misura corrispondente. 11
differimento pud essere disposto per una sola volta nel corso del procedimento. La
violazione dei termini stabiliti nel presente comma comporta, per
I'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendente,
dall'esercizio del diritto di difesa, :

3. Il responsabile della struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la
sanzione da applicare & pit grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo,
trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla notizia del fatto, all'ufficio individuato
ai sensi del comma 4, dandone contestuale comunicazione all'interessato.



per 'amministrazione, 1a decadenza dall
dipendente, dall'esercizio de] diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione a] dipendente, nell'ambito de] procedimento disciplinare,
effettuata tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente

giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un'altra
amministrazione pubblica, i! procedimento disciplinare ¢ avviato o concluso o la
sanzione ¢ applicata presso quest'ultima. In tali casi i terminj per la contestazione
dell'addebito o per Ia conclusione del procedimento, se ancora pendenti, sono
interrotti e riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per linfrazione commessa & prevista la

cautelare dal servizio, il procedimento disciplinare ha egualmente corso secondo
le disposizioni de] presente articolo e le determinazioni conclusive sono assunte aj
fini degli effetti giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro,



2. Se il procedimentao disciplinare, non sospeso, si conclude con lirrogazione di
una sanzione e, successivamente, il procedimento penale viene definito con una

previste dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento neij seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante 'alterazione dei sistem;
di rilevamento della Presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero
giustificazione dell'assenza dal servizio mediante ung certificazione medica falsa o
che attesta falsamente uno stato di malattia; '

b) assenza priva di valida, giustificazione per un numero di giorni, anche non
continuativi, superiore a tre nell'arco di un biennio o comunque per pit di sette
giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso



motivate esigenze di Servizio;
d) falsita documentali o dichiarative commesse aj fini 0 in occasione

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista l'interdizione
perpetua dai pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque denominata, del

comportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) ed 1), il licenziamento é senza
preavviso.

Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificazioni). - 1. Fermo quanto previsto
dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione che

applica al medico e a chiunque altro concorre nella commissione del delitto,
2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilita penale e
disciplinare e le relative sanzioni, ¢ obbligato a risarcire i danno patrimoniale,

documentati. :

Art. 55-sexies (Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli per
l'amministrazione e limitazione della responsabilita per 'esercizio dell'azione
disciplinare), - 1. La condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del



dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad
un massimo di tre mesi, in proporzione all'entita del risarcimento.,

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danne
al normale funzionamento del] ufficio di appartenenza, per inefficienza o

dolo o colpa grave,
Art. 55-septies (Controlli sulle assenze). - 1. Nell'ipotesi di assenza per malattia

introdotto dall'articolo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,‘8 dal
predetto Istituto & immediatamente inoltrata, con le medesime modalita,
allamministrazione Interessata.

comma 2 con le risorse finanziarie, strumentali e umane disponibili g legislazione
vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.



dell'ufficio, le condotte assenteistiche, Si applicano, al riguardo, le disposizioni
degli articoli 21 e 995-sexies, comma 3.
Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisica). - 1. Nel caso dj accertata

pubblici non economici:
a) la procedura da adottare per la verifica dell'idoneita al servizio, anche ad
Iniziativa dell'Amministrazione;

b) la possibilita per l'alnministrazione, nei casi di pericolo per I'i

pPermanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinee autonome di Trento
e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali.».



Art. 70. Comunicazione della sentenzg

1. Dopo I'articolo 154-bis del decreto legisiativo 28 luglio 1989, n, 271, & inserito il
seguente: '

«Art. 154-ter (Comunicazione della sentenza). - 1. Lg cancelleria del giudice che
ha pronunciate sentenza penale nej confronti di un lavoratore dipendente dj
un'amministrazione pubblica ne comunica il dispositivo all'amministrazione di
appartenenza e, sy richiesta dji Qquesta, trasmette copia integrale del
pProvvedimento. Lg comunicazione e Ia trasmissione song effettuate con modalita
telematiche, aj sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n, 82, entro trents
glorni dalla data del deposito.».

Art. 71, Ampliamento dej poteri ispettivi

1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 165 del 2001, i1 comma 6 & sostituito
dal seguente:- '

6. Presso 1a Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento dellg funzione
pubblica ¢ istituite I7 Spettorato per la funzione pubblica, che opera alle dirette
dipendenze de Ministro delegato. L'lspettorato vigila e svolge verifiche sulig

opera nell'esercizio dej poteri ad essa attribuiti dalle leggi vigenti. Per Je predette
finalita I'lspettorato si avvale altresi di un numero complessivo di diecj funzionari
scelti tra esperti de} Ministero dell'economis e delle finanze, del Ministero
dell'interno, 0 comungque tra il personale di altre amiministrazionj pubbliche, in
posizione di comando o fuori ruolo, per il quale si applicano I'articolo 17, comma



Art, 72, Abrogazioni

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:



