COPIA

Prot.

Comune di San Zenone degli Ezzelini

Provincia di Treviso

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale n. 70

OGGETTO: NOMINA ORGANISMO DI VALUTAZIONE INDIPENDENTE
INTERCOMUNALE.

Questo giorno sette del mese di ottobre duemilaquattordici alle ore 18:30.

Nella sala delle sedute, su invito del Sindaco, si & convocata la Giunta Comunale nelle persone
dei Signori:

MAZZARO LUIGI SINDACO P
BERTON ROBERTO ASSESSORE A
ZILIOTTO STEFANIA ASSESSORE P
MAROSTICA LISA ASSESSORE P
PELLIZZARI NATALINO ASSESSORE P

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dott.ssa PEROZZO CHIARA.

Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, invita la Giunta a deliberare sull’oggetto
suindicato.

SOGGETTA TRASMISSIONE

Invio Capigruppo O Ufficio Ragioneria O Ufficio Sociale

O Invio Prefettura O Ufficio Tecnico O Ufficio Tributi
O Ufficio Segreteria I




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:
che il D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, ha attuato una riforma
organica della disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche
finalizzata fra P’altro ad una migliore organizzazione del lavoro, alla ricerca di elevati standard
qualitativi ed economici delle funzioni e dei servizi ed all'incentivazione della qualita della prestazione
lavorativa;
che ai sensi dell’articolo 6 del CCNL del Comparto delle Autonomie locali siglato il 31.03.1999, tutte le
Amministrazioni pubbliche, e quindi anche gli enti locali, devono istituire un servizio di controllo
interno, o nucleo di valutazione, con il compito di verificare, mediante valutazioni comparative dei costi
dei rendimenti, la realizzazione degli obiettivi, la corretta ed economica gestione delle loro risorse,
I’imparzialita ed il buon andamento dell’azione amministrativa;
che ’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 ha previsto Iistituzione dell’Organismo di Valutazione indipendente
in sostituzione del predetto nucleo di valutazione;

RILEVATO, anche sulla base della deliberazione della Commissione per la Valutazione, la

Trasparenza e I’Integrita delle amministrazioni pubbliche n. 121 in data 09.12.2010 che:

il D.Lgs. n. 150/2009 non prevede I’applicazione agli enti locali dell’art. 14 (stante il mancato rinvio
disposto dall’art. 16 comma 2), che introduce ’Organismo indipendente di valutazione (OIV);

tale orientamento ¢ confermato dall’art. 147 del Testo Unico degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000) che
prevede al comma 2 la possibilita per gli enti locali di organizzare i controlli interni e quindi la
possibilita di istituire organi di controllo diversi, con nomi definiti in totale autonomia;

con il citato provvedimento CiVit afferma che rientra nella discrezionalita del singolo Comune la scelta
di costituire 0 meno I’Organismo indipendente di Valutazione;

qualora il Comune dovesse optare per la costituzione di un organismo che non soddisfi i requisiti di cui
al citato art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, tale organismo non puo essere definito come “Organismo
indipendente di valutazione™;

da pit Comuni ¢ stata espressa la volonta di costituire presso il Centro Studi Amministrativi un
Organismo di Valutazione in sostituzione dei Nuclei di Valutazione;

che I’Associazione dei Comuni della Marca Trevigiana, discostandosi dalle rigidita di cui all’art. 14 del
D.Lgs. n. 150/2009 citato, ha ritenuto di individuare un organismo di valutazione che meglio si adatta
alle realta comunali definito Organismo di valutazione (OdV) della Performance;

tale ridefinizione, conformemente peraltro a quanto elaborato da CIVIT, comporta anche il superamento
della causa di incompatibilita in ordine alla presenza all’interno dell’OIV del Segretario Comunale;

ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000, comma 1, le amministrazioni e gli enti possono stipulare,

anche cumulativamente fra loro, convenzioni al fine di svolgere in modo coordinato determinate funzioni
e servizi;

CONSIDERATO:
che I’O.d.V. opera in posizione di autonomia e risponde direttamente all'organo di indirizzo politico-
amministrativo;
che per detti servizi gli enti possono utilizzare anche personale esterno, di elevata professionalita ed
esperienza, maturata nel campo del management, della valutazione della performance e della valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche;
che la costituzione dell’organismo di valutazione intercomunale, oltre ad utilizzare modalita e parametri
di raffronto omogenei fra enti di pari valenza e spesso contermini, potra assicurare significativi vantaggi
in termini di economie di scala;
che una gestione associata di questo servizio pone i presupposti per confrontare, in un’ottica di
benchmarking, la performance del singolo ente con altri simili, come peraltro previsto ed auspicato al
punto 4 della Delibera CiVIT n. 89/2010 — “Indirizzi in materia di parametri e modelli di riferimento del
Sistema di misurazione e valutazione della performance”;
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CONSIDERATO altresi che ’esperienza maturata dal Centro Studi Amministrativi costituisce, in un
contesto di carenza di adeguati strumenti di valutazione stigmatizzata da CiVIT al punto 4.1 della citata
deliberazione, una buona garanzia circa ’efficacia dello strumento che si andra ad adottare;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 04.10.2013 con la quale, preso atto
della proposta formulata in merito dal Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana, si deliberava di
aderire al servizio per la costituzione di un Organismo di Valutazione Intercomunale approvando lo schema
di convenzione, composto da n. 8 articoli, che ne disciplina i rapporti;

VISTO I’art. 3 della convenzione sottoscritta il 18.11.2013 rubricato “Composizione” ed in
particolare i seguenti commi:

1. L’Organismo di Valutazione é un organo composto dal Segretario comunale e da due esperti nei
Comuni con popolazione superiore a 5.000 abitanti, e uno per i Comuni con popolazione fino a tale
numero di abitanti,

2. L’Organismo di valutazione é nominato dal Sindaco/Giunta dell’ente, sulla base della proposta dei
nominativi effettuata dal Presidente del Centro Studi in rappresentanza dell’Assemblea dei sindaci;

3. Gli esperti sono individuati sulla base di un curriculum professionale da quale si rilevino adeguate
competenze tecniche, manageriali e relazionali sviluppate nel contesto degli enti locali, con particolare
riferimento alla gestione e applicazione dei sistemi di valutazione del personale e dei sistemi di
programmazione e controllo;

4. La nomina degli esperti viene effettuata per la durata di tre anni solari con possibilita di proroga per
analogo periodo, salvo dimissioni ovvero la facolta di revoca per comprovate e motivate ragioni;

5. Non possono far parte dell’Organismo soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione
o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito nell 'Ente simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto con I’Ente simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione, ovvero
che siano per la loro attivita in conflitto di interessi con I'Ente presso il quale sono chiamati a prestare
il servizio,

VISTA Ia nota del Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana prot. n. 139 in data
18.11.2013 con la quale si propongono i componenti esperti in possesso delle competenze tecniche,
manageriali e relazionali necessarie allo svolgimento dell’incarico nella seguente composizione:

1) Dott. Gianluigi Serafini — Segretario del Comune di Valdobbiadene,
2) Sig. Gilberto Gallina — Vice Segretario del Comune di Caerano di San Marco;

RICORDATO che tutte le unita del Comune dipendono gerarchicamente dal Segretario Comunale
che fa parte di diritto dell’Organismo di Valutazione;

RITENUTO, ai sensi del comma 2 dell’art. 3 della convenzione, di procedere alla nomina dei
componenti dell’Organismo di Valutazione Indipendente Intercomunale sulla base della proposta dei
nominativi effettuata dal Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana;

VISTO I’art. 14 del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150;

VISTO il D.Lgs. 01.08.2011, n. 141;

VISTO I’art. 5 commi 11 e seguenti del Decreto Legge 06.07.2012, n. 95, convertito con
modificazioni in Legge 07.08.2012, n. 135;

VISTO I’art. 30 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267,
ACQUISITI gli allegati pareri favorevoli del Responsabile del Servizio Affari Generali, in ordine
alla regolarita tecnica, e del Responsabile del Servizio Finanziario, in ordine alla regolarita contabile, resi

sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,

CON voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,
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DELIBERA

1)- Di nominare, per le motivazioni espresse in premessa, per il triennio 2014-2016 1’Organismo di
valutazione della Performance intercomunale (OdV), sulla base della proposta dei nominativi
effettuata dal Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana, nella seguente composizione:

a) Dott.ssa Chiara Perozzo - Segretario dell’Ente - Componente di diritto
b) Dott. Gianluigi Serafini - Segretario Comune di Valdobbiadene - Esperto Centro Studi Amm.

c¢) Sig. Gilberto Gallina - Vice Segretario Comune di Caerano di San Marco - Esperto Centro Studi
Amm..

2)- Di dare atto che I’Organismo di Valutazione, ai sensi dell’art. 7 della convenzione, all'atto
dell'insediamento provvedera alla nomina nel suo seno del Presidente e, qualora ritenuto necessario,
potra dotarsi di un regolamento interno di funzionamento, che deve essere adeguatamente pubblicizzato
all'interno di ogni ente, al fine anche di rendere trasparente la sua attivita.

3)- Di dichiarare, previa nuova votazione unanime e palese, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi del 4° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

* ko k%
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
F.to MAZZARO LUIGI

L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to ZILIOTTO STEFANIA F.to PEROZZO CHIARA
N REG. PUBBL.
PUBBLICAZIONE

(1° comma, art. 124, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)
La presente deliberazione ¢ in corso di pubblicazione per quindici giorni consecutivi da oggi all’ Albo Pretorio.

San Zenone, li 15-10-14
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to GIACOMELLI ANTONELLA

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(1° comma, art. 125, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazione oggi, giorno di pubblicazione, ai capigruppo consiliari.

San Zenone, li 15-10-14
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to GIACOMELLI ANTONELLA

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ DELIBERAZIONE
(3° comma, art. 134, D.Lgs. 18.08.2000, n. 267)

Si certifica che la suestesa deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune ed E’
DIVENUTA ESECUTIVA il

San Zenone, li
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to

Copia conforme all’originale per Uso Amministrativo.

San Zenone, li
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
GIACOMELLI ANTONELLA
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