
 

 

Lunedì 9.30-12.00, presso i Servizi Sociali del Comune di 

Valdobbiadene. Conta : 0423/976909, 

sportello.donna@comune.valdobbiadene.tv.it   

Qui puoi trovare ìnformazioni e orientamento nei seguenti ambiti:  

Occupazionale e di inserimento lavorativo: con informazioni sul tema del lavoro 

in generale, l’aiuto pratico sulla preparazione di Curriculum Vitae e domande di 

lavoro, supporto ed accompagnamento nella ricerca al lavoro, raccordo con i 

servizi del territorio che si occupano di incrocio tra domanda e offerta di lavoro 

ed informazioni sull’opportunità di formazione professionale 

Conciliazione delle tematiche familiari e di lavoro: con l’orientamento sulla 

normativa vigente in materia di conciliazione famiglia lavoro ed informazione sui 

servizi attivati a tale scopo. 

Imprenditoriale: con informazioni sul tema dell’imprenditorialità femminile e 

orientamento ed accompagnamento nell’avviamento di attività imprenditoriali 

Culturale ed informativo: con la sollecitazione alla partecipazione attiva al 

mondo culturale e di volontariato locale, promozione e diffusione della cultura 

delle pari opportunità finalizzata a un aumento della consapevolezza del diritto di 

uguaglianza e non discriminazione di genere 

Psicologico e sanitario: informazioni e orientamento sulla condizione 

femminile, sui diritti e sulle problematiche familiari, sui servizi socio-sanitari, 

ascolto ed orientamento su problematiche di violenza.  

Legale: con l’orientamento di base e il raccordo con i servizi specialistici del 

territorio (consultorio familiare ecc.) 

Presso gli Sportelli Donna si promuove la creazione di gruppi di donne riunite 

attorno ad interessi di vario tipo come offrire occasioni per cucinare assieme, 

cucire, ma anche imparare l’uso del computer, parlare di argomenti interessanti 

per le donne, e tanto altro. 

 

 

Inizia(ve per l’8 Marzo 

DONNE IN ROSA PALLIDO 

MATERNITA’  

OSTACOLATA 

STIPENDI PIU’ BASSI A PARITA’ DI MANSIONE 

Comune di Segusino Comune di Vidor 

PER L’8 MARZO  

INDOSSA UNA  MASCHERINA ROSA PALLIDO 

PER RICORDARE  COME LA CONDIZIONE  FEMMINILE ANCHE NEL 

MONDO DEL LAVORO SIA ANCORA LONTANA  

DA UNA PIENA PARITA’ 

E’ possibile aderire indossando una mascherina rosa scrivendo Rosa Pallido, oppure puoi trovare le 

mascherine Rosa Pallido anche all’ingresso del tuo Comune. Se vuoi invia 

una tua foto con la mascherina a sportello.donna@comune.valdobbiadene.tv.it oppure al 

3336185371 autorizzandoci ad inserirla in un collage da diffondere online. 

Il proge4o è realizzato grazie alla collaborazione di gruppi di volontarie dello Sportello Donna 



 

 

DONNE IN ROSA PALLIDO 

 
I Comuni di Valdobbiadene, Segusino e Vidor promuovono per la Giornata 

della Donna un’azione di consapevolezza rivolta a tutta la 

cittadinanza: indossare una mascherina di colore Rosa Pallido a 

signi icare che la situazione della donna anche a livello lavorativo non 

è ancora de inita nella piena dignità e parità, ma ancora offuscata, 

“pallida” rispetto alle proprie opportunità, seppure normata a livello 

nazionale.  

 

La situazione occupazionale delle donne è fragile: 

 “ROMA - Dopo il momentaneo recupero messo a segno tra luglio e 

novembre l'occupazione torna a calare, nonostante il blocco dei 

licenziamenti (…) Si tratta di un crollo quasi esclusivamente al 

femminile: in totale i lavoratori scendono di 101 mila unità, ma di 

questi 99 mila sono donne e sono 2000 sono uomini. (…) La 

maggiore fragilità del lavoro femminile è dovuta al fatto che in 

percentuale le donne sono maggiormente occupate nei servizi, in 

lavori precari o per i quali è possibile licenziare (a cominciare dal 

lavoro domestico)” [articolo su La Repubblica, 1 febbraio 2021].  

 “Le donne sono ancora lontane dal raggiungimento dell’uguaglianza 

di genere nel mondo del lavoro e sono intrappolate in lavori poco 

quali icati e retribuite in maniera inferiore rispetto agli uomini.” ILO 

- Organizzazione Internazionale del Lavoro - www.ilo.org 

La situazione occupazionale delle donne che decidono di diventare madri 

è ancora più discriminata:  

 “Esiste la  igura della Consigliera di Parità, pubblici uf iciali investite 

dell'applicazione della normativa antidiscriminatoria. Nonostante 

ciò, ci troviamo di nuovo a constatare come ancora oggi la situazione 

di maternità rappresenti uno dei motivi più frequenti nel generare 

un atteggiamento discriminatorio verso la lavoratrice ed una 

pertinace disattenzione verso le norme vigenti in materia.” 

www.lavoro.gov.it.  
 

Se vivi discriminazioni sul lavoro puoi rivolgerti allo Sportello Donna oppure alla 

Consigliera di Parità Provinciale www.consiglieraparitatreviso.it   

INIZIATIVE PER L’8 MARZO 

 

 

INIZIATIVE PER L’8 MARZO 

I VIRUS PASSANO,  

LE DONNE RESISTONO 
 

Video letture a cura di Xenia de Luigi  

con la partecipazione di VocinviaggiO 

 

“In un anno in cui il lavoro, la famiglia, la vita di tutte 

noi si è svolta completamente all’interno delle 

nostre case, ripercorreremo le dinamiche del lavoro 

in modalità smart e condivideremo riflessioni sulla 

perenne difficoltà di essere donna nel nostro Paese 

e nel mondo. 

 

La difficoltà di essere donna… nemmeno lo tsunami 

della pandemia è riuscito a farla sparire, anzi: le 

donne sono quelle che hanno pagato di più l’arrivo 

di Sars cov 2, in termini di occupazione, fatica e 

troppe anche con la vita.” 

 

Potrai trovare la Video-lettura dal 15 marzo:  

 Pagina Politiche sociali, giovanili e per la famiglia 

Comune di Valdobbiadene  

 http://bit.ly/ValdobbiadeneYouTube  

 Pagina Biblioteca del Comune di Segusino 

 Pagina Comune di Vidor 


