
COMUNE DI CAMPOLONGO MAGGIORE
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-12-2018 AL 31-12-2018

Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, etc.)  del personale dipendente.

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza % presenza % assenza

SERVIZI AMMINISTRATIVI       4    76,00    67,00     9,00  88,16  11,84

SERVIZI FINANZIARI       3    57,00    52,00     5,00  91,23   8,77

SERVIZI GENERALI       7   133,00   112,00    21,00  84,21  15,79

SERVIZI TECNICI       7   125,00   111,00    14,00  88,80  11,20

SERVIZI SOCIALI       2    38,00    33,00     5,00  86,84  13,16

<Nessuna struttura>       5    95,00    84,00    11,00  88,42  11,58


