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—— COMUNE DI CAMPOLONGO MAGGIORE

Citta Metropolitana di Venezia

ACCORDO CRITERI INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE E TRIBUTI

LE PARTI

riunite mediante collegamento in video conferenza, in data 30 dicembre 2020 alle ore 10,00;
premesso:

che con delibera della Giunta comunale del 1/12/2020 sono stati definiti gli indirizzi per la
definizione del regolamento per la ripartizione dell’incentivo per le funzioni tecniche e del
regolamento incentivi gestione entrate,
viste ed esaminate le bozze di regolamento gia visionate anche dai responsabili di Area per quanto di
competenza,
visto I’art.7, comma 4, lett.g) del CCNL 21.5.2018;
che in data 15 dicembre 2020 ¢ stata sottoscritta 1’ipotesi di accordo per la definizione del
regolamento per la ripartizione dell’incentivo per le funzioni tecniche e del regolamento incentivi
gestione entrate,
che in data 28/12/2020 il Revisore unico dei conti ha espresso il proprio parere favorevole,
che in data 29 dicembre 2020 la Giunta comunale ha autorizzato la sottoscrizione definitiva
dell’accordo;

convengono

sul testo, gia trasmesso, di ipotesi di regolamento per la ripartizione dell’incentivo per le funzioni tecniche
(composto di 15 articoli), nel quale sono stati disciplinati i criteri di distribuzione del trattamento accessorio
per mansioni di cui all’art.113 del d.lgs n.50/2016, con le modifiche gia condivise nell’ipotesi di accordo
sottoscritto,

sul testo, gia trasmesso, di ipotesi di regolamento incentivi gestione entrate (composto di 6 articoli), nel quale
sono stati disciplinati i criteri di distribuzione del trattamento accessorio per mansioni di cui all’art.1 comma
1091 della legge n.145/2018.

PER LA PARTE DATORIALE

f.to Giorgio Ranza — presidente delegazione

PER LA PARTE SINDACALE

f.to Alberto de Paoli RSU
f.to Ida Coccato RSU

f.to Roberto Panciera UIL-FPL



