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AVVISO

selezione partecipanti al progetto “Lavori di Pubblica Utilita 2021”
Comune di Cavarzere

Reinserimento sociale e lavorativo di persone in situazioni di svantaggio
- Iniziative occupazionali previste dalla DGR Veneto 16/2021 -

(in esecuzione di determinazione dirigenziale n. 142 del 13/07/2021)

2 Agosto 2021 ore 12.00
Con Decreto n. 454 del 11 Giugno 2021 la Regione Veneto ha approvato e finanziato il
progetto “Lavori di Pubblica Utilita 2021 - Cavarzere” Cod. 2978-0001-16-2021
presentato dal Comune di Cavarzere per I'avvio di n. 5 persone a Lavori di Pubblica Utilita
a valere sul “POR FSE 2014/2020 - Asse Il Inclusione sociale, obiettivo tematico 9 —
Promuovere I’ inclusione sociale e combattere la poverta e ogni discriminazione - Reg. UE
1303/2013 e Reg. UE 1304/2013 - Direttiva per la presentazione di interventi di “Pubblica

utilita e cittadinanza attiva. Progetti per l'inserimento lavorativo temporaneo di disoccupati
privi di tutele - Anno 2021”, di cui alla deliberazione della Giunta Regionale Veneto 16/2021.

L’azione é realizzata in partenariato con Cooperativa Sociale CoGeS congiuntamente a
Solidalia Societa Cooperativa Sociale che agisce per conto del Contratto di Innovazione
Sociale.

L’iniziativa consentira di impiegare complessivamente n. 5 persone residenti o domiciliate
nel Comune di Cavarzere attraverso un percorso di orientamento e accompagnamento
al lavoro per complessive 26 ore e un'esperienza di lavoro di pubblica utilita attraverso
un contratto subordinato a tempo determinato della durata massima di 6 mesi per 20 ore
settimanali per un totale di 520 ore.

Sono previste delle indennita di partecipazione per le attivita di informazione e accoglienza,
orientamento e ricerca attivita di lavoro in base alle ore effettivamente svolte (massimo 18
ore).

Il compenso corrisposto per la partecipazione ai lavori di pubblica utilita pud variare a
seconda della mansione e gli importi saranno definiti in fase di sottoscrizione dei contratti.
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ATTIVITA PREVISTE

Le attivita di lavoro di pubblica utilita interesseranno "servizi di interesse generale e
rivolti alla collettivita", di carattere straordinario e temporaneo, da svolgersi nell'ambito
del territorio comunale, suddivisi come indicato nella tabella seguente:

Percorso Tipologia N° LPU

I° LPU — Abbellimento urbano e rurale e manutenzioni straordinarie

LPU — Custodia e vigilanza di impianti e attrezzature sportive, centri sociali,

I° . . . L 5 : iy
centri socio-assistenziali e culturali, luoghi pubblici.

LPU — Data entry relativamente a servizi bibliotecari, riordino di archivi e

e ; . o . g )
recupero di lavori arretrati di tipo tecnico e amministrativo.

Fra le varie possibilita il candidato potra esprimere la preferenza per un solo percorso (I-
l-1).

Sono esclusi dall'iniziativa i giovani di eta fino ai 29 anni compiuti, in relazione al fatto che
la Regione Veneto ha in atto una specifica iniziativa a loro dedicata (Garanzia Giovani).

Alla data di presentazione della domanda il candidato dovra quindi avere compiuto
30 anni di eta.

BENEFICIARI

Sono destinatari dellintervento persone residenti o domiciliati temporaneamente nel
Comune di Cavarzere, che rientrano in una delle seguenti categorie:

tipo A
e persone disoccupate di lunga durata (da pit di 12 mesi non interrotti) e iscritte al
Centro per I'lmpiego

oppure

tipo B
e Persone disoccupate in stato di vulnerabilita a prescindere dalla durata della

disoccupazione ma iscritte al Centro per I'lmpiego:
- persone con disabilita (art.1 comma 1 legge 68/1999);
- persone svantaggiate (art.4 comma 1 legge 381/1991);
- vittime di violenza o grave sfruttamento e a rischio discriminazione, beneficiari di
protezione internazionale, sussidiaria ed umanitaria, altre persone deboli/fragili in
carico ai servizi sociali del Comune di Cavarzere.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
1) per i beneficiari tipo A:

e Stato di disoccupazione di lunga durata (da pit di 12 mesi non interrotti) ai sensi
dell’art. 19 del decreto legislativo 150/2015 e iscrizione al Centro per I'lmpiego;
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e Assenza di qualsiasi ammortizzatore sociale (ASPI, Mini ASPI, NASPI, ASDI, ecc...)
e di qualsiasi trattamento pensionistico in corso (anche su base volontaria, con
eccezione per linvalidita civile);

2) per i beneficiari di tipo B:

o stato di vulnerabilita: persone con disabilita (art. 1 comma 1 legge 68/1999) e persone
svantaggiate (art. 4 comma 1 legge 381/1991), vittime di violenza o grave
sfruttamento e a rischio di discriminazione, beneficiari di protezione internazionale,
sussidiaria e umanitaria, e altri soggetti presi in carico dai servizi sociali;

e stato di disoccupazione e iscrizione al Centro per I'lmpiego, a prescindere della
durata della disoccupazione;

per tutti
3) compimento del 30° anno di eta anagrafica, alla data di presentazione della

domanda;

4) cittadinanza di uno Stato membro dell’'Unione Europea o cittadini di altri Stati (purché
in possesso di permesso di soggiorno di altro titolo in corso di validita);

5) residenza o domicilio temporaneo nel Comune di Cavarzere (agli effetti del domicilio
temporaneo viene richiesta [liscrizione allo schedario della popolazione dei
temporanei ai sensi dell’art. 32 del Dpr 30.05.1989 n. 223); il domicilio temporaneo
va comprovato con l'iscrizione all’apposito schedario entro la data di pubblicazione
del presente avviso);

6) sufficiente conoscenza e comprensione della lingua italiana, che consenta una
corretta esecuzione della prestazione lavorativa, anche in relazione alla normativa in
materia di sicurezza sul lavoro;

7) idoneita fisica all’espletamento della prestazione da svolgere (in relazione al percorso
prescelto);

Inoltre, tenuto conto dei requisiti sopra citati,

8) & consentita la partecipazione a coloro che hanno partecipato alle attivita della Dgr
n. 541 del 30.04.2019;

9) | percettori di Reddito di Cittadinanza, possono partecipare al progetto ma non
avranno diritto all'indennita di frequenza per le attivita di orientamento e ricerca attiva
del lavoro.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE e CRITERI DI SELEZIONE

v

la partecipazione & subordinata alla presentazione della allegata DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE che -a pena di esclusione- deve obbligatoriamente contenere
tutte le informazioni richieste ed essere completa della documentazione necessaria;
nella DOMANDA DI PARTECIPAZIONE dovra essere indicata, fra le varie opzioni, solo
una tipologia di percorso relativa al Comune di residenza/domicilio;

la selezione dei candidati, sulla base delle domande presentate e ritenute regolari,
verra effettuata in collaborazione con i partner operativi del progetto;

la graduatoria e le date di convocazione per le prove di selezione verranno pubblicate
sul sito istituzionale del Comune www.comune.cavarzere.ve.it (si raccomanda
pertanto a tutti i richiedenti di consultare costantemente il sito comunale di riferimento
per sapere la data, orario e luogo della propria prova di selezione) ed esposte presso gli
uffici dei servizi sociali del Comune di Cavarzere;

Le prove di selezione avranno luogo a partire dal 10 agosto 2021;
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v lassenza del candidato nel giorno e nel luogo indicati per la selezione, salvo
giustificato motivo o senza idonea preventiva comunicazione (da indirizzare
esclusivamente via e-mail a lavoro-formazione@cogesdonmilani.it € per conoscenza a
protocollo@comune.cavarzere.ve.it), verra considerata rinuncia al progetto;

La prova di selezione sara volta ad accertare |'adeguatezza dei candidati ai ruoli
proposti. Saranno attribuiti i sequenti punteggi di valutazione in relazione alle seguenti
aree:

v' Motivazione (massimo 12 punti; “non idoneo” se minore di 7 punti);

v' Compatibilita con il ruolo proposto (massimo 12 punti; “non idoneo” se minore di 7
punti);

v Competenze/Abilita (massimo 12 punti; “non idoneo” se minore di 7 punti);

v' Idoneita al contesto lavorativo (massimo 8 punti, “non idoneo” se 0 punti).

ATTENZIONE: I candidati con disabilita certificata ai sensi della L. 68/99 saranno
considerati “non idonei” al progetto se dalla Relazione Conclusiva e Verbale di Invalidita
risultasse una incompatibilita con le mansioni previste, indipendentemente dai punteggi
ottenuti negli altri item/aree.

Nella selezione, in caso di candidati che hanno ottenuto lo stesso punteggio, si
terranno in considerazione i seguenti criteri di priorita nell'ordine sotto riportato:

1. stato di svantaggio attestante in particolare la condizione di svantaggio e di presa
in carico da parte dei servizi sociali del Comune;

2. situazione reddituale familiare inferiore o uguale a € 13.000,00, ISEE in corso di
validita.

Per i titoli e gli attestati conseguiti all'estero, ai fini della loro valutazione, dovra essere
acquisita I'equipollenza o 'omologazione o il riconoscimento secondo la normativa di
riferimento.

ALLEGATI DA PRESENTARE

1) dettagliato curriculum vitae aggiornato (firmato e datato)

2) fotocopia documento di identita personale in corso di validita e codice fiscale;

3) fotocopia attestazione ISEE in corso di validita (non la DSU/dichiarazione sostitutiva unica
presentata per il calcolo dell'lSEE);

4) fotocopia regolare titolo di soggiorno o altro titolo in caso di cittadini extra Unione

europea (con validita non inferiore a maggio 2022);

5) fotocopia eventuali titoli di studio e attestati di formazione professionale (inerenti il
percorso prescelto);

7) dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) e relativa anzianita di disoccupazione

rilasciata dal Centro per I'lmpiego (per i destinatari di Tipo A)

6) dichiarazione di svantaggio (per i destinatari di Tipo B):

a) iscrizione all'elenco di cui all'art. 8 Legge 68/1999 attestante lo stato di disabilita;
oppure



0011817 del 13-07-2021 interno Cat. 1 O.

Pr ot ocol l 0o n.

Cavar zere -

Comune di

b) idonea documentazione comprovante la situazione personale di svantaggio

(Legge 381/1991)

oppure

c) dichiarazione di presa in carico e relativa durata per svantaggio sociale rilasciata

nel 2021 dai servizi sociali del Comune di Cavarzere (Legge 328/2000);

La omessa presentazione della documentazione indicata (ad esclusione dei punti 3 e 5)
costituisce motivo di esclusione dal progetto.

ESCLUSIONI E INCOMPATIBILITA

Il Comune di Cavarzere in collaborazione con gli Enti partner si riserva di
verificare la completezza e la veridicita delle dichiarazioni sottoscritte nella
domanda di partecipazione al bando, procedendo, in caso di dichiarazioni
mendaci, a stabilire la decadenza del beneficio, fatte salve le conseguenze
rilevabili anche sotto il profilo penale a carico del trasgressore.

Saranno esclusi i candidati non piu in possesso, al momento dell'avviamento
al lavoro, anche di uno solo dei requisiti necessari per la partecipazione.
Saranno esclusi i candidati ritenuti non in possesso di idoneita fisica alla
mansione al momento dell’avviamento al lavoro. L'Ente partner deputato alla
stipula del contratto di lavoro si potra riservare di accertare il possesso dei
requisiti richiesti.

Non saranno ritenute valide le domande inviate con modalita diverse da
quella prevista, anche se inoltrate entro i termini.

In caso di riscontro negativo, di rinuncia o di mancata presentazione del
richiedente alle prove di selezione e ad eventuali convocazioni, si procedera alla
chiamata dei successivi candidati attraverso lo scorrimento dell’elenco degli
ammessi fino ad esaurimento dei posti disponibili.

Il Comune di Cavarzere, in collaborazione con gli Enti partner si riservano di
procedere con ulteriori prove di selezione, se necessario, per lo svolgimento
delle attivita previste dal presente Avviso.

L’Ente Partner si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sollevare
dall’incarico previa diffida il soggetto reclutato, qualora commetta inadempienze
tali da pregiudicare il buon andamento delle attivita ad esso demandate.

Il Comune di Cavarzere in collaborazione con gli Enti partner, si riservano la
facolta di mutare la tipologia di incarico e/o luogo ed orario dello stesso
individuati all’inizio del rapporto, in base alle necessita dell’Ente.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, unitamente alla documentazione allegata, deve

essere:

v intestata a: Comune di Cavarzere (VE) via Umberto | n. 2 - 30014 Cavarzere
(specificando nelloggetto “Partecipazione al progetto Lavori di Pubblica Utilita
20217);

v inoltrata con una delle seguenti modalita:

consegna a mano presso gli uffici di protocollo generale del Comune di Cavarzere
(dal lunedi al sabato dalle ore 9.00 alle ore 12.00 previo appuntamento telefonico al
numero 0426 317136);
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o« raccomandata postale con A.R., con la precisazione che il rischio di
smarrimento/ritardo resta a carico del mittente;

o posta elettronica certificata (Pec), l'interessato potra inviare dalla propria Pec a
quella del comune@pec.comune.cavarzere.ve.it la domanda e la documentazione in
formato pdf. E’ onere del candidato verificare la conferma di avvenuta consegna della
Pec.

TERMINE ULTIMO PER PRESENTAZIONE DOMANDE: 2 AGOSTO 2021 ORE 12.00

AVVERTENZE

v non saranno ritenute valide le domande inviate con modalita diverse da quelle previste,

anche se inoltrate entro i termini;

non saranno ritenute valide le domande contenenti piu di una preferenza di percorso;

non saranno ritenute valide le domande prive della documentazione attestante lo stato di

svantaggio e disabilita per i beneficiari di tipo B;

non saranno ritenute valide le domande presentate in fotocopia o prive di sottoscrizione;

non saranno ritenute valide le domande contenenti eventuali riserve;

non saranno ritenute valide integrazioni documentali se pervenute oltre il termine di

scadenza;

v' non saranno accettate le domande pervenute oltre il termine di scadenza, anche se
spedite in data anteriore a mezzo di servizio postale;

< S

AN

TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione, ai sensi
dell'art.13 del decreto legislativo 196/03 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), saranno
trattati mediante una banca dati automatizzata esclusivamente per le finalita di gestione
della presente procedura e degli eventuali procedimenti connessi. | candidati sono chiamati
a fornire tali dati obbligatoriamente anche ai fini del’ammissione alla procedura, pena
'esclusione. L’interessato gode dei diritti di cui all’art.7 del decreto legislativo 196/03.

UFFICI DI DISTRIBUZIONE DELL’AVVISO

v' Ufficio Servizi Sociali del Comune di Cavarzere — via Umberto | n.2 - Cavarzere (VE) tel.
0426 317103 email: biazzi.sara@comune.cavarzere.ve.it

v Centro per I'lmpiego di Chioggia e Cavarzere — “ex Casa del Pescatore” Riviera Caboto
n.5, Chioggia tel. 041 400460 email: cpi.chioggia@cittametropolitana.ve.it

PER INFORMAZIONI

v Ufficio Servizi Sociali del Comune di Cavarzere — via Umberto | n.2 - Cavarzere (VE) tel.
0426 317103 email: biazzi.sara@comune.cavarzere.ve.it

v Cooperativa Co.Ge.S. tel 041 531 6403, email: lavoro-formazione@cogesdonmilani.it

E possibile scaricare copia del presente AVVISO e I'allegata DOMANDA DI PARTECIPAZIONE dal
seguente sito: www.comune.cavarzere.ve.it

Cavarzere,13.07.2021 Comune di Cavarzere

ente Settore Amministrativo Sociale Contabile

Tiziajha Chieb
cwmjf,\/ &/g{ '




