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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO
MODIFICA AL REGOLAMENTO DEI SERVIZI E DEGLI UFFICI
AGLI ARTT. 58 E 60 - NORME DI ACCESSO

L'anno  duemilaventuno addì  dodici del mese di novembre alle ore 15:10 nella
Residenza Municipale, si è riunita la Giunta Comunale.

Eseguito l'appello, risultano:

NOME CARICA Presente/Assente

Avv. MUNARI
PIERFRANCESCO

SINDACO Presente

 PARISOTTO PIER LUIGI VICE SINDACO Presente

 GRANDI MARCO ASSESSORE Presente

 TURATTI ILARIA ASSESSORE Presente

 BERNELLO MATTIA ASSESSORE Presente

 SOMMACAMPAGNA
STEFANIA

ASSESSORE Presente

TOTALE
PRESENTI
   6

ASSENTI
   0

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale D'ESTE GIULIA.

Il Sig. Avv. MUNARI PIERFRANCESCO, nella sua qualità di SINDACO, assume la
presidenza e, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE Nr. 126 del 12-11-2021

IL Presidente propone l’adozione della seguente deliberazione:

“LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO che con deliberazione G.C. n. 31 in data 30.3.1999 e successive modifiche
ed integrazioni la Giunta Comunale ha provveduto ad approvare il “Regolamento
comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi – dotazione organica – norme
di accesso”;

VISTE le seguenti deliberazioni:
G.C. n. 33 del 31.03.1998 “Approvazione criteri e modalità per la disciplina dei-
rapporti di lavoro a tempo parziale”;
G.C. n. 109 del 21.11.1998 “Modifica G.C. 33/1998: Approvazione criteri e modalità-
per la disciplina dei rapporti di lavoro a tempo parziale”;
G.C. n. 115 del 14.10.1999 “Modifica G.C. 33/1998: Approvazione criteri e modalità-
per la disciplina dei rapporti di lavoro a tempo parziale”;
G.C. n. 124 del 03.11.1999;-
G.C. n. 18 del 09.02.2000 “Ulteriore modifica G.C. 33/1998: Approvazione criteri e-
modalità per la disciplina dei rapporti di lavoro a tempo parziale”;
G.C. n. 82 del 27.05.2000;-
G.C. n. 126 del 03.10.2000;-
G.C. n. 149 del 09.12.2000;-
G.C. n. 101 del 15.10.2003 “Approvazione Regolamento sull’istituzione del Nucleo-
di Valutazione”;
G.C. n. 93 del 09.09.2006 “Modifica art. 11 regolamento comunale sull’ordinamento-
generale degli uffici e dei servizi – Ufficio polizia mortuaria”;
G.C. n. 4 del 27.01.2007 “Integrazione regolamento comunale sull’ordinamento-
generale degli uffici e dei servizi – dotazione organica – norme di accesso –
inserimento art. 10bis”;
G.C. n. 130 del 07.12.2007 “Modifica    regolamento      comunale sull’ordinamento-
degli uffici e dei servizi – inserimento art. 99 bis”;
G.C. n. 78 del 30.05.2008 “Approvazione nuovo regolamento sull’ordinamento degli-
uffici e dei servizi”;
G.C. n. 54 del 09.04.2010 “Modifica Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei-
servizi - Note di accesso”;

VISTO l’art. 117, comma 6, Costituzione, ai sensi del quale i Comuni, le Province e le Città
metropolitane hanno potestà regolamentare in ordine alla disciplina dell'organizzazione e
dello svolgimento delle funzioni loro attribuite;

VISTI:
- l’art. 2, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, secondo cui le amministrazioni pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei
medesimi, mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali
di organizzazione degli uffici;
- l’art. 1, comma 1, D.Lgs. 165/2001, secondo cui l’organizzazione degli uffici dev’essere
finalizzata a: a) accrescere l’efficienza delle amministrazioni in relazione a quella dei
corrispondenti uffici e servizi dei Paesi dell’Unione europea, anche mediante il coordinato
sviluppo di sistemi informativi pubblici; b) razionalizzare il costo del lavoro pubblico,
contenendo la spesa complessiva per il personale, diretta e indiretta, entro i vincoli di
finanza pubblica; c) realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane nelle pubbliche
amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti,
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garantendo pari opportunità alle lavoratrici ed ai lavoratori e applicando condizioni uniformi
rispetto a quello del lavoro privato;
- l’art. 6, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, secondo cui nelle amministrazioni pubbliche
l’organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la variazione delle
dotazioni organiche sono determinate in funzione delle finalità indicate all’articolo 1,
comma 1, previa verifica degli effettivi fabbisogni e previa consultazione delle
organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi dell’articolo 9;
- l’art. 9, D.Lgs. 165/2001, ai sensi del quale I contratti collettivi nazionali disciplinano i
rapporti sindacali e gli istituti della partecipazione anche con riferimento agli atti interni di
organizzazione aventi riflessi sul rapporto di lavoro;
VISTI:

l’art. 7 del D.Lgs 267/2000, ai sensi del quale, nel rispetto dei principi fissati dalla-
legge e dallo statuto, i comuni adottano regolamenti nelle materia di propria competenza
ed, in particolare, per il funzionamento degli organi e degli uffici;

l’art. 89 del D.Lgs. 267/2000, secondo cui i comuni disciplinano con propri-
regolamenti, in conformità allo statuto, l’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in
base a criteri di autonomia, funzionalità ed economicità di gestione e secondo principi di
professionalità e responsabilità;
ATTESO che, a seguito dell’Approvazione nuovo regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi, avvenuto con G.C. n. 78 del 30.05.2008, è stato abrogato il previgente
Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi – Dotazione
organica – Norme di accesso per il personale dipendente del Comune di Cavarzere,
approvato con deliberazione G.C. n. 31 in data 30.3.1999, fermo restando che, sino
all’approvazione del nuovo regolamento per l’accesso agli impieghi, resta in vigore il solo
Titolo V – Accesso agli impieghi del Regolamento di cui innanzi;

VISTA la nota fatta pervenire dal Responsabile del Servizio Vigilanza n. 18396 del
08.11.2021 che riferisce l'opportunità di prevedere una prova di efficienza fisica, con
indicazioni generiche degli esercizi ginnici da svolgere;

RITENUTO necessario quindi apportare alcune modifiche in ordine ai requisiti per
l’ammissione al concorso degli agenti di polizia municipale e l’inserimento di una ulteriore
prova per l'accesso che preveda la verifica di una idoneità ginnico-sportiva;

VISTO l’art. 58 (Altri requisiti – Prove d’esame – Modalità di copertura posti d’organico)
modificato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 09.04.2010 che si riporta:

co.1 Nell’allegato A) al presente regolamento è riportata la dotazione organica del
personale e nell’allegato B) sono indicati gli specifici requisiti da possedersi, le
prove d’esame da superarsi per l’accesso ai singoli posti di organico, nonché le
modalità di loro copertura. Per l’accesso all’impiego degli agenti di polizia
municipale è richiesto altresì il possesso di abilitazione al maneggio delle armi corte
da fuoco rilasciata da una sezione di Tiro a Segno Nazionale e il possesso della
patente di guida di categoria A e B oppure soltanto della categoria B se conseguita
antecedente alla data del 26.04.1988”. Tali specifici requisiti, nonché quelli generali
di cui al precedente articolo 57, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

VISTO l’art. 60 (Domanda di ammissione al concorso – Termini – Modalità) che si riporta:

co.1 La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice conformemente
allo schema approvato con il bando, dovrà essere inviata per posta a mezzo
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raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata a mano entro il termine
fissato dal bando.

co.2 La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data
apposto dell’ufficio postale accettante. Il termine per la presentazione della
domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno seguente
non festivo.

co.3 Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite
nei termini, pervengano al Comune oltre il decimo giorno successivo a quello di
scadenza per la presentazione della domanda.

co.4 Il Comune non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della
domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune
stesso.

co.5 La domanda dovrà essere compilata usando l’apposito stampato predisposto dal
Comune. Sulla busta di spedizione dovrà essere chiaramente riportato il concorso,
il nome e il cognome del candidato.

co.6 Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;a)

il codice fiscale;b)

la residenza;c)

l’indicazione del concorso;d)

di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l’assunzione nel pubblicoe)
impiego alla data di scadenza del termine stabilito dal bando e precisamente
dovranno dichiarare:

il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti-
appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61;

iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della-
cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali-
pendenti. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione devono essere
specificate tali condanne o devono essere precisamente indicati i carichi
pendenti;

la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;-

l’idoneità fisica all’impiego;-

il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti-
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
nonché dalla legge 12 marzo 1999, n.68;

la non destituzione o la non dispensa dall’impiego presso una pubblica-
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero la non
decadenza dall’impiego stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;-
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il possesso del titolo di titolo di studio richiesto;f)

i servizi eventualmente prestati come impiegato presso pubblicheg)
amministrazioni;

il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utilih)
ai fini della valutazione;

l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dallai)
residenza, con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale
nonché del numero telefonico.

co.7 I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di tempi
aggiuntivi.

co.8 La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Ai sensi del comma 5 dell’art. 3
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non è richiesta l’autenticazione della
sottoscrizione.

RITENUTO, necessario modificare (parti evidenziate in grassetto e corsivo) il
Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi – Dotazione
organica – Norme di accesso per il personale dipendente del Comune di Cavarzere,
approvato con deliberazione G.C. n. 31 in data 30.3.1999, attualmente vigente nel solo
Titolo V – Accesso agli impieghi,

art. 58  (Altri requisiti – Prove d’esame – Modalità di copertura posti d’organico)a)
come segue:

co.1 Nell’allegato A) al presente regolamento è riportata la dotazione organica del
personale e nell’allegato B) sono indicati gli specifici requisiti da possedersi,
le prove d’esame da superarsi per l’accesso ai singoli posti di organico,
nonché le modalità di loro copertura. Per l’accesso all’impiego degli agenti di
polizia municipale è richiesto altresì il possesso di abilitazione al maneggio
delle armi corte da fuoco rilasciata da una sezione di Tiro a Segno Nazionale
e il possesso della patente di guida di categoria A e B oppure soltanto della
categoria B se conseguita antecedente alla data del 26.04.1988”. Tali
specifici requisiti, nonché quelli generali di cui al precedente articolo 57,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione,
mentre il requisito in merito al possesso di abilitazione al maneggio
delle armi corte da fuoco rilasciata da una sezione di Tiro a Segno
Nazionale e il possesso della patente di guida di categoria A e B oppure
soltanto della categoria B se conseguita antecedente alla data del
26.04.1988” dovrà essere posseduto al momento dell’assunzione.

co.2  “Per l’accesso all’impiego degli agenti di polizia municipale è prevista
una ulteriore prova di idoneità ginnico-sportiva che prevede:

a) corsa piana: 1000 metri, tempo massimo 6 minuti per tutti i candidati;

b) piegamenti sulle braccia a terra continuativi: n. 15 per gli uomini e
n.10 per le donne

c) sollevamenti alla sbarra: n. 3 per gli uomini e n. 2 per le donne nel
tempo di 1 minuto;
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co.3  "Per la prova di idoneità fisica gestita autonomamente dal Presidente
della Commissione potrà avvalersi del supporto di professionisti
nell'ambito sportivo (come insegnati di educazione fisica) per il rilascio
della idoneità dei candidati;

b) art. 60 (Domanda di ammissione al concorso - Termini e modalità) come segue:

co.1 La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice
conformemente allo schema approvato con il bando, dovrà essere inviata per
posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata a
mano entro il termine fissato dal bando.

co.2 La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a
data apposto dell’ufficio postale accettante. Il termine per la presentazione
della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

co.3 Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se
spedite nei termini, pervengano al Comune oltre il decimo giorno successivo
a quello di scadenza per la presentazione della domanda.

co.4 Il Comune non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della
domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune
stesso.

co.5 La domanda dovrà essere compilata usando l’apposito stampato predisposto
dal Comune. Sulla busta di spedizione dovrà essere chiaramente riportato il
concorso, il nome e il cognome del candidato.

co.6 Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilità:

il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;a)

il codice fiscale;b)

la residenza;c)

l’indicazione del concorso;d)

di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l’assunzione nele)
pubblico impiego alla data di scadenza del termine stabilito dal bando e
precisamente dovranno dichiarare:

il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i-
soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61;

iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della-
cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali-
pendenti. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione devono essere
specificate tali condanne o devono essere precisamente indicati i carichi
pendenti;

la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;-

l’idoneità fisica all’impiego;-
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il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti-
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
nonché dalla legge 12 marzo 1999, n.68;

la non destituzione o la non dispensa dall’impiego presso una pubblica-
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero la non
decadenza dall’impiego stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.
3;

la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;-

il possesso del titolo di titolo di studio richiesto;f)

i servizi eventualmente prestati come impiegato presso pubblicheg)
amministrazioni;

il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenutih)
utili ai fini della valutazione;

l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dallai)
residenza, con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento
postale nonché del numero telefonico.

co.7 I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

co.8 La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Ai sensi del comma 5
dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, non è richiesta l’autenticazione
della sottoscrizione.

co.9 In considerazione del numero di candidati che possono fare domanda
l'Ufficio del personale attiverà software dedicati per agevolare in via
digitale l'iscrizione telematica e la gestione delle procedure
concorsuali;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, il cui art. 2, comma 2
prevede che per l’ammissione a particolari profili professionali di qualifica o categoria gli
ordinamenti delle singole amministrazioni possono prescrivere ulteriori requisiti;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 39 del 18.03.2021 avente per oggetto "Piano
triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C) e trasparenza 2021-2023" alla
missione n.4.a.1 che prevede la rotazione delle Commissioni di concorso;

VISTO che con determina del Dirigente del Settore Amministrativo-Sociale-Contabile n.
177 in data 19.06.2020 è stata individuata la commissione si ritiene opportuno applicare la
norma di cui sopra;

VISTO l’art. 13, comma 1, L. 241/1990, secondo cui le disposizioni contenute nel relativo
capo non si applicano nei confronti dell'attività della pubblica amministrazione diretta alla
emanazione di atti normativi, amministrativi generali, di pianificazione e e di
programmazione, per i quali restano ferme le particolari norme che ne regolano la
formazione;
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VISTO l’art. 48 del TUEL 267/2000;

VISTI gli artt. 41 e 42 dello Statuto comunale;

Visto il vigente CCNL dei dipendenti degli enti locali;

VISTO il sottoriportato parere in ordine alla regolarità tecnica espresso ai sensi dell’art. 49
D. Lgs 18.08.2000 n. 267 dal responsabile del Settore Finanziario;

D E L I B E R A

Di approvare, per le premesse in narrativa indicate che qui si intendono1.
integralmente richiamate, le modificazioni (evidenziate in grassetto e corsivo) al
Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi –
Dotazione organica – Norme di accesso per il personale dipendente del Comune di
Cavarzere, approvato con deliberazione G.C. n. 31 in data 30.3.1999, attualmente
vigente nel solo Titolo V – Accesso agli impieghi, come segue:

a) l’art. 58  (Altri requisiti – Prove d’esame – Modalità di copertura posti
d’organico) come segue:

co.1 Nell’allegato A) al presente regolamento è riportata la dotazione organica del
personale e nell’allegato B) sono indicati gli specifici requisiti da possedersi,
le prove d’esame da superarsi per l’accesso ai singoli posti di organico,
nonché le modalità di loro copertura. Per l’accesso all’impiego degli agenti di
polizia municipale è richiesto altresì il possesso di abilitazione al maneggio
delle armi corte da fuoco rilasciata da una sezione di Tiro a Segno Nazionale
e il possesso della patente di guida di categoria A e B oppure soltanto della
categoria B se conseguita antecedente alla data del 26.04.1988”. Tali
specifici requisiti, nonché quelli generali di cui al precedente articolo 57,
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione,
mentre il requisito in merito al possesso di abilitazione al maneggio
delle armi corte da fuoco rilasciata da una sezione di Tiro a Segno
Nazionale e il possesso della patente di guida di categoria A e B oppure
soltanto della categoria B se conseguita antecedente alla data del
26.04.1988” dovrà essere posseduto al momento dell’assunzione.

co. 2 “Per l’accesso all’impiego degli agenti di polizia municipale è prevista
una ulteriore prova di idoneità ginnico-sportiva che prevede:

a) corsa piana: 1000 metri, tempo massimo 6 minuti per tutti i candidati;

b) piegamenti sulle braccia a terra continuativi: n. 15 per gli uomini e
n.10 per le donne

c) sollevamenti alla sbarra: n. 3 per gli uomini e n. 2 per le donne nel
tempo di 1minuto;

co. 3 "Per la prova di idoneità fisica gestita autonomamente dal Presidente
della Commissione potrà avvalersi del supporto di professionisti
nell'ambito sportivo (come insegnati di educazione fisica) per il rilascio
della idoneità dei candidati;

b) art. 60 (Domanda di ammissione al concorso - Termini e modalità) come
segue:
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co.1 La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice
conformemente allo schema approvato con il bando, dovrà essere inviata per
posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presentata a
mano entro il termine fissato dal bando.

co.2 La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a
data apposto dell’ufficio postale accettante. Il termine per la presentazione
della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo.

co.3 Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se
spedite nei termini, pervengano al Comune oltre il decimo giorno successivo
a quello di scadenza per la presentazione della domanda.

co.4 Il Comune non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della
domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune
stesso.

co.5 La domanda dovrà essere compilata usando l’apposito stampato predisposto
dal Comune. Sulla busta di spedizione dovrà essere chiaramente riportato il
concorso, il nome e il cognome del candidato.

co.6 Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilità:

il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;j)

il codice fiscale;k)

la residenza;l)

l’indicazione del concorso;m)

di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l’assunzione neln)
pubblico impiego alla data di scadenza del termine stabilito dal bando e
precisamente dovranno dichiarare:

il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i-
soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61;

iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della-
cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali-
pendenti. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione devono essere
specificate tali condanne o devono essere precisamente indicati i carichi
pendenti;

la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;-

l’idoneità fisica all’impiego;-

il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti-
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
nonché dalla legge 12 marzo 1999, n.68;

la non destituzione o la non dispensa dall’impiego presso una pubblica-
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero la non
decadenza dall’impiego stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
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approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.
3;

la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;-

il possesso del titolo di titolo di studio richiesto;o)

i servizi eventualmente prestati come impiegato presso pubblichep)
amministrazioni;

il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenutiq)
utili ai fini della valutazione;

l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dallar)
residenza, con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento
postale nonché del numero telefonico.

co.7 I candidati portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap nonché segnalare l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi.

co.8 La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Ai sensi del comma 5
dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, non è richiesta l’autenticazione
della sottoscrizione.

co.9 In considerazione del numero di candidati che possono fare domanda
l'Ufficio del personale attiverà software dedicati per agevolare in via
digitale l'iscrizione telematica e la gestione delle procedure
concorsuali.

Di inviare copia del presente provvedimento alle OO.SS. di categoria.2.

Sulla suddetta proposta di deliberazione è stato espresso il seguente parere di regolarità
tecnica ed in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi
dell'art.49, c.1 e dell’art.147-bis, c.1 del D.Lgs. n. 267/2000; tale parere attesta anche
l’insussistenza del conflitto di interessi, anche solo potenziale e di gravi ragioni di
convenienza che impongano un dovere di astensione dall’esercizio della funzione di cui al
presente provvedimento, in capo al Responsabile firmatario dell’atto medesimo:
di Regolarita' tecnica: Favorevole

Lì, 11-11-2021 Il Responsabile del Settore
F.to  GIROTTO LUIGI MARIA

_______________________________

Sulla suddetta proposta di deliberazione è stato espresso il seguente parere di regolarità
contabile ed in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi
dell'art.49, c.1 e dell’art.147-bis, c.1 del D.Lgs. n. 267/2000; tale parere attesta anche
l’insussistenza del conflitto di interessi, anche solo potenziale e di gravi ragioni di
convenienza che impongano un dovere di astensione dall’esercizio della funzione di cui al
presente provvedimento, in capo al Responsabile firmatario dell’atto medesimo:
di Regolarita' contabile: Favorevole
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Lì, 11-11-2021 Il Dirigente del Settore
F.to  GIROTTO LUIGI MARIA

_______________________________

La suestesa proposta viene approvata dalla Giunta Comunale con voti favorevoli unanimi,
espressi per alzata di mano;

Con votazione separata concessa all’unanimità, voto espresso per alzata di mano, la
presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, T.U. 267/2000.
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Verbale letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL Segretario Comunale
F.to Avv. MUNARI PIERFRANCESCO F.to D'ESTE GIULIA

________________________________ ________________________________

N. 1395  reg. Pubbl.
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(art. 124, comma 1, D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267/2000)

Si certifica che la copia della presente deliberazione viene pubblicata, ai sensi dell’art. 32, della
legge 18.06.2009, n. 69 e s.m.i., all’albo pretorio on line di questo Comune, ove rimarrà esposta per
15 giorni consecutivi dal:

    29-11-021

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
F.to

________________________________

Copia conforme all’originale in carta libera, ad uso amministrativo.

Addì,_________________________________                    IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto, Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

che la su estesa deliberazione è divenuta esecutiva il _______________dopo il decimo giorno dalla
pubblicazione.

CAVARZERE, IL Segretario Comunale

__________________________________


