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Art. 1 - Utilizzo di graduatorie concorsuali di alt ri enti locali 
1. Al fine di rispondere ai principi di funzionalità e ottimizzazione delle risorse, così come prescrive 
l’art. 91 del T.U.E.L 18 agosto 2000, n. 267 ed in relazione al disposto dell’art. 9 della legge 16 
gennaio 2003, n. 3, per la copertura di posti vacanti disponibili, in assenza di proprie graduatorie in 
corso di validità per la qualifica, categoria e regime giuridico dei posti da ricoprire, 
l’Amministrazione può concedere la facoltà di utilizzare graduatorie di propri pubblici concorsi ad 
altri enti alle condizioni e nel rispetto delle procedure disciplinate dal presente regolamento. 
2. Le motivazioni alla base di tale scelta consistono nella semplificazione dei procedimenti di 
selezione; nell’economicità degli atti; nella riduzione dei tempi e dei costi occorrenti per la 
assunzione dei dipendenti. 
 
Art. 2 - Criteri per l’utilizzo delle graduatorie d a parte di altri enti 
1. In caso di richiesta di utilizzo di graduatorie approvate dal Comune di Cavarzere da parte di  altri 
Enti, il Dirigente con proprio provvedimento, stipula la convenzione per il nulla osta l’utilizzazione 
della graduatoria approvata dal Comune di Cavarzere.  
2. Nel caso in cui più Enti abbiano espresso la richiesta di utilizzo si procede alla scelta utilizzando 
i seguenti criteri di priorità: 
- Enti Locali aventi sede nella Città Metropolitana di Venezia; 
- Enti Locali aventi sede nella Regione Veneto; 
- Enti Locali appartenenti alle Regioni geograficamente limitrofe alla Regione Veneto; 
3. Nel caso di presenza di più richiesta dello stesso ambito territoriale di cui al precedente comma 
2 si utilizza il sistema cronologico, per cui si dispone l'utilizzo all'Ente che al protocollo ha fatto 
giungere per primo la richiesta. 
4. Individuata la richiesta o le richieste si procede all' utilizzo previo accordo con l'Ente richiedente, 
mediante scorrimento dei soggetti utilmente collocati. 
All'Ente utilizzatore rimane l'onere di verificare la disponibilità all'assunzione da parte del primo 
candidato utilmente collocato in graduatoria o il formale diniego dello stesso in questo caso l'Ente 
potrà scorrere al candidato successivo.  
5. Lo schema della convenzione approvato con deliberazione della Giunta Comunale che dispone 
l’utilizzo della graduatoria specifica la durata dell’accordo, il numero di assunzioni, le modalità 
operative di chiamata degli idonei e di comunicazione tra i due enti pubblici nonché i rapporti 
economici. 
 
Art. 3 - Entrata in vigore, abrogazioni e pubblicit à 
1.Il presente regolamento entra in vigore il quindicesimo giorno successivo alla sua pubblicazione 
nell'Albo pretorio del Comune. 
2. Le disposizioni di cui sopra costituiscono a tutti gli effetti integrazione alle vigenti norme 
regolamentari disciplinanti le procedure per l’accesso all’impiego presso il Comune di Cavarzere 
(regolamento concorsi - regolamento uffici e servizi). 
3. L'entrata in vigore del regolamento determinerà l’abrogazione di tutte le altre norme 
regolamentari in contrasto col medesimo. 
4. Ai fini dell’accessibilità totale di cui all’articolo 11 del decreto legislativo 150/2009, il presente 
regolamento viene pubblicato sul sito web del comune e in particolare in Amministrazione 
Trasparente.  


