GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’—ANNO 2013

PERSONALE

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEL RISULTATO/PRODUTTIVIT A’

100%

TRAIL 99% E IL 60%

INFERIORE O UGUALE AL 60%

SEGRETARIO COMUNALE

DIRIGENTI

POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

* il processo di valutazione del restante perboredi attribuzione dei relativi incentivi non e

stato concluso




