.\{_,/I..« '(L.': -g"c'/t/j 3 (.;\3-._/[,; . —T;IJ M FALD. A ( “ é)

C\,M/ﬂ /La/f\fa i Lo adis ,g)'(_a/é/i.a_ L\}A/T’/t cedile

olefe /(jc.-f &'Z/\m e Eomnfln Cn—fﬁf ,
Punto 3 Variazione di bilancio di Prevesione 17 //—ZLM [
Espongo alcune motivazioni per le quali non esprimero un voto favorevole a questa
deliberazione.

Proposte di variazione. Pag. 3. Sanzioni amministrative per violazione di norme in
materia di circolazione stradale.

Aprile 2023. Il bilancio di previsione riportava una.entrata di 150.000 euro.
Luglio 2023. Con I'assestamento di bilancio I’entra>ta e salita a 190.000 euro.

Ottobre 2023. Con questa deliberazione si arriva'a 218.000 euro. Potrei sbagliarmi,
ma forse & un record per la nostra Citta.

Era facile, dall’opposizione, criticare gli Amministratori Comunali per 'uso
dell’autovelox per il controllo del traffico.

Il programma elettorale 2021- 2026 del candidato Sindaco Munari recita
testualmente:” Il rafforzamento dell’organico della Polizia Locale, attualmente di
sole 5 persone, al fine di garantire maggiore presenza e sicurezza nel territorio”.

Come annunciato con grande enfasi, nel 2022 ¢ stato effettuato un concorso
pubblico per Vigili Urbani, e la conseguente assunzione di tre Vigili.

Nel giro di pochi mesi un vigile si & trasferito in un altro Comune; da luglio 2023 un
agente & stato trasferito provvisoriamente per alcuni mesi all’ufficio Tecnico.

Di fatto i componenti del corpo Vigili Urbani sono sei.

A Pag.26 del DUP 2024-2026, presentato in Consiglio Comunale lo scorso 21
settembre, & riportato: “L’unita del Servizio Vigilanza inserito a partire dal 2023
allinterno nel servizio LL.PP rimarra in tale posizione per gli anni 2024-2025-2026 a
supporto del PNRR".

Questa scelta & confermata da quanto riportato alle Pag. 18 e 19 della proposta di
variazione, la dove per gli anni 2024-2025 & prevista una riduzione di spesa delle
retribuzioni del personale di Polizia Municipale di circa 30.000 euro annui.

Il trasferimento di un vigile all’'UT & avvenuto perché un dipendente dello stesso
ufficio si & trasferito in un altro Comune.

Nel 2022, contestualmente al concorso per i Vigili Urbani, era stato effettuato un
concorso per I'assunzione di 4 unita da impegnare in UT.



Viene da chiedersi, allora, perché non si & utilizzata la graduatoria del sopracitato
concorso, né tantomeno, si utilizza la graduatoria del concorso dei vigili per
rafforzare il comando della nostra Polizia locale.

Ricordo che visionando il Bilancio Comunale, emerge chiaramente la disponibilita di
oltre 400.000 euro per I’assunzione di personale.

Contributi per attivita varie Scolastiche.

Scorrendo le pagine delle variazioni si pud verificare che sono diminuite le risorse
finanziare dei capitoli di spesa rispetto alle previsioni iniziali.

Sarebbe interessante conoscere le motivazioni.



