COMUNE DI CAVARZERE
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL L E PRESTAZIONI DEI DIPENDENT]

DATI ANAGRAFICI

MATRICOLA VALUTATO

NOME VALUTATO

ANNO

SETTORE

CATEGORIA

PROFILO PROFESSIONALE

DATA COMPILAZIONE

NOME VALUTATORE
PARTE A
OBIETTIVI DI P.E.G. % PESO % RAGGIUNG. PUNTI
0
0
0
0
0
0
TOTALE 0
FATTORI PROFESSIONALI E COMPORTAMENTALI DEL VALUTATO % PESO VALUTAZIONE PUNTI
1 Preparazione (grado di approfondimento nellogim@nto delle mansioni affidate) 5 0
2 Competenza (capacita di svolgere i compiti atttitton la perizia necessaria) 15 0
3 Qualificazione (propensione ad allargare e dnitede attivita affidate) 10 0
4 Qualita (livello qualitativo raggiunto nella ptasioni effettuate) 10 0
5 Puntualita (cura della programmazione e contrdiotempi di esecuzione delle attivita) 15 0
6 Autonomia (livello di indipendenza nel suggenréornire soluzioni idonee alle problematiche) 10 0
7 Flessibilita (propensione all'adattamento al dambnto professionale e/o organizzativo) 10 0
8 Relazioni (cura dei rapporti umani con i superoircolleghi e gli utenti esterni) 10 0
9 Guida (capacita nel dare impulso e motivaziona@prio lavoro e a quello dei colleghi) 5 0
10 Disponibilita (grado di collaborazione, spiritoservizio e dedizione al lavoro ) 10 0
TOTALE 100 - 0




