
COMUNE DI CAVARZERE
SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DEI DIPENDENTI
DATI ANAGRAFICI
MATRICOLA VALUTATO
NOME VALUTATO
ANNO
SETTORE
CATEGORIA                                                                                                                         
PROFILO PROFESSIONALE
DATA COMPILAZIONE
NOME VALUTATORE

OBIETTIVI DI P.E.G. % PESO % RAGGIUNG. PUNTI

10 0
0
0
0
0
0

TOTALE 0,00 0

FATTORI PROFESSIONALI E COMPORTAMENTALI DEL VALUTATO % PESO VALUTAZIONE PUNTI
1 Preparazione (grado di approfondimento nello svolgimento delle mansioni affidate) 5 0
2 Competenza (capacità di svolgere i compiti attribuiti con la perizia necessaria) 10 0
3 Qualificazione (propensione ad allargare e arricchire le attività affidate) 5 0
4 Qualità (livello qualitativo raggiunto nella prestazioni effettuate) 10 0
5 Puntualità (cura della programmazione e controllo dei tempi di esecuzione delle attività) 20 0
6 Autonomia (livello di indipendenza nel suggerire o fornire soluzioni idonee alle problematiche) 10 0
7 Flessibilità (propensione all'adattamento al cambiamento professionale e/o organizzativo) 10 0
8 Relazioni (cura dei rapporti umani con i superiori e i colleghi e gli utenti esterni) 10 0
9 Guida (capacità nel dare impulso e motivazione al proprio lavoro e a quello dei colleghi) 5 0
10 Disponibilità (grado di collaborazione, spirito di servizio e dedizione al lavoro ) 15 0

TOTALE 100 - 0

PARTE A

B


