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NUCLEO DI VALUTAZIONE
PROCESSO DI VALUTAZIONE ESERCIZIO 2024 (su obiettivi 2023)

Il nucleo di valutazione (NDV) — organo monocratico composto dal Dott. Moreno Mancin — in data
06.06.2024 — procede all'analisi della documentazione ricevuta via PEC dalla Struttura permanente
di supporto al NDV il 09.04.2024 per avviare la valutazione dei risultati raggiunti sulla base del Piano
della Performance 2024. Quest'ultimo documento ¢& stato approvato con deliberazione G.C. n. 64 del

26.05.2023. Gli obiettivi al Segretario Generale s0no stati invece assegnati con Decreto Sindacale n.
9 del 14.06.2023.

[INDV prende atto che il Dott. Girotto, I’arch. Pugina e il comandante della Polizia locale Salomone
hanno trasmesso le relative relazioni sul livello di raggiungimento degli obiettivi riguardanti il settore
di competenza per l'anno 2023. Il NDV ha inoltre ricevuto la relazione in ordine.al livello di
raggiungimento degli obiettivi assegnati al Segretario comunale, sempre relativi all’anno 2023.

II NDV rileva che ¢ chiamato ad una valutazione a consuntivo che si basera sulla esclusiva analisi
documentale messa a disposizione dalla segreteria del NDV, sulle eventuali integrazioni di
documentazione richieste, e sulla base degli eventuali colloqui intrattenuti con i relativi dirigenti ed
eventualmente con i responsabili di posizione organizzativa.

Le richieste di chiarimento ai dirigenti oggetto di valutazione saranno condotte esclusivamente per
raccogliere prova documentale dell'avvenuto raggiungimento dei corrispondenti obiettivi, al fine di
superare i limiti di autoreferenzialita delle relazioni.

IINDV da avvio alla verifica delle singole relazioni, ponendole a confronto con gli oblemw assegnati,
al fine di valutarne il corrispondente grado di raggiungimento. .
Si procede allavalutazione dei risultati raggiunti rispetto al Piano degli Obiettivi approvato dall’Ente.
Il NDV determina la seguente valutazione analitica sul livello di raggiungimento degli obiettivi
assegnati. Il NDV rileva che in linea generale tutte le relazioni forniscono una chiara evidenza delle
attivita svolte e del livello degli obiettivi effettivamente conseguiti.

Dalla relazione dell’arch. Pugina, con riguardo al Settore Governo del Territorio risultano conseguiti
tutti gli obiettivi con I’eccezione degli obiettivi n. 25-26 non pienamente raggiumi per cause non
imputabili al Settore. Per tale ragione il NDV fornisce una valutazione pari al 100% su tutti gli
obiettivi.

-

Dalla relazione dell’ Arch. Giulia Tammiso, con riguardo al Servizio Lavori Pubblici — rispondente al
dirigente del settore Governo del Territorio — risultano conseguiti tutti gli obiettivi A, E, F. Risultano
invece parzialmente raggiunti i seguenti obiettivi:

- B, con percentuale dichiarata dell’80%. Alla luce delle motivazioni riportate nella relazione
si ritiene non imputabile alla responsabile del Servizio il parziale raggiungimento
dell’obiettivo;

- C, con percentuale dichiarata del 90%. Alla luce delle motivazioni riportate nella relazione si
ritiene non imputabile alla responsabile del Servizio il parziale raggiungimento dellobiettivo;

- D, con percentuale dichiarata dell’80%. Alla luce delle motivazioni riportate nella relazione
si ritiene non imputabile alla responsabile del Servizio il parziale raggiungimento
dell’obiettivo.



Con riguardo ai settori di competenza del dott. Girotto risultano pienamente conseguiti tutti gli
obiettivi ad eccezione dei seguenti:

- Obiettivo n. 12, Progetto Convergenza Digitale Metropolitana, obiettivo raggiunto al 98%;

- Obiettivo n. 13, Regolamento Trasporti, obiettivo raggiunto al 98%;

- Obiettivo n. 14, Razionalizzazione procedura pagamento CTR ICD, raggiunto al 95%;

- Obiettivo n. 16, Esternalizzazione riscossione coattiva tari con bonifica banca dati Tari,
raggiunto al 90%; ;

- Obiettivo n. 16, PAGOPA —SAD — RECUPERO ARRETRATI, raggiunto al 95%

Gli obiettivi relativi al PNRR assegnati alla responsabilita del dott. Girotto risultano pienamente
conseguiti.

Dalla relazione del dott. Salomone, con riguardo al Settore Vigilanza, risultario conseguiti tutti gli
obiettivi. -

Gli obiettivi relativi alla trasparenza e anticorruzione si ritengono pienamente raggiunti anche in
relazione alle attivita di monitoraggio attuate dal Segretario in qualita di RPCT da cui emerge il pieno
rispetto della normativa relativa alla trasparenza e anticorruzione.

Terminata I’analisi della documentazione ricevuta, il NDV aggiorna i propri lavori al 19.06.2024
dove & programmato un confronto con il Segretario Comunale. : :

%

IINDV si convoca con modalita a distanza in data 19.06.2024 rilevando che dall’ultima seduta & stato
realizzato un confronto telefonico con il Segretario del Comune sulle valutazioni condotte.

Siriportano di seguito le valutazioni complessive degli obiettivi 2023 operate dal NDV.

Con riferimento alla relazione del dirigente Dott. Girotto si riportano le seguenti valutazioni:

SEZIONE A
obiettivi PDO 2023
peso valutazione punteggio

ob. 10 36 100% 3,57
ob. 11 ; 36 100% 3,57
ob. 12 : 36l 98% 3,50
ob. 13 3,6 98% 3,50
ob. 14 36 95% 3,39
ob. 15 36 100% | 3,57




ob. 16 | 3,6 90% 3,21
ob. 17 3,6 100% 3,57
ob. 18 36 100% 3,57
ob. 19 3,6 100% 3,57
ob. 20 3,6 100% 3,57
ob. 29 3,6 100% 3,57
ob. 30 3,6 100% 3,57
.ob. 31 3.6 : 100% 3,57
ob. 32 3.6 100% 3,57
ob. 33 : 3,6 100% 3,57
ob. 34 3,6 100% 3,57
ob. 35 3,6 100% 3,57
ob. 36 3,6 100% 3,57
ob. 37 3,6 95% 3,39
ob. 1 3,6 100% 3,57
ob. 2 3,6 100% 3,57
0B.Q 3,6 100% 3,57
OB.H ' 3,6 100% 3,57
OB. | 3,6 100% 3,57
OB. L 3,6 100% 3,57
OB. M 3,6 100% 3,57
OB. P 3,6 100% 3,57
TOTALE BASE 100 99,14

MEDIA PONDERATA COMPLESSIVA SEZIONE A (IN DECIMI) 9,91

La valutazione complessiva in ordine al livello di raggiungimento degli obiettivi del dott. Girotto

ammonta quindi a 99,1%.

Con riferimento alla relazione del dirigente Arch. Pugina si riportano le seguenti valutazioni:

SEZIONE A

obiettivi PDO 2023 | peso valutazione punteggio
ob. 1 5,88 .100% 5,88
ob. 2 5,88 100% 5,88




OB. 21 ' 5,88 100% 5,88
0B. 22 5,88 100% 5,88
OB. 23 5,88 100% 5,88
0B. 24 ' 5,88 100% 5,88
OB. 25 : 5,88 100% 5,88
OB. 26 5,88 100% 5,88
0B. 27, 5,88 100% 5,88
OB. 28 5,88 100% 5,88
OB.A 5,88 100% 5,88
OB.B 5,88 80% 4,71
OB.C 5,88 90% 5,29
OB.D 5880 80% 4,71
OB.E 5,88 100% 5,88
OB.F 5,88 o oon 5,88
OB.N 5,88 100% 5,88

TOTALE BASE 100 97,06
MEDIA PONDERATA COMPLESSIVA SEZIONE A (IN DECIMI) 9,71

La valutazione complessiva in ordine al livello di raggiungimento degli obiettivi dell*Arch. Pugina

ammonta quindi al 97,1%.

Con riferimento alla relazione del Responsabile del Servizio Polizia Locale Dott. Salomone si

riportano le seguenti valutazioni.

OBIETTIVI DI P.E.G. % PESO | % RAGGIUNG. |PUNTI
ob. 1 12,50 100 1,3
ob. 2 12,50 100 1,3
ob. 5 12,50 100 1,3
ob. 6 12,50 100 1.3
ob. 7 12,50 100 1,3
ob. 8 12,50 100 1,3
ob. 9 12,50 100 1,3
ob. O 12,50 100 1,3
TOTALE 10,0

La valutazione complessiva in ordine al livello di raggiungimento degli obiettivi del dott. Salomone

¢ quindi pari al 100%.



Integrando la valutazione relativa al raggiungimento degli obiettivi, sopra esposta, con la valutazione
condotta dal Sindaco — ricevuta in data 19.06.2024 dalla Struttura permanente di supporto al NDV —
in ordine alla performance individuale e organizzativa, si giunge alla seguente percentuale valida ai

fini dell’erogazione dell’indennita di risultato:

o valutazione Dott. Luigi Maria Girotto: 97,0%
o valutazione P.O. Dott. Salomone Salvatore: 90,9%;
e Valutazione Arch. Federico Pugina: 94,8%.

Si allegano le relative schede di valutazione complessive.
Cavarzere, 20 giugno 2024

Il Nucleo di valutazione Organo
Monocratico

Dott. Moreno Mancin

Si allegano:

- Scheda valutazione Dott. Luigi Maria Girotto

- Scheda valutazione P.O: Dott. Salomone Salvatore
- Scheda valutazione Arch. Federico Pugina



