Comune di Torre di Mosto

Citta Metropolitana di Venezia

Piazza Indipendenza, 1 — c.a.p. 30020 - Tel. B22YA0 — fax 0421/324397
P.I./IC.F.: 00617460274 — www. comune.torredimostdt.

oo *k*k oo

Prot. n. 9863

NUOVO AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA, NON CONCORSUALE, PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO, EX ART. 1 10 COMMA 1, DEL D. LGS. N°
267/2000, DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT D1 AL QUALE ASSEGNARE LE
RESPONSABILITA DEL SETTORE TECNICO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RENDE NOTO

Che, in esecuzione della deliberazione della Gi@demunale n. 146 del 23.12.2019 é indetta una
nuova selezione comparativa per curriculum e cailmgper la stipulazione di un contratto di lavartempo
determinato e pieno di n.1 istruttore direttivonieo CAT D 1 ai sensi dell'art.110, comma 1, deLBs, n°
267/2000, al quale assegnare le responsabilitaposizione organizzativa del Settore Tecnico (Ediliz
Privata, Edilizia residenziale pubblica, Urbanistitavori Pubblici, Ecologia, Ambiente, Attivitagauttive,
SUAPED).

La durata dellincarico € stabilita in 5 mesi, diml 30.06.2020, ovvero fino alla scadenza del
mandato del Sindaco.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo detexto potra trasformarsi in tempo indeterminato.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e dorper I'accesso al lavoro cosi come previsto dal
D.Lgs 198/2006 e s.m.i. e dall'art.35 del D.Lgs5/001 e s.m.i.;

Resta impregiudicata la facolta del’'amministrag@omunale di revocare I'avviso, di modificarne il
contenuto, annullare, sospendere o rinviare logivanto delle attivita previste dalla procedurasagione di
esigenze attualmente non valutabili né prevedilolivero in applicazione di sopravvenute disposizion
normative e/o pronunce della magistratura contabikiduzione della spesa pubblica, ovvero in ragidel
rispetto della normativa sul patto di stabilita.

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Il candidato, A PENA DI ESCLUSIONE dalla present®qedura, deve essere in possesso dei seguenti
requisiti:

1. Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di unglidstati membri dell'Unione Europea, purché in
possesso dei diritti civili e politici nello stath appartenenza ed avere un‘adeguata conosceraa del
lingua italiana;

2. Godere dei diritti civili e politici e non essersckiso dall'elettorato attivo;

3. Non aver riportato condanne penali né avere protedi penali in corso che, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia impediscano la costituziodel rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

4. Non essere stato dichiarato interdetto o sottopmstisure che escludano, secondo le norme vidanti,
costituzione del rapporto di impiego con la Puldbkenministrazione, né trovarsi in alcuna condizione
di incompatibilita;

5. Non essere stato destituito, dispensato o licemziali'impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero non essere stato dichiarato decaduto perpaedotto documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

6. Idoneita fisica all'espletamento delle mansionsdalgere;
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7. Essere in possesso di uno dei seguenti titoli dudio:

a) laurea in Architettura o Ingegneria (vecchio ordinamento universitario) oppure laurea
specialistica/magistrale (nuovo ordinamento univeitario) oppure lauree ad esse dichiarate
equipollenti da disposizioni legislative. L'onere ddocumentare le equipollenze é a carico del
candidato;

8. Avere una esperienza di servizio non inferiore a gue) anni in Enti del Comparto Regione-
Enti Locali, con inquadramento nella Categoria D, i settore e con funzioni attinenti a quelle
del posto da ricoprire, oppure, avere una esperieazdi servizio non inferiore a cinque anni,
cumulabili, in Enti del Comparto Regione-Enti Local, con inquadramento nella Categoria C,
in settore e con mansioni attinenti a quelle del @bo da ricoprire.

9. Essere in possesso dell’abilitazione ed iscrizioa#’albo professionale;

10. Non essere in godimento del trattamento di quiesgen

11. Non trovarsi in alcuna delle situazioni che deteamio inconferibilita e incompatibilita all'assunzéo
dell'incarico ai sensi del D.Lgs. n° 39 del 08.04.2

Tutti i suddetti requisiti devono essere possesiatialla data di scadenza del termine stabilitopdesente
awviso per la presentazione della domanda, s#talldella costituzione del rapporto di lavoro.

2. DESCRIZIONE POSIZIONE DI RESPONSABILITA'

Nello specifico l'incarico di responsabilitd di @lipresente avviso pubblico ha per oggetto lazitiree del
Settore Tecnico (Edilizia Privata, Edilizia residiee pubblica, Urbanistica, Lavori Pubblici, Ecgia,
Ambiente, Attivita produttive, SUAPED).

Per quanto riguarda le competenze e le resporigab#segnate al ruolo, si rinvia a quanto pre\dstite
disposizioni vigenti in materia ed al regolamentmanizzazione degli uffici e dei servizi deltercon
particolare riferimento alla gestione del budgéhitiincio e degli obiettivi del Settore.

3. MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla presente proeededatta secondo lo schema allegato al presevitoa

corredata della fotocopia di un documento d'idanpersonale in corso di validita e del curriculum

professionale, dovra pervenire, a pena di esclasiahComune di Torre di Mosto, entro il termine
perentorio delle ore 12:00 del 24 gennaio 2028econdo una delle seguenti modalita:

« consegna direttamente all'ufficio protocollo deln@me di Torre di Mosto — Piazza Indipendenza n 1, -
nei seguenti giorni ed orari: da Lunedi a Sabaatieare 09:00 alle ore 12:30.

* spedizione a mezzo posta raccomandata con avvisigedimento indirizzata al Comune di Torre di
Mosto (VE) - Piazza Indipendenza n 1, - cap 300ZORRE DI MOSTO (VE). La lettera raccomandata
dovra pervenire entro il termine perentorio sopididato. Sulla busta dovra essere riportata laesggu
dicitura: "Domanda di partecipazione alla procedura comparatva, non concorsuale, per
l'assunzione ex art.110 comma 1, del D.Lgs. n° 28800, Responsabile Settore Tecnico”.

* Qualora il candidato sia in possesso di una caskelRosta Elettronica Certificata (PEC) la medesima
domanda puo essere inviata all'indirizzo PEC del mume all'indirizzo:
protocollo.comune.torredimosto.ve@pecveneto.it

Non saranno considerate pervenute nel suddettdnerperentorio, e quindi saranno escluse, le domand
che, pur spedite entro il termine stabilito, pegammo al Comune oltre la data di scadenza per &eptazione
delle candidature. A tal fine faranno fede la datéora di ricezione al protocollo del Comune owvella
casella di posta elettronica certificata dell'ente.

Alla domanda di partecipazione alla selezione dewssere allegati:

a) Curriculum vitae regolarmente sottoscritto che dosontenere le indicazioni idonee a valutare tette
attivita di studio e di lavoro del concorrente,irahti il posto oggetto dell’avviso, con I'esatta
annotazione dei periodi ai quali si riferisconatévita medesime e la qualifica ricoperta, la loaiura
ed ogni altro riferimento che il concorrente ritangtile rappresentare per la valutazione della sua
attivita. Alle dichiarazioni rese e sottoscrittellaedomanda e nel curriculum si riconosce valore di
autocertificazione, con riserva del comune di veaiine la veridicita.

b) Copia di un documento di identita in corso di viddig

c) Ricevuta di pagamento del contributo di partecipagi al concorso pari ad € 10,33 (Euro
Diecivirgolatrentatre) da versare sul conto coeeafella Tesoreria Comunale di Torre di Mosto presso
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Banca Crédit Agricole-Friuladria - Filiale di Tordd Mosto, con IBAN: IT 85 S 05336 36360
000030256272, specificando nella causa#@viso selezione art. 110 comma -lcomprovante il
pagamento della tassa di selezione, a pena esaiusio

La domanda deve essere sottoscritta dal candildatiorna non € soggetta ad autenticazione ai simibart.
39 del D.P.R. 445/2000.

La mancata sottoscrizione della domanda rende laes$sa inesistente e comporta I'automatica esclusione
dalla selezione.

La mancata presentazione del Curriculum, della Co@ di un documento di identita in corso di validita

e della Ricevuta del pagamento della tassa di sel@ze comporteranno I'esclusione dalla selezione.

4. SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

1. La selezione é finalizzata ad accertare il posselss@arte dei candidati di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalita nelle mateggetto dell'incarico di responsabile del Settor
Tecnico, oltre che nella gestione delle relaziorerine ed esterne e di motivazione.

2. Lavalutazione sara effettuata in due fasi:

a) nella prima fase, una Commissione esaminatrice, imata dal Segretario Comunale,
effettuera una valutazione tecnica dei candidati;

b) la Commissione esaminatrice, formata da tre compor cui almeno due esterni, valutera
i curricula dei candidati e sottoporra i candidadi un colloquio tecnico, tendente ad accertare la
capacita e la competenza professionale;

c) la Commissione esaminatrice selezionera una ragdandno cinque candidati ritenuti tecnicamente
pit idonei (0 un numero inferiore nel caso giungarnumero di istanze inferiore o in cui il
numero dei candidati ritenuti idonei sia inferiareinque);

d) nella seconda fase il Sindaco effettuera un coll@quon i candidati selezionati. Sulla scorta
delle valutazioni della Commissione tecnica e ddbquio che vertera sugli aspetti attinenti la
capacita direzionale, le esperienze maturate eolmpetenze professionali possedute, il
Sindaco scegliera il candidato ritenuto piu idoaéprofilo ed all'incarico da svolgere;

5. MODALITA’ E CRITERI DI VALUTAZIONE

1. La Commissione, in considerazione della naturdiniedirico da affidare, disciplinato da norma dittbr
speciale, dara preminenza ai seguenti parametri:
e Conoscenze professionali;
« Competenze acquisite con particolare riferimenBomuni simili;
e Sensibilita e capacita gestionale, organizzatikglazionale in relazione all'incarico da ricoprire;
e Disponibilita e motivazione.

2. La Commissione esaminatrice valutera i candiddith fuase dei seguenti criteri:
- punteggio massimo attribuibile — punti 40, di quinti 10 per curriculum/titoli e punti 30 per
colloquio/prova pratica.
a) curriculum vitae - Max. punti 10 sulla base dei seguenti criteri:
e Esperienze professionali: sono valutate le prede@sperienze lavorative effettuate nella pubblica
amministrazione (massimo 4 punti - 0,25 punti ggri@nno di servizio) ;
e Titoli di studio attinenti al posto da ricoprire &ssimo 3 punti — 1 punto per ogni titolo di studio
attinente al posto da ricoprire)
e Formazione: sono valutati i corsi di specializzagimaster con durata superiore a 30 giorni annui
per singolo corso/master (massimo 3 punti — 0,5i yn&n ogni corso con durata superiore a 30 gg.).
b) colloquio/prova pratica - Max punti 30
Il colloquio ha lo scopo di valutare le specificbenoscenze e competenze possedute rispetto al
profilo atteso. Esso vertera su materie attinendittivita da svolgere quali:
. Diritto amministrativo, con particolare riferimenta Testo unico degli Enti Locali, Decreto
Legislativo 165/2001.
» Codice degli appalti e al suo regolamento di eseaezed attuazione.
 Ordinamento nazionale e regionale degli Enti lgc&8tatuto e Regolamenti comunali, con
particolare riferimento ai servizi di competenza.
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» Leggi e ordinamenti inerenti la progettazione,d#ffnento e realizzazione delle Opere pubbliche.

» Legislazione in materia di pianificazione territdeé e governo del territorio, tutela ambientale,
espropriazione per pubblica utilita, gestione dgltecedure urbanistiche ed edilizie e vigilanza
sulle relative attivita, legislazione sui beni cu#li e sul paesaggio, commercio ed attivita
produttive, normativa sulla sicurezza e salutduwghi di lavoro e nei cantieri.

 Leggi e ordinamenti inerenti le funzioni datorig@el dirigente: contratti di lavoro, sistemi di
valutazione del personale, programmazione e fondangeonomico — amministrativi per la
redazione del Piano Esecutivo di Gestione.

» Legislazione penale relativa ai reati contro lalftiga Amministrazione.

Non sara considerato idoneo alla copertura detopidscandidato che abbia conseguito nel colloquio
valutazione inferiore a 21 punti.

6. CONVOCAZIONE COLLOQUIO SELETTIVO .
Il colloquio selettivo si svolgera, presso la sedenunale sita in Piazza Indipendenza nril biorno 27
gennaio 2020, a partire dalle ore 10.00.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio miudiitino dei seguenti documenti di riconoscimentaorso
di validita:

* Carta d’identita;

» Passaporto;

< Patente di guida con fotografia del titolare.

Colloguio Tecnicole comunicazioni relative alla convocazione peoiloquio con la Commissione Tecnica
(elenco nominativi in ordine alfabetico — data ed del colloquio) verranno pubblicate esclusivaraesul
sito internet del comune alla sezione Amministragidrasparent&on un preavviso di un (1) giorno

La mancata presentazione dei candidati al colloquisara considerata quale rinuncia alla selezione.

7. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

In esecuzione dei poteri conferitigli dalla legge,Sindaco, solo nel caso in cui si individui una
professionalita adeguata a ricoprire l'incaricocdi trattasi, provvedera alla nomina ed al conferito
dell'incarico con proprio decreto, scegliendolodliddonei collocati in graduatoria.

La nomina, infatti, ha carattere fiduciario ed édtasull'intuitu personaecon ampia discrezionalita del
Sindaco di scegliere il candidato - fra "la rosa&i d@ominativi selezionati quali maggiormente idonei
all'affidamento dell'incarico -, che riterra pitoiteo ad espletare l'incarico, ovvero di non procedd alcuna
individuazione senza obbligo di specifica motivagmei confronti degli interessati.

Gli effetti del decreto di nomina restano subortijna ogni caso, alla sottoscrizione del contratittavoro.

Sul sito internethttp://www.comune.torredimosto.ve.it in "Amministrazione trasparente”, Sezione
"Bandi", verra pubblicato I'esito della procedura.

Ai fini della sottoscrizione del contratto, I'Amnistrazione procedera alla verifica del possessaatgiisiti
dichiarati nella domanda dall'interessato.

8. CONTRATTO DI LAVORO

La costituzione del rapporto di lavoro con il catadd prescelto avverra tramite stipula del corgratt
individuale di lavoro subordinato, a tempo detemtine pieno. L'incarico avra durata 5 mesi, sida al
scadenza del mandato del Sindaco.

9. CESSAZIONE DELL'INCARICO
E’ facolta del Sindaco, ai sensi dell'art. 110 Bdlgs 267/2000, revocare l'incarico in qualunquemanto
con provvedimento motivato, per i seguenti motivi:

* inosservanza delle direttive del Sindaco e maneajgiungimento degli obiettivi assegnati;
* inadempienza grave e reiterata;

* inrelazione a intervenuti mutamenti organizzagi{d sopravvenuta incompatibilitd della spesa redati
al presente incarico con la normativa vigente itemia di contenimento dei costi del personale;
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Si rammenta che nei casi previsti dal comma 4afell110 del TUEL l'incarico conferito sara risotio
diritto.

10. TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Il trattamento economico annuo relativo all'incarié corrispondente al trattamento previsto dal ntige
CCNL del Comparto Funzioni Locali per la cat. Démprensivo di ogni onere e dell'indennita previsail
conferimento dell'incarico di posizione organizzat{P.O.).

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e dell'art. 13 GDPR dRemento UE 2016/679) i dati personali forniti o
raccolti in occasione della presentazione dellaatuia di mobilita saranno trattati, utilizzati efdéi, con o
senza lausilio di strumenti elettronici ed inforticg esclusivamente per le finalita di gestiondlale
procedura di cui al presente bando e, successitarafifeventuale instaurazione del rapporto di fayger
le finalita inerenti alla gestione del personaléreoche per le finalita previste all’art. 6 comrbalett.e) del
GDPR.

Il titolare del Trattamento & il Comune di Torre Mosto. Il responsabile del trattamento dei dail
Responsabile dell'Ufficio Personale.

Per eventuali chiarimenti e informazioni, gli irdesati possono rivolgersi all’'Ufficio Personalel, Idaedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.30, tel. 0424440 int. 7, o via e-mail (Uff. Segreteria) altlirizzo:
info@torredimosto.it anche per ottenere copia del bando.

12. DISPOSIZIONI FINALI

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogasospendere, modificare o revocare in qualsiasiento
ed a suo insindacabile giudizio, il presente prouedto che deve intendersi non impegnativo né Vante
nei confronti dell'ente.

In particolare, l'assunzione a tempo determinatudal presente avviso € subordinata alla comitiggilcon
le disponibilita finanziarie dell'ente.

Per ogni ulteriore informazione, si invita a cotaet I'Ufficio Personale del Comune al numero défieno,
0421-324440 int. 7 — e-maihfo@torredimosto.it

Il presente avviso viene pubblicato all'albo prietatel Comune di Torre di Mosto ed e consultabilesito
internet:http://www.comune.torredimosto.ve.it

Torre di Mosto, li 24.12.2019.
Il Responsabile del Servizio Personale
F.to Mara Clementi
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Modello di domanda
Al Comune di Torre di Mosto
Piazza Indipendenza, 1
30020 - Torre di Mosto (VE)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura selefiemail conferimento di un incarico, ai sensi
dell'art. 110, I° comma, del D.Lgs 267/00, detelatone pieno di un istruttore direttivo tecnico CBTL, al
quale assegnare le responsabilitd con posiziorenizzativa del Settore Tecnico.

Il/la sottoscritto/a:
Cognome e nome

Luogo e data di nascita

Residenza - Comune/Via/Piazza e n°

Indirizzo e-mail ECP

Numero telefono fisso numero telefono cellulare

avendo preso visione dell'avwviso di selezione dircoggetto, ed essendo in possesso dei requiitesti,
CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali psevdall'art. 76 del DPR n. 445/2000, nel casalgdith in
atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizionettiifalsi contenenti dati non piu rispondenti aitgrsotto la
propria responsabilita,

DICHIARA :

(barrare le caselle che interessano facendo abtemai requisiti essenziali)
U 1. diessere in possesso della cittadinanza itlj&@i-NO), oppure:

O 1.a diessere cittadino di uno Stato membroldeibne Europea: (specificare) ;
per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione Bpea:
O di godere dei diritti politici e civili nello Statdi appartenenza/provenienza;
O diavere una buona conoscenza della lingua itgliaglapplicazione scritta, parlata e letta;
O di possedere tutti i requisiti previsti per i aitiai della Repubblica Italiana;

U 2. Di godere dei diritti civili e politici;

U 3. Di essere iscritto/a nelle liste elettorali @aimune di ,

oppure, motivi della non iscrizione

U 4. Di godere di idoneita psico-fisica all'impieg®condo la normativa vigente;

U 5. Di non aver riportato condanne penali né avecguimenti penali in corso, di non essere statrdetto
od aver ricevuto altre misure che escludono dalkaina agli impieghi presso le pubbliche amministraiz
(in caso contrario indicare in modo dettagliatdi tutlati: reato, autorita presso il quale pendgiildizio,
estremi della sentenza a carico,ecc.,

’

U 6. Di non trovarsi in una situazione di incompditi inconferibilita al’assunzione dell'incarida oggetto,
ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e di non trovardima situazione, anche potenziale, di conflittantiressi
con l'incarico in oggetto,

oppure, specificare cause:

O 7. Di non essere stato destituito/a, dispensato/dicenziato/a dall'impiego presso una pubblica
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amministrazione per persistente insufficiente nexaito, ovvero, non essere stato/a dichiarato/addéna
da un impiego pubblico per averlo conseguito medida produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile,

oppure, specificare la causa della risoluzione:

8. Di essere in possesso delli seguente/i titdigiudio:

U Diploma di laurea in conseguito il

presso con la votazione di :
Q (Altro Titolo) conseguito il

presso con la votazione di X

U 9.Di essere in possesso dell’abilitazione alla psites di

come da atto rilasciato da (Ente che rilascia) n. del ;

U 10. Di avere la seguente esperienza lavorativauietie previste come requisito di accesso dalisovw
pubblico, come risulta dal curriculum personalegsto:

U 11. Di non essere in godimento del trattamentaigisgenza
U 12. Di essere in possesso di patente di guidateijosa B;

U 13. Di conoscere ed accettare le prescrizioni cariéenel bando relativo al presente concorso ifitguei
norme speciali;

U 14. Di autorizzare il trattamento dei miei datigmrali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2008&adit.
13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) per le finaditgate alla procedura concorsuale e alle attivita di
selezione del personale, oltre che per le finpligviste all'art. 6 comma 1, lett.e) del GDPR.

Il/la sottoscritto/a chiede che tutte le comunioazielative al presente concorso siano trasmesse
all'indirizzo di posta elettronica /PEC di segumalicato

e chele comunlca2|on| urgenti possano essermi omate viatelefono /smsal n.
sollevando il Comune da qualsiasi responsabilitbaaso in cui la comunicazione non sia da me Iettmn
mi raggiunga per impedimento o anomalia del miarsiento di ricezione.

Allega alla presente domanda:

a) Curriculum vitaedebitamente firmato in originale o con firma dadgt CNS;
b) Fotocopia di documento di identita in corso di aidi;
c) Ricevuta del pagamento del contributo di partecgrezal concorso pari ad¥0D,33versato sul c/c della

Tesoreria Comunale di Torre di Mosto presso BangéaliCAgricole-Friuladria - Filiale di Torre di M, con
IBAN: IT 85 S 05336 36360 000030256272, fimendo nella causaléivviso selezione art. 110 comma. 1

Il /la sottoscritto/a dichiara inoltre che quanigortato nelcurriculum vitaecorrisponde al vero ai sensi dell'art.
46 del DPR 445/2000 e che le fotocopie allegateo stonformi all'originale ai sensi dell'art. 47 dePR
445/2000.

Data

FIRMA
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