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Prot. 2002
Li, 5 marzo 2020.

BANDO di

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
"ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO" CAT. D1, CON CONTRAT TO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO - AREA TECNICA

con diritto di riserva ai volontari delle forze armate ai sensi degli artt. 1014 e 678, comma 9, D.LGS
66/2010 e s.m.i.

Il Responsabile del Personale

In esecuzione della deliberazione di Giunta Conmmnal 126 del 22.11.2019, dichiarata
immediatamente eseguibile, di approvazione del qamogha triennale del fabbisogno di personale
2020/2022 e della propria determinazione n. 107.($03.2020, avente per oggetto "Indizione di
concorso pubblico per esami per la copertura di mosto di "Istruttore Direttivo Tecnico" Cat. Ddgn
contratto a tempo pieno ed indeterminato - Areanicec (con diritto di riserva ai volontari delle far
armate ai sensi dell'art. 1014 e 678 comma 9 dag010 e s.m.i.). Approvazione del bando”.

Considerato che:

— sono state regolarmente espletate le proceduréveekdla mobilita obbligatoria di cui all'art.34sb
del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e all'art. 7 dellageg. 3/2003 con avviso prot. n. 8880, riscontd#to
Veneto Lavoro con nota n. 79313 in data 19/11/2019;

— che tali procedure si sono concluse negativamente;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n, 267 "Testo Und=mle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 , n. 165 "Norme gaiesull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle Amministrazioni Pubbliche";

Visto ilvigente Regolamento sull'ordinamento dédjffici e dei Servizi;

RENDE NOTO

E’ indetto concorso pubblico per soli esami pesdianzione di u'STRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO categoria giuridica "D1" posizione economi@a D1 con contratto a tempo pieno e
indeterminato, da assegnare all’Area Tecnicapresso il Comune di Torre di Mosto.

Ai sensi dell'art. 1014 comma 4 e dell'art. 6%8nma 9, del D.Lgs. 66/2010, il posto in concorso &
riservato prioritariamente a volontario delle FF.A¥el caso non vi sia candidato idoneo, appartenadt
anzidetta categoria il posto sara assegnato adcatrdidato utiimente collocato in graduatoria.

Non si da luogo ad alcuna riserva in favore deppaatenenti alle categorie di cui alla legge n.
68/1999, in quanto I'Ente non é soggetto a taldigbtavendo meno di 15 dipendenti.

Non operano le riserve di legge trattandosi di pastico e apicale.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento ct@hcorso sono disciplinate dal presente bando
e dal Regolamento sull'ordinamento degli ufficies servizi del Comune di Torre di Mosto e, per doan
non espressamente previsto, dalle norme vigentnateria di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e di svolgimento delle relative gedure selettive.

La partecipazione al concorso rende implicita kdtazione delle norme e delle condizioni
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stabilite dal presente bando e dai regolamentCadehune di Torre di Mosto:
Viene garantita la pari opportunita tra uomini ende per I'accesso al lavoro cosi come previsto
dal D.Lgs. 11.4.2006, n. 198 e dall'art. 57 del @L30.3.2001. n. 165 e successive modificazioni.

1._TRATTAMENTO ECONOMICO PREVISTO DAL C.C.N.L. FUNZ 10ONI LOCALI
Il trattamento economico lordo € il seguente:
1. Retribuzione tabellare annua lorda di € 22.135glladjualifica D1 del comparto Autonomie Locali
e Regioni, per 12 mensilita;
Indennita di comparto;
Assegno per il nucleo familiare se ed in quantdtapée;
Tredicesima mensilita;
Trattamento economico accessorio regolato dai vigeC.N.L. Regioni - Enti Locali e dai
Contratti Collettivi Decentrati Integrativi in vige;
6. Indennita di fine rapporto secondo le normativeewitjin materia;
Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariptevidenziali ed assistenziali stabilite dallgde.

ohown

2. REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per I'ammissione al concorso € richiesto il possdesseguenti requisiti:

» cittadinanza italiana o essere lItaliani non ajgpenti alla Repubblica, o appartenenza ad uno stat
dell'Unione Europea conformemente a quanto predist®.P.C.M. del 07.02.1994, n. 174;

» eta non inferiore ad anni 18;

» godimento dei diritti civili e politici;

» posizione regolare nei riguardi degli obblighielia;

e assenza di condanne penali e procedimenti pématiorso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge in materia, la costituzioret khpporto di impiego con la Pubblica Amministoas
o che siano ritenute ostative, da parte di questaniistrazione, all'instaurarsi del rapporto di iego,
in relazione alla gravita del reato e alla suavaitea rispetto al posto da ricoprire;

* non essere stato o0 essere sottoposto a misprewdinzione;

* non trovarsi in una situazione di incompatibilitéconferibilita al’assunzione dell'incarico irggetto, ai
sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e non trovarsi in uhasione, anche potenziale, di conflitto di inssiecon
I'incarico in oggetto;

* non essere stati destituiti, dispensati, licathzi dichiarati decaduti da un precedente impi@gsso una
Pubblica Amministrazione;

* non essere stati interdetti o sottoposti a mistieimpediscano, secondo le leggi vigenti, laizasbne
di rapporti di impiego con la Pubblica Amministraaze;

* non essere incorsi in procedure disciplinari,abasesi con sanzione superiore al rimprovero vetbal
negli ultimi due anni precedenti la data di pulkdatione del bando, in posti di lavoro sia pubblice c
privati;

» idoneita fisica all'impiego (I'Amministrazionetsuporra a visita medica il vincitore del concoisdase
alla normativa vigente);

» possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- Diploma di Laurea quinquennale, vecchio ordinameto (DL), in: architettura, urbanistica,
pianificazione territoriale e urbanistica, pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale,
ingegneria civile, edile, edile-architettura, per'ambiente e il territorio. politica del territorio;

- Laurea specialistica (LS), appartenente ad unaalle seguenti classi: 31S, 4/S, 28/S, 38/S;54/S;

- Laurea magistrale (LM), appartenente ad una de# seguenti classi: LM-3, LM-4, LM-23, LM-24,
LM-26, LM-35, LM-48;

» essere in possesso dell'abilitazione professionale.

» possesso della patente di cat. "B" o superior@iaacdi validita;

» conoscenza di una lingua straniera (a sceltagtase, francese o tedesco);

Per i cittadini di uno degli Stati membri dell'Uni® Europea o di Paesi Terzi, la verifica dell'eglénza del
titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi‘aill38, comma 3, del D.Lgs.165/2001. Nel casounil

titolo di studio sia stato acquisito all'estero @anrsia ancora stato riconosciuto in ltalia con pcaca
formale, € necessario che il candidato presetitolb attestante I'equivalenza dello stesso, asisdell'art.
38 del D.Lgs.165/2001, al fine della partecipaziahpresente concorso.

| suddetti requisiti d'ammissione debbono essere geeduti alla data di scadenza del termine per la
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presentazione della domanda di ammissione, stabditdal bando di concorso.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei sggprescritti per 'ammissione al concorso, congan
gualunque momento, la decadenza dalla graduatoria.

3._DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda, redatta in carta libera in conftaéndllo schema allegato al presente bando e
indirizzata alComune di Torre di Mosto - Piazza Indipendenza n. 1 30020 Torre di Mosto (VE),il
candidato, oltre a manifestare la volonta di p@pe al concorso, dovra obbligatoriamente dichigra
ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. ,44btto la propria personale responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall&tdel citato D.P.R. 445/2000 nell'ipotesi disf& in
atti e dichiarazioni mendaci, pena I'esclusiondadaiocedura, quanto segue:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, codicalisc

2) la residenza anagrafica il domicilio o recafiitedirizzo completo) e I'indirizzo di posta elettronica
presso il quale il Comune di Torre di Mosto dovralifizzare tutte le comunicazioni relative al
concorso, con indicazione del numero di codicewliamento postale e del recapito telefonico. In
caso di variazione del recapito il concorrente dodarne tempestivo avviso al Comune di Torre di
Mosto.

3) il titolo di studio posseduto con specificazionelldg#&no in cui e stato conseguito e
dell'Universita che lo ha rilasciato, la durata detso in anni, la votazione riportata, nonché elell
norme di equiparazione se rilasciato da Stato mendwmll'Unione Europea (I'equiparazione
deve essere stata ottenuta entro il termine diestzd del presente bando). Nel caso di titoli
equipollenti a quelli indicati nel bando di conamrgleve essere cura del candidato dimostrare la
suddetta equipollenza mediante l'indicazione deVyedimento normativo che la sancisce;

4) l'abilitazione professionale conseguita con l'iedione del luogo e data:

5) gli eventuali titoli che, a norma di legge, diaridttb a preferenze nella graduatoria;

6) il possesso della cittadinanza italiana o di al®t@ato membro dell'Unione Europea, ovvero
dichiarazione di equiparazione ai cittadini italian

7) il Comune o lo Stato membro dell'Unione Europedenelii liste elettorali risulta iscritto, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalktd medesime;

8) il possesso di adeguata conoscenza della lingli@naa se cittadino non italiano di uno Stato mesnbr
dell'Unione Europea;

9) linesistenza di qualsiasi precedente penale, pemadeenale o applicazione di misure di prevenzitme
impediscano, ai sensi delle vigenti norme, la tmstne del rapporto d'impiego presso la Pubblica
Amministrazione;

10)di non essere stato dichiarato decaduto da un goppeibblico per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o vizigiinvalidita non sanabile:

11) di non essere stato destituito, dispensato o liaenzad esito di procedimento disciplinare, dalfiego
presso una Pubblica Amministrazione, ovvero speaniéi eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti d'impiego e la Pubblica Amministrazionegso cui cid € avvenuto:

12)il possesso dell'idoneita fisica allo svolgimentellel mansioni proprie del posto ovvero la
compatibilita dell'eventuale handicap posseduto leomansioni stesse;

13) di voler sostenere la prova di lingua stranieraybendo tra le seguenti: inglese, francese, tedesco

14) di accettare, senza riserve, le condizioni prewisiepresente bando, dalle disposizioni regolamerga
dalle procedure dell'ente, nonché le eventuali ficdzioni che I'amministrazione intendesse
opportuno apportare;

Ai sensi dell'art. 20 della legge n. 104 del S5hielio 1992, i candidati disabili sono tenuti a
specificare nella domanda I'eventuale ausilio resds, in relazione alla propria disabilita, pestenere la
prova d'esame, nonché I'eventuale necessita dei tygiuntivi (tale tempo non potra superare il 56&b
tempo assegnato agli altri concorrenti). La firmeacalce alla domanda non richiede l'autenticazaingensi
dell'art. 39 del D.P.R. n. 445/2000. La mancataagpne della sottoscrizione sulla domanda ncenalsile e
comporta l'esclusione dal concorso.

L'Amministrazione si riserva la facolta di proceslea idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni contenute nella doma. Qualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, ilncidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art. @6RIP.R. n.
445/2000, decadra dai benefici eventualmente caesgigal provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, ai sensi dell'art.déb citato D.P.R.

L'’Amministrazione non assume responsabilita pedidpersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oente, oppure da mancata o tardiva comunicazi@he
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cambiamento dell'indirizzo e-mail indicato nellantinda, né per eventuali disguidi postali o telegraf
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw a forza maggiore.

4. ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione dovra essere allegata:
» laricevuta di versamento di euro 10,33 per tassa dbacorso.ll versamento della tassa di
concorso dovra essere effettuato, entro i termssdti da questo bando per la presentazione
della domanda, mediante:
— bollettino postale intestato a Comune di Torre di Mosto - ServizioTaisoreria - sul conto
corrente postale n. 19168301,
— bonifico bancario intestato a Comune di Torre di Mosto - Servizio dresia -Banca Credit
Agricole - Friuladria -- Codice IBAN: IT 85 S 05336 36360 000030256272,
con l'indicazione dellzausale "Tassa per concorso pubblico per Istruttoréirettivo Tecnico
Cat. D1".
La tassa di concorso non € in nessun caso rimborskb
copia di un documento di riconoscimento in corso dvalidita (carta di identita o
passaporto).
fotocopia della patente di guida;
(eventualeocumentazione inerente il possesso dei requisdi fini della riserva per i volontari
FF.AA.
(eventuale)certificazione rilasciata da apposita struttura saitaria pubblica che specifichi in
modo esplicito gli eventuali ausili, nonché gli atali tempi aggiuntivi necessari per l'espletaroent
delle prove in relazione alla disabilitd possedwdh,fine di consentire all'amministrazione di
predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti attgarantire una regolare partecipazione alla
concorso (solo nel caso in cui il candidato ablgesto ausili e tempi aggiuntivi).

vV VYV V¥V

5. MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso, redattanskecim schema allegato al presente bando,
dovra essere indirizzata a:
Al Comune di Torre di Mosto - Piazza Indipendenza nl - 30020 Torre di Mosto (VE)
e dovra pervenirentro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo
alla data di pubblicazione dell'estratto _del bandodi concorso sulla GazzettaUfficiale della
Repubblica ltaliana, dando atto che contestualmente il presente basata pubblicato all’Albo
Pretorio on-line e nella sezione Amministrazionasprarente alla voce "Bandi di Concorso", sul sito
istituzionale del Comune di Torre di Mostavw.comune.torredimosto.ve.it

La domanda sara considerata ammissibile esclusivien@econdizione che pervengatro le ore

12.00 del suddetto termine perentorio all'Ufficio Protboodel Comune di Torre di Mosto; ai fini

dell'accertamento del rispetto del termine di pnégs2one fara fede unicamente il timbro

dell'Ufficio Protocollo del Comune di Torre di Mastcon l'attestazione del giorno e dell'ora
dell'arrivo.

L'inoltro della domanda & a completo ed esclusisohio del candidato.

Le domande possono essere presentate:

— con consegna diretta all'Ufficio Protocollo del Qame di Torre di Mosto;

— per Raccomandata A.R. Sul retro della busta altreeme, cognome ed indirizzo del mittente deve
essere specificato "Contiene domanda di parte@paztoncorso Istruttore Direttivo Tecnico"
oppure "Contiene integrazione domanda concorsottete Direttivo Tecnico".

— per via telematica alla seguente casella di pdst@renica certificata (P.E.C.) dell’Amministrazin
Comunale:protocollo.comune.torredimosto.ve@pecvenetcaliegando la scansione in formato PDF
dell'originale della domanda debitamente compitatottoscritta dal candidato con firma autografa,
unitamente alla scansione dell'originale di und@ldocumento di identita, oppure sottoscritta dal
candidato con firma digitale. Nell'oggetto dovrases® indicata la dicitura "Domanda
partecipazione concorso Istruttore Direttivo TecoHicoppure "Integrazione domanda concorso
Istruttore Direttivo Tecnico".

Si precisa che per le domande inoltrate a mezatapdON fara fede la data dell'Ufficio
postale accettantema unicamente la data risultante dal timbro defidid Protocollo del Comune di
Torre di Mosto con I'attestazione del giorno e 'dedl dell'arrivo.
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Non saranno prese in considerazione le domandditepeei termini, ma pervenute all'Ufficio
Protocollo del Comune di Torre di Mosto oltre latale I'ora di scadenza del presente avviso. Le
modalita suddette debbono essere osservate, cemmiénto al termine ultimo assegnaamche per
I'inoltro di atti e documenti per l'integrazione ed il perfezionamento di istanze gia presentate.

Si precisa che I'Amministrazione Comunale non assualcuna responsabilita in caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesattecazione del recapito da parte dell'aspirantiao
mancata o tardiva comunicazione del cambiameniadiiizzo riportato nella domanda, né nel caso di
eventuali disguidi postali o telegrafici non imphitaall’ Amministrazione Comunale stessa.

6. AMMISSIONE

Per motivi di celerita si dispone l'automatica amssione con riserva di tutti coloro che
presenteranno la domanda entro i termini previati whndo, senza verificare il possesso dei requisit
dichiarati.

Solo nei casi di esclusione verra inviata, primdaddata stabilita per la prova scritta, apposita
comunicazione agli interessati con una delle setjnendalita:

- tramite PEC per i candidati che hanno presentatnashala tramite questa modalita; tramite e-
mail non certificata ma con conferma di ricezione;
— tramite raccomandata R.R.

Nel caso in cui dalliistruttoria dovessero riswdtavmissioni od imperfezioni nella domanda e/o
documentazione allegata alla stessa, il concorsaméeinvitato a provvedere al loro perfezionamento

La regolarizzazione dovra pervenire entro il teerfissato, a pena di decadenza.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazideesclusione dal concorso entro la data della
eventuale preselezione e/o della prova scrittarteitendersi ammessi con riserva e sono tenutseptarsi,
per sostenere le prove presso la sede nel gioramadddicati.

La verifica della veridicita delle dichiarazionise e dell'effettivo possesso dei requisiti dichiara
verra effettuata nei confronti del candidato albatell'assunzione.

Comportano comunque l'esclusione dal concorso, leguenti irregolarita:

a) Domanda di ammissione presentata fuori termine;

b) Omessa dichiarazione del possesso dei requiditest;

¢) Omessa indicazione di nome, cognome, data e ludgoaskcita, residenza o domicilio del

candidato;

d) Omessa firma del concorrente a sottoscrizione dellaanda;

e) Omessa presentazione di copia del documento di@getrsonale (carta d'identita o passaporto).

f) Mancanza o omessa specificazione del titolo diigtpdsseduto previsto dal bando di concorso.
| candidati non ammessi al concorso saranno teimpestnte avvisati, con l'indicazione delle motizawi
che hanno portato all'esclusione.

7._COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara formata da espigi materie oggetto delle prove d'esame.

La Commissione potra inoltre avvalersi di compohaggiuntivi per l'accertamento, in sede di provale
della conoscenza della lingua straniera e deimsisg@plicativi informatici e strumenti web.

8._MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

Il presente concorso si articola nelle seguentvgiro
» Eventuale prova preselettiva;
» Due prove scritte (di cui una a contenuto teoricatipo);
» Prova orale

9. PRESELEZIONE

In presenza di un numero di domande di parteaipazsuperiore a 40, ’Amministrazione comunale
si riserva di procedere ad una preselezione cemstsnella somministrazione di test a rispostaipialio
questionari a cui rispondere in modo sinteticoti\aal accertare in modo rapido e semplificato lacszenza
delle materie previste dal programma d’esame.

L’Amministrazione potra avvalersi della collaboi@rze di una ditta specializzata per la
progettazione, redazione, somministrazione e cammnezdei test.

La preselezione si concludera con la formulazidnena graduatoria in ordine decrescente e si
riterranno ammessi alle prove d'esame i primi 4thomorenti. Tutti i candidati che dovessero
classificarsi a parita di merito in 40/a posizi@anno ammessi a sostenere le prove scritte de&esam
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Il punteggio conseguito nella prova preselettiva verra considerato ai fini della formazione
della graduatoria di merito finale.

L'elenco dei candidati che, a seguito dell'eveletyareselezione, risulteranno ammessi alle
successive prove sara reso noto attraverso la jgazine all'Albo Pretorio on-line e sul sito
istituzionale del Comune e nella sezione Amminidtrae Trasparente alla voce "Bandi di Concorso".

10. PRIMA PROVA SCRITTA

La prova consistera in risposte sintetiche su dquatiinenti a piu argomenti delle materie di
esame, che evidenzi la completezza delle conosgemdessionali unitamente alla capacita di sintesi
dalla risposta a piu quesiti a risposta multipla @dternative di risposta gia predisposte. tra ualiil
concorrente deve scegliere quella esatta.

Per l'effettuazione della prova non é consentitli?zo in aula di alcun tipo di appunto, scritto,
libro, pubblicazione, né di altra documentazionginbltre vietato l'uso di apparecchi, quali tel@fo
cellulari, calcolatrici, ecc.

I1 candidato che viola le presenti disposizionasascluso dal concorso.

11. SECONDA PROVA SCRITTA/PRATICA

La prova consistera nella stesura di un elaboratelta redazione di un atto amministrativo,
eventualmente con l'utilizzo di applicazioni infatithe, inerente a una o piu materie tra quellsadfe
o nella soluzione di un caso pratico relativo &liezioni e competenze inerenti alla posizione dbla
oggetto della procedura concorsuale, che evideomi solo le competenze tecniche ma anche quelle
organizzative connesse al profilo professionalell@amabito organizzativo della posizione oggetto
della procedura concorsuale.

Anche per sostenere la seconda prova scritta noangentito I'uso di alcun tipo di appunto,
scritto, libro, pubblicazione né di altra documedae. E' inoltre vietato l'uso di apparecchi, dual
telefoni cellulari, calcolatrici, ecc.

Il candidato che viola le presenti disposizioniésascluso dal concorso.

12. PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio motivazile e professionale, volto ad approfondire e
valutare la qualita e la completezza delle conoseatelle materie d'esame, la capacita di cogliere i
concetti essenziali degli argomenti proposti, léacbzza di esposizione, la capacita di collegamento
di sintesi. Nell'ambito del colloquio sara verifiada conoscenza dei sistemi informatici e delfelia
straniera prescelta, ai sensi dell'art. 37 D.Lg4.6b del 30.3.2001.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esamaidati dovranno presentarsi nel luogo che sara
indicato, muniti di un documento di riconoscimefggalmente valido.

Saranno dichiarati rinunciatari i candidati che sbpresenteranno alle prove d'esame nel luogo,
data e orario indicati.

Eventuali variazioni del diario relativo allo svoftento delle prove (sede, date e ora di convocazion
saranno rese note attraverso la pubblicazione isol istituzionale del Comune di Torre di Mosto
www.comune.torredimosto.ve.it nella sezione Amministrazione Trasparente\allze "Bandi di Concorso"
almeno 3 (tre) giorni prima della data stabilita |geprove. | candidati devono presentarsi allev@romuniti

di un valido documento di riconoscimento, penaliesone dalle prove stesse.

La pubblicazione ha valore di notifica ai candidatia tutti gli effetti di legge.

13. PROGRAMMA D'ESAME
Le prove verteranno sulle seguenti materie:
* Elementi di Diritto Amministrativo, con particolarderimento alla legge n. 241/1990 e al
D.P.R. n. 445/2000;
« Legislazione sull'ordinamento delle Autonomie Lacal
« Amministrazione trasparente;
e Legislazione Urbanistica con particolare riguartle keggi della Regione Veneto;
e Codice dei Contratti (D.Lgs. n. 50/2016) - Lavotitdblici;
e Legislazione in materia ambientale con particolédgaardo al D.Lgs. n. 152/2006.
e Legislazione pubblico impiego;
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« Normativa sulla sicurezza e salute nei luoghi dota e nei cantieri.
« Legislazione penale relativa ai reati contro lalffida Amministrazione.

E' previsto lI'accertamento della conoscenza dilugaa straniera e/o dell'uso delle
apparecchiature e applicazioni informatiche pidiudié.

14 _CRITERI DI VALUTAZIONE
La Commissione Esaminatrice, prima della 1” provdetla eventuale preselezione, fissa i criteri e le
modalita di valutazione delle prove ai fini delltrdbuzione dei relativi punteggi e le modalita léel
prove concorsuali.
Per ciascuna prova gli elaborati saranno valuratbase alla loro completezza e in modo
proporzionale tra loro in modo che al miglior eledto corrisponda il voto piu alto in proporzione.
La (eventuale) preselezione si intendera supe@tain punteggio minimo di 21/30 (punteggio
che non rileva nelle successive fasi del concorso).
[l punteggio massimo attribuibile alle prove &éguente:
* Prova scritta: 30
» Prova scritta/pratica: 30
* Provaorale: 30
per un punteggio finale totale massimo di punti 90.
La votazione minima di esame per il superamentiadéhgola prova, e quindi per l'inserimento
in graduatoria, e di 21/30.
Saranno ammessi alla prova orale i candidati chanao riportato in ciascuna delle due prove
scritte una valutazione di almeno 21/30.
Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti seguiti nelle prove scritte e nella prova orale.
Sara dichiarato vincitore il candidato che avrassmuito il punteggio maggiore.

15. COMUNICAZIONE Al CANDIDATI

Fatto salvo quanto gia detto per gli avvisi e levaxazioni, tutte le comunicazioni personali ai
candidati relative alla procedura concorsuale, a@s@ |'eventuale richiesta di integrazioni, saranno
effettuate esclusivamente a mezzo posta elettronica all'indzzo dichiarato nella domanda di
iscrizione. | candidati sono pertanto tenutiti a tenere cotdtalla casella di posta elettronica.

16_GRADUATORIA

La graduatoria finale verra redatta dalla Commissiesaminatrice e la votazione complessiva
attribuita a ciascun concorrente sara determinatansando i voti conseguiti nelle prove scritte elael
prova orale.

Nel caso di parita di punteggio tra due o piu coredti si terra conto, ai fini della posizione
definitiva di ciascuno, delle preferenze di leggecd all'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 egrato
con D.P.R. 30.10.1996, n. 693 (Allegato "A").

La graduatoria di merito verra pubblicata all'Allbe@l Comune di Torre di Mosto per 60
(sessanta) giorni e rimarra efficace per un terndindue anni dalla data di pubblicazione per I'¢ualte
copertura dei posti che si venissero a rendereesgo@mmente vacanti e disponibili, fatta eccezipaei
posti istituiti o trasformati successivamente adlizione del concorso medesimo.

Come prescritto dalla recente legge di bilancio®Qégge n. 145 del 30.12.2018), non si dara
luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

17_ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione in servizio a tempo indeterminato @nwenque, subordinata alle disposizioni
finanziarie e sul personale vigenti per gli Entidadi, nonché ai posti conferibili al momento della
nomina stessa.

L'Amministrazione invitera il concorrente utiiment®llocato in graduatoria a presentare la
documentazione di legge prevista per lI'assunzione.

Il candidato che non risultera in possesso deiis@ifjprescritti verra cancellato dalla graduatoria

L'accertamento della mancanza di uno solo dei sitijirescritti per 'ammissione alla selezione
comporta, comunque, in qualunque momento la risohezdel rapporto di lavoro.
Il candidato dichiarato vincitore sara invitato @a&sumere servizio in prova sotto riserva di acoetdo
del possesso dei requisiti prescritti per I'assumei

Il periodo di prova ha la durata stabilita dal wigee C.C.N.L. e il vincitore dovra stipulare con
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I'Amministrazione I'apposito contratto individualelavoro.

Il periodo di prova per il dipendente confermatorimlo & considerato a tutti gli effetti
come servizio di ruolo.

Non operano le riserve di legge trattandosi di pastico e apicale.

18._ TRATTAMENTO DATI PERSONALI - INFORMAZIONE DI CU 1 AL D.LGS. N. 196/2003

Ai sensi del D.Lgs. n. 101 del 10.8.2018, recanspaskizioni in materia di protezione dei dati
personali, nonché del GDPR -Regolamento (UE) 20181€d al fine del possibile esercizio dei diditicui
alle suddette norme, si informa che i dati perdahel soggetti partecipanti alla procedura selatgaranno
oggetto di trattamento, anche con procedure inforzate, da parte degli incaricati dell'ufficio cpetente
del Comune di Torre di Mosto e dei Comuni che zg#ranno la graduatoria, nel rispetto delle citatene,
in modo da garantire la sicurezza e la riservatdeggi stessi. | dati suddetti non verranno comaiinia terzi
salvo che ad altri Enti pubblici che ne facciarahigsta a fini occupazionali e saranno utilizzaltitermine
del procedimento, esclusivamente per la formazateiaapporto di lavoro. Ai sensi dell'art. 29 delLBs.
richiamato, si comunica che il responsabile detamaento dei dati e del procedimento € la Sig.raaMa
Clementi, Responsabile dell'Area Finanziaria dehGoe di Torre di Mosto.

Ai sensi del D.Lgs. 11.4.2006, n. 198, nonché deicipi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs.
30/3/2001, n. 165, vengono garantiti parita ditéraento e pari opportunita tra uomini e donne pecésso
alla procedura selettiva e al lavoro. Il preseredo di concorso € stato emanato tenuto conto degjge n.
68/1999 nonché dei principi di cui al D.P.C.M. 7294, n. 174, in materia di accesso dei cittadaglidStati
membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro peess amministrazioni pubbliche, di cui alla Legge n
101/1989.

19. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente disciplinato dalmeebando si rinvia alle norme vigenti in
materia e ai Regolamenti interni dell'Ente.

L'Amministrazione si riserva la facolta di rettidie, prorogare, riaprire il termine di scadenza,
annullare o revocare il presente bando qualorawiisino effettive motivazioni di pubblico interess
Copia integrale del bando e dello schema di domaud® a disposizione degli interessati
presso I'Ufficio Segreteria del Comune di TorreMbsto - Piazza Indipendenza n. 1 - 30020 Torre di
Mosto (VE), nonché sul sito internet del Comumew.comune.torredimosto.ve,iall’Albo Pretorio on-
line e nella sezione Amministrazione Trasparerita,vace "Bandi di Concorso".

Torre di Mosto,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
- Mara Clementi -
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ALLEGATO"A"
TITOLI DI PREFERENZA
(ai sensi dell'art. 5 comma 4 del DPR 487/1994eiq.

A parita di merito hanno diritto a preferenza:

» gliinsigniti di medaglia al valor militare;

e i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

* i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

e i mutilati ed invalidi per servizio nel settore galizo e privato;

e gli orfani di guerra,;

» gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

» gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitd e privato;

» i feriti in combattimento;

» gli insigniti di croce di guerra o di altra attestane speciale di merito di guerra;

» ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ekombattenti;

« ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

» ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

» i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spgbsa
dei caduti di guerra:

» i genitori vedovi non risposati, i coniugi non riggati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spgbsa
i caduti per fatto di guerra;

* igenitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sgbsa
dei caduti per servizio nel settore pubblico e gioy

» coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

» coloro che abbiano prestato lodevole servizio dugpue titolo, per non meno di un anno,
nell'’Amministrazione che ha indetto la concorso;

» iconiugati e i non coniugati con riferimento alnmero dei figli a carico;

e gliinvalidi ed i mutilati civili;

* i militari volontari delle Forze armate congedaiga demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli di preferenza, lagberenza & determinata:
1. dal numero dei figli a carico, indipendentementkfatio che il candidato sia coniugato o0 meno;
2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammiaistoni pubbliche;
3. dalla minore eta.
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Modello di domanda

Al Comune di Torre di Mosto
Piazza Indipendenza, 1
30020 - Torre di Mosto (VE)

Oggetto: Domanda di partecipazione al concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di
"Istruttore Direttivo Tecnico" Cat. D1, con contratto a tempo pieno ed indeterminato - Area Tecnica, con
diritto di riserva ai volontari delle Forze Armate.

Il/la sottoscritto/aicognome e nome)

nato/a a in data C.F.:

residente a Via/Piazza n.
Indirizzo e-mail PEC

Numero telefono fisso numero telefono cellulare

Eventuale domicilio o recapito:

CHIEDE
Di essere ammesso/a a partecipare al concorgmetto.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali pstevdall'art. 76 del DPR n. 445/2000, nel casaldith in
atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizionettiifalsi contenenti dati non piu rispondenti aitérsotto la
propria responsabilita

DICHIARA :

(barrare le caselle che interessano facendo attenzione ai requisiti essenziali)
U 1. di essere cittadino/a italiano/a.

L 1.a diessere cittadino/a di uno Stato membro dell’Unione Europea: (specificare) ;

per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea:

U digodere dei diritti politici e civili nello Stato di appartenenza/provenienza;

O diavere una buona conoscenza della lingua italiana, nell’applicazione scritta, parlata e letta;
O dipossedere tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

2. Di godere dei diritti civili e politici;

3. Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ,

oppure, motivi della non iscrizione

4.Di trovarsi nella seguente posizione rispetto agli obblighi di leva (solo per i candidati maschi):

U 0O OO0

5. Di non aver riportato condanne penali né aver procedimenti penali in corso, di non essere stato

interdetto od aver ricevuto altre misure che escludono dalla nomina agli impieghi presso le pubbliche
amministrazioni;

6. Di non essere stato/a essere sottoposto/a aendsprevenzione ;

7. Di non trovarsi in una situazione di incompaiti inconferibilita allassunzione dell'incarida oggetto,
ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e di non trovargima situazione, anche potenziale, di conflittanteressi
con l'incarico in oggetto,

oppure, specificare cause:

(M

(d 8. Di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a, licenziato/a o dichiarato/a decaduto/a da un

precedente impiego presso una Pubblica Amministrazione;
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o 00 O O O O

9. Di non essere incorso/a in procedure disciplinari, conclusisi con sanzione superiore al rimprovero verbale,
negli ultimi due anni precedenti la data di pubblicazione del bando, in posti di lavoro sia pubblici che privati;
10. Di godere di idoneita psico-fisica all'impiego, secondo la normativa vigente;

11. Di essere in possesso del/i seguente/i titdisiudio:

U Diploma di laurea in conseguito il

presso con la votazione di ;
U Diplomadi conseguito il
presso con la votazione di ;

12. Di essere in possesso dell’abilitazione alla professione di

come da atto rilasciato da (Ente che rilascia) n. del ;

13.Di voler sostenere il colloquio per I'accertamento della conoscenza della seguente lingua straniera
(indicare una sola lingua a scelta tra inglese, tedesco e francese): ;

14. Relativamente alla riserva prevista dagli artt. 1014 e 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010: di aver diritto
alla riserva (in questo caso allegare documentazione);
15. di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza (vedi §16 bando di concorso):

16. Di essere in possesso di patente di guida di categoria B;

17. Di conoscere ed accettare le prescrizioni contenute nel bando relativo al presente concorso in qualita di
norme speciali;

18. Di autorizzare il Comune di Torre di Mosto al trattamento dei miei dati personali ai sensi del DIgs 196
del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) per le finalita legate alla procedura
concorsuale e alle attivita di selezione del personale, oltre che per le finalita previste all’art. 6 comma 1,
lett.e) del GDPR.

Il/1a sottoscritto/a chiede che tutte le comunicazioni relative al presente concorso siano trasmesse all’indirizzo di

posta elettronica /PEC di seguito indicato ,

e che le comunicazioni urgenti possano essermi comunicate via telefono /sms al n. ,

sollevando il Comune da qualsiasi responsabilita nel caso in cui la comunicazione non sia da me letta o non mi

raggiunga per impedimento o anomalia del mio strumento di ricezione.

Allega alla presente domanda:

a) Fotocopia di documento di identita in corso di diddi;

b) fotocopia della patente di guida in corso di validita;

¢) Ricevuta del pagamento del contributo di partecgpeezal concorso;

d) Documentazione inerente al possesso dei requisiti ai fini della riserva ai volontari FF.AA.

Il/1a sottoscritto/a dichiara inoltre che le fotocopie allegate sono conformi all'originale ai sensi dell'art. 47 del
DPR 445/2000.

Data

FIRMA
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