Comuned Torred Mosto

Provincia di Venezia

Piazza Indipendenza, 1 — c.a.p. 30020 - Tel. B22Y40 — fax 0421/324397
P.I./C.F.: 00617460274 — www. comune.torredimestat

00 k%% OO

AVVISO DI SELEZIONE

PER MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS 165/2001 P ER N. 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-CONTABILE - CAT EGORIA D,
CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'anno duemiladiciannove, il giorno 28 febbraio 204lle ore 15,00, presso la sede Municipale di
Torre di Mosto, si € riunita la Commissione Esartmina della selezione in oggetto.
La Commissione e stata nominata con atto del Segre€omunale in data 15.02.2019.

Alla seduta partecipano:
- Presidente: Sig.ra Clementi Mara,Responsabil&daslizio Finanziario - Personale;
- Membro: dott.ssa Borin Agnese, Funzionario Respulessdrea Amministrativa e Finanziaria del Comune
di Ceggia;
- Membro: dott. Galet Roberto, Istruttore Dir. UfficBegreteria — Sett. 4 -del Comune di Torre di Eost
Segretario di commissione: Montagner Giorgio, kstme Amministrativo Uff. Protocollo-Cultura — Se#
- di questo Comune.

Il presidente, alla presenza dei componenti la cimsione, dichiara aperti i lavori riepilogando gli
argomenti iscritti all’ordine del giorno della sédwdierna:

- predisposizione del colloquio per la valutaziolee candidati;

- sessione di colloquio e valutazione dei candiftitile ore 16,00);

- redazione della graduatoria provvisoria;

Il presidente comunica ai membri che i candidatima®si alla selezione sono 1, di cui all'elenco
alfabetico di seguito riportato:

N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA RESIDENTE

1 VEDOVO MARIANGELA 26/12/1976 TORRE DI MOSTO (VE)

| componenti prendono atto della partecipaziona sdllezione di un solo candidato e dichiarano
l'insussistenza di incompatibilita tra gli stesdiiecandidato.

La Commissione richiama gli argomenti oggetto daloguio selettivo elencati nell’avviso di
selezione.

La Commissione concorda che i quesiti che verrgrosii ai candidati siano volti a valutare la
motivazione della richiesta di mobilita, a rilevdeeconoscenze tecniche e giuridiche dei candilati
ad accertare le specifiche competenze inerenticaiegimenti e alle funzioni che il candidato dovra
assumere.

Alle ore 16,30 il Presidente da inizio alla provaselezione nella sala consiliare della Casa
Comunale, disponendo I'apertura al pubblico.



Il Presidente pertanto invita al colloquio la Sig.¥edovo Mariangela che viene invitata a
sottoscrivere il foglio di presenza.

La Commissione pone una serie di domande atte@tace quanto stabilito negli indirizzi per la
valutazione del colloquio.

Al termine del colloquio la Commissione esprime sdguente giudizio: “La candidata presta
servizio nel Settore Web — Ufficio Applicativi delfea Servizi Informatici e telecomunicazioni
dell'Universita Ca’ Foscari di Venezia.

Dal colloquio, ella non dimostra di possedere coange specifiche sull’'ordinamento e gestione
amministrativa di un Comune e sugli adempimentittapé alla parte tecnico-amministrativa. In
considerazione del fatto che il posto & quello sdiuttore Direttivo Amministrativo-Contabile, la
commissione non ritiene idonea la candidatura.

La Commissione al termine dei colloqui da atto doa ci sono candidati idonei alla presente
selezione.

Dichiara pertanto l'esito negativo della seleziomedella procedura avviata con l'avwviso di
selezione pubblicato all'albo pretorio comunal24112/2018.

Il presidente della commissione dispone pertantovib del presente verbale al Responsabile del
Servizio Personale dell’Ente per il seguito di cetemza.

La seduta si conclude alle ore 17,00.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente | Componenti
F.to Mara Clementi F.to Dott.ssa Agnese Borin
Il Segretario Verbalizzante F.to Dott. RobeBalet

F.toMontagner Giorgio




