Comune di Torre di Mosto

Citta Metropolitana di Venezia
Piazza Indipendenza, 1 — c.a.p. 30020 - Tel. B22440 — fax 0421/324397
P.I./IC.F.: 00617460274 — www. comune.torredimogtatv
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Prot. N. 9908
Li, 24 dicembre 2018.

AVVISO DI SELEZIONE

PER MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D.LGS 165/2001
PER N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-CONTAB ILE - CATEGORIA D,
CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

Il Responsabile del Servizio Personale del Comui@e di Mosto

RENDE NOTO

che é indetta una selezione per mobilita volontexiart. 30, D.Lgs 165/2001, per la copertura, comtratto a
tempo pieno, din._1 posto di cateqoria D, profilo professionale Istruttore Diretivo Amministrativo-
Contabile.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Alla procedura di mobilitd possono parteciparendidati in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere dipendenti a tempo pieno ed indetermindte Bebbliche Amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2 del D.Lgs. 165/2001 sottoposte a regimignitiazioni assunzionali, con inquadramento nella
Categoria D (o equivalente categoria di altri cortipaprofilo Istruttore Direttivo Contabile o
Amministrativo-Contabile;

2. non aver subito condanne penali e non avere proegdi penali pendenti;

3. non aver in corso e non essere incorsi in procedis@plinari, conclusisi con sanzione superiore al
rimprovero verbale, negli ultimi due anni precedéntiata di pubblicazione del bando;

4. essere in possesso di patente di guida cat. B;

5. titolo di studio: diploma di scuola media superi@@ainquennale).

6. possedere l'idoneita psico-fisica per lo svolgincedt tutte le mansioni senza prescrizioni limitanti
I'esercizio delle stesse;

| suddetti requisiti dovranno essere posseduti @dta di scadenza del presente bando, ferma Issok
dall’avviso.

2. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati devono presentare domanda redattaiita semplice, secondo lo schema allegato akpte
Awviso (Alleg. num. 1) e debitamente sottoscritta a pena di esclusione.

La domanda ¢ altresi disponibile sul sito inteat'Ente http://www.comune.torredimosto.veriella sezione
Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso,eedllegata all’Avviso di selezione pubblicato Albo
pretorioon line del Comune per trenta giorni consecutivi.

Nella domanda il candidato deve dichiarare:
1) cognome, nome, luogo e data di nascita, codicaeléisc
2) residenza e domicilio (se diverso da quello didesia), il recapito telefonico ed indirizzo e-mailgui
trasmettere le comunicazioni relative alla procadur
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3) I'Ente di appartenenza, la categoria, il profilofessionale, con l'indicazione della posizione exoita
acquisita, della data di assunzione a tempo inaénetto e dell’ufficio presso il quale presta seiwjz

4) di non aver riportato sanzioni disciplinari negltimi due anni precedenti la data di scadenza del
presente awviso e di non aver in corso procedinakistiplinari;

5) di non aver subito condanne penali e non avereedioenti penali pendenti;

6) titolo di studio posseduto (con indicati anno diseguimento, punteggio, istituto che lo ha rilasgdia

7) essere in possesso di patente di guida cat. B;

8) possedere l'idoneita psico-fisica per lo svolgineedt tutte le mansioni senza prescrizioni limitanti
I'esercizio delle stesse

9) di aver preso visione e di accettare in modo piedancondizionato le disposizioni dell'avviso di
mobilita;

10)il consenso al trattamento dei propri dati personahtenuti nella domanda per le finalita di cui
all'awviso di mobilita.

3. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda il candidato deve allegare, pena sgxie:

- dettagliato curriculum formativo—professionale, itlrinente datato e firmato, da cui risultino i fitol
posseduti, gli eventuali ulteriori titoli formativdonseguiti, I'elencazione dettagliata dell’anziandi
servizio in ogni categoria e profilo professionati inquadramento maturata nella Pubblica
Amministrazione di provenienza, e presso eventlaie Pubbliche Amministrazioni e presso datori di
lavoro privati con I'elencazione delle effettivaivta svolte;

- fotocopia di un documento di identita in corso dlidita.

Il candidato, che ne sia gia in possesso, potggalé anche ihulla osta al trasferimento o dichiarazione
d'impegno da parte dellAmministrazione di appatea al rilascio dello stess@uisito non essenziale

4. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMAN DA

La domanda deve essere indirizzata al Comune deTirMosto — U.O. Personale - Piazza Indipendebza,

30020 Torre di Mosto, deve riportare sulla faccidilla busta la diciturd CONTIENE DOMANDA

MOBILITA’ PER N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRAT  IVO-CONTABILE — CAT. D" ed

indicare sul retro della stessa busta nome, cognmaieizzo e citta di residenza.

La domanda dovra pervenire, pena esclusiengp e non oltre le ore 12.00 del giorno 8 febbrai2019 con

le seguenti modalita:

- consegna a mano all'Ufficio Protocollo del Comundakre di Mosto — Piazza Indipendenza, 1 neglriora
di apertura al pubblico;

- trasmissione a mezzo raccomandata con ricevuttbdia. Si specifica che non fara fede il timbresiate e
le domande dovranno pervenire entro il terminemere® sopraindicato a pena di esclusione;

- amezzo posta elettronica certificata (PEC) alltimdo protocollo.comune.torredimosto.ve@pecveneto.it
specificando che saranno accebiclusivamente files in formato “.pdf’, tramite elig di posta elettronica
certificata intestata al candidato. La data dinvigsione e ricezione & attestata dalla ricevutcdéttazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna emessepmadta elettronica certificata (PEC);

- contenere obbligatoriamente tutte le informazidshieste:

- essere sottoscritta in originale. La firma autogafligitale (a seconda della modalita di presémazdella
stessa) apposta in calce alla domanda non devee eagenticata ed ha validita anche come sottésngz
di tutte le autocertificazioni e dichiarazioni sagtve in essa contenute e rese ai sensi deldére seguenti
del DPR 445/2000. La sottoscrizione della domandzgaisito essenziale allammissibilitd della docean
La firma digitale ammessa € solo quella appostadispositivo di firma rilasciato da ente certifioes
riconosciuto dallo Stato;

Le domande pervenute, al protocollo comunale, emisipsi mezzo oltre il termine indicato non saaprese
in considerazione.

Per tutte le comunicazioni relative alla presemiezdone fara fede il recapito, anche telefoniodjdato nella
domanda.
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L’Amministrazione non assume alcuna responsalpktala dispersione di comunicazioni dipendentirdssatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirantdaomancata oppure tardiva comunicazione del canavitodi
indirizzo indicato sulla domanda, né per eventdiiguidi postali o comunque imputabili a terzi,asa fortuito
o forza maggiore.

5. CAUSE DI ESCLUSIONE:
Sono comunque esclusi dalla procedura di mobilita:

« i candidati che presentino istanza di mobilita seapposizione della firma o senza allegare la copia
fotostatica di un documento di identita in corsoalidita;

e i candidati che non provvedano al puntuale riseyniei tempi assegnati dall'ufficio personale, éell
richieste di integrazione in merito alle istanzegentate;

« icandidati che non si presentino per sostenam@libquio alla data ed all’ora prestabilite;

6. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E AMMISSIONE ALLA SELE ZIONE.

Per le domande pervenute nel rispetto dei termipresentazione, debitamente sottoscritte nelleéodi cui al
punto “Domanda di partecipazione” e corredate dédlaumentazione richiesta, si provvedera alla iceriflel
possesso dei requisiti di ammissione. Il respotealgill’ufficio personale, con proprio provvedimentlispone
le ammissioni e le esclusioni.

Le domande dei candidati ammessi saranno valufatajna Commissione Tecnica nominata dal Segretario
Comunale del’Ente e composta dallo stesso, o &legdto (in qualita di Presidente), da nr. 2 digertiddi
categoria D interni od esterni all'ente e da urrastgio verbalizzante.

| candidati ammessi dovranno inoltre, sostenerealinquio con la Commissione Tecnica, volto allaifiea del
possesso dei requisiti professionali e alla valatez piu approfondita delle caratteristiche e d#ifudine in
relazione alle esigenze delllamministrazione, n@xdélle motivazioni del trasferimento.

Il colloquio verra effettuato anche qualora vi giza sola domanda utile di trasferimento per lagssibnalita
ricercata.

7. COMUNICAZIONI E COLLOQUIO

| nominativi del candidati ammessi al colloquio corla Commissione Techica verranno pubblicati sul sit
istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazone Trasparente” sottosezione “Bandi di Concorso’n
corrispondenza dell’avviso.

Nella medesima sezione del sito istituzionale veriadicata data ed ora in cui si terranno i colloqui(CON

UN PREAVVISO DI 5 GIORNI LAVORATIVI), questa Amministrazione non inviera alcuna ulteriore
comunicazione ai candidati ammessi al colloquigreivvedera, invece, a dare comunicazionsohicandidati
non ammessi.

La mancata presentazione nella data ed ora indicatda parte dei candidati costituira rinuncia alla

selezione.

La Commissione Tecnica operera una valutazione aariRegolamento per la mobilita esterna del petsana
tempo indeterminato approvato con Deliberazior@idinta Comunale n. 78 del 04/08/2016.

Sara considerato rispondente alle esigenze dedl'Emiordine alle conoscenze e capacita richidstendidato
che nel colloquio avra riportato una valutaziong pauperiore a 21/30.

Terminati i colloqui la Commissione redigera unnele dei candidati, secondo l'ordine del punteggienaito
sommando, per ciascun candidato, il punteggioivelalla valutazione dei curriculum e quello relatial
colloquio. A parita di punteggio, I'ordine di preémza € determinata dalla minore eta.

Il suddetto elenco non costituisce alcuna gradigatnon da diritto ad alcun scorrimento perchaliimato alla
copertura del posto indicato nel presente avvigamiministrazione potra scorrere I'elenco dei caatiidel caso
di mancato rilascio di nulla osta da parte dell'anmistrazione di provenienza oppure nel caso inilctiiascio
dello stesso preveda una decorrenza oltre un terman compatibile con le esigenze organizzativieEaee.

8. MATERIE DEL COLLOQUIO
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Il colloquio con la Commissione Tecnica verteraiga o piu delle seguenti materie:

» ordinamento e funzioni dello stato e degli entalocon particolare riferimento ai comuni

» responsabilita dei pubblici ufficiali

e nozioni di diritto civile e penale

« ordinamento finanziario — contabile - amministratdegli enti locali

e normativa contrattualistica degli enti locali

« diritti e doveri dei dipendenti della pubblica ammistrazione

e normativa in materia di procedimento amministrativaccesso ai documenti amministrativi
« legislazione del rapporto di lavoro negli enti libca

9. NULLA OSTA DELL'AMMINISTRAZIONE DI PROVENIENZAE  STIPULA CONTRATTO

Il nulla osta formale al trasferimento, qualora ngia prodotto dal candidato in sede di domandaradov
pervenire dall’Amministrazione di provenienza entnatermine fissato dal Comune di Torre di Mosto.
Contestualmente dovra essere trasmessa una dmbigeada parte dellEnte di appartenenza che siatia
Amministrazione sottoposta ad un regime di limip@kiassunzionali ai sensi dell'art. 1 comma 47adell
311/2004.

Trascorso tale termine, senza che venga prodattecissario nulla osta o non raggiunta un‘intesadime alla
decorrenza del trasferimento stesso, & facoltdAdthinistrazione decidere di non dar corso alla ititébo
individuare altro candidato idoneo tra coloro claao presentato domanda. A tal fine si precisagtihesiti
della presente procedura potranno essere tenwdvittenza per sei mesi dalla sua conclusione anehe p
eventuali ulteriori posti da coprire.

La data di effettivo trasferimento presso il Comundorre di Mosto sara concordata fra le Ammirigtoni
interessate.

Il candidato selezionato assumera comunque Ser&izempo pieno e indeterminato previa firma deltretto
individuale di lavoro.

In ogni caso, ai dipendenti trasferiti per cessiat® rapporto di lavoro si applichera esclusivaraeiht
trattamento giuridico ed economico, compreso quatioessorio, previsto nei contratti collettivi wigienel
comparto "Regioni e Autonomie locali".

10. TRATTAMENTO ECONOMICO

Al titolare del posto messo a selezione competattamento economico previsto dalla normativaigoke per

il personale del Comparto Funzioni Locali, riferimla categoria ed alla progressione economica di
inquadramento. Nel caso di personale proveniententiaai quali si applica un CCNL diverso da quelkdle
Regioni ed Autonomie Locali, non verra riconosciuto trattamento economico fondamentale di maggior
favore, ma verra applicato il CCNL Funzioni Locadime prevede la vigente normativa in materia.

11. RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE

Lo svolgimento della procedura di selezione e lacedura di mobilita sono subordinate alle presamize/o
limitazioni previste da disposizioni normative et e future in materia di cessione del rapporiavbro.
L'Amministrazione si riserva la facolta di modifiea prorogare, sospendere o revocare il presemtgoba di
non procedere all'effettuazione della mobilita gus® di sopraggiunti vincoli legislativi e/o finaiari o a
seguito di diversa organizzazione del lavoro chenichieda piu la copertura del posto.

Il presente avviso non vincola pertanto in alcunrdmd Comune di Torre di Mosto che si riserva, ddao
valutazione delle domande, di procedere eventudabrmn altra forma di reclutamento di personal®iséc le
norme di settore, qualora dall'esame delle istamzallo svolgimento delle prove non venga individua
soggetto ritenuto idoneo.

Il presente avviso non fa sorgere a favore deeparanti, alcun diritto all'assunzione presso iCioe di Torre

di Mosto.

12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e dell’art. 13 GDPR dBlamento UE 2016/679) i dati personali fornitiameolti

in occasione della presentazione della domandadtiilitd saranno trattati, utilizzati e diffusi, can senza
I'ausilio di strumenti elettronici ed informati@sclusivamente per le finalita di gestione dellacpdura di cui al
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presente bando e, successivamente all'eventudamgione del rapporto di lavoro, per le finalitarenti alla
gestione del personale, oltre che per le finaligvigte all’art. 6 comma 1, lett.e) del GDPR. lh&&rimento di
tali dati & obbligatorio ai fini della valutazionlei requisiti di partecipazione, pena I'esclusidakta procedura.

Il titolare del Trattamento € il Comune di Torre Miosto. Il responsabile del trattamento dei datil
Responsabile dell’Ufficio Personale.

Per l'accesso al posto di cui al presente avvigarantita pari opportunita tra uomini e donne, eaiss della
vigente normativa in materia.

Per eventuali chiarimenti e informazioni, gli irdesati possono rivolgersi all’'Ufficio Personale| kimedi al
venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.00, tel. 0824440 int. 4, o via e-mail (Uff. Segreteria) aitlirizzo:
info@torredimosto.it anche per ottenere copia del bando.-

NNNNNNNNNNNNNNNNNN

Il Responsabile del Servizio
Domenico Priolo

Allegati:
1) Fac simile domanda di mobilita.
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(Modello di domanda)
AL COMUNE DI TORRE DI MOSTO
Ufficio Personale
Piazza Indipendenza, n. 1
30020 - TORRE DI MOSTO (VE)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla proceddiranobilita volontaria ex art. 30 D.Lg
165/2001 per n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amistrativo-Contabile - categoria D,
con contratto a tempo pieno ed indeterminato.

Il/La sottoscritto/a ,

nato/a a il , C.F.

residente a , Prov, , CAP. ,

via , n. )

tel. , cell. -maié ,
PEC:
eventuale domicilio o recapito diverso al qualsrmattere le comunicazioni relative alla procedura:

Comune , Prov. , CAP. , via

n. )

tel. , e-mail ,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedorarsdicata.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali @chate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000
per il caso di dichiarazioni mendaci e di inforntaio uso di atti falsi,

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 e del D.P.R. n. 448020

1) di essere in possesso del seguente titolo dicstu

conseguito presso ['Istituto : , hella sede di

in data , con la votazione di :

2) di essere attualmente in servizio a tempo imdeteto presso

a decorrere dal :

Comune di Torre di Mosto - Avviso di selezione per mobilita per n.1 Istr. Dir. Cat. D Pagina 6
rage



3)

di essere inquadrato nella categoria, posiziesenomica , profilo professionale

a decorrere dal ,_presso il seguente Servizio/Ufficio

(barrare tutte le caselle pertinenti con riferimesltband:

O 4) di non aver riportato sanzioni disciplinari riegtimi due anni precedenti la data di scadenza
del presente avviso;

O 5) di non avere in corso procedimenti disciplinari;

O 6) di non aver subito condanne penali e non avereepimenti penali pendenti;

O 7) di possedere l'idoneita psico-fisica per lo gumlento di tutte le mansioni senza prescrizioni
limitanti 'esercizio delle stesse;

U 8) di essere in possesso della patente di guideBCat

U 9) di aver preso visione ed accettare in modo peghimcondizionato le disposizioni dell’avviso di
mobilita;

U 10) di autorizzare il trattamento dei miei datigmerali ai sensi del DIgs 196 del 30 giugno 2003 e
dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) pdiirialita legate alla procedura concorsuale e
alle attivita di selezione del personale, oltre pee le finalita previste all'art. 6 comma 1, lejt.
del GDPR.

Luogo

Data

(firma del/la candidato/a)

(la firma non richiede I'autenticazione ai sensi del D.P.R. 445/2000)

Allega alla domanda:

- curriculum formativo-professionale, datato e firoat
- fotocopia di un documento di identita in corso diidita;
U (eventuale) nulla osta alla mobilita rilasciatol'@aite di appartenenza.
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