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DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE accordo 2022 accordo 2023 accordo 2024
Progressioni orizzontali €  20.743,06 |€  20.743,06 | € 24.570,85
Indennita di comparto € 7.474,14 | € 6.590,16 | € 6.590,16
Fondo per indennita PS (orario festivo, notturno) € 2.220,00 | € 2.220,00 | € 2.220,00
Fondo per indennita disagio (chiamata: € 15 a chiamata + compenso straordinario) € 200,00 | € 200,00 | € 200,00
Fondo per indennita di rischio (€ 2,5/die x 220/gg x 2 operai) € 660,00 | € 1.100,00 | € 1.100,00
Fondo per indennita di notifica (€ 2,0/die x 25/gg x messi) € - € 100,00 | € 100,00
Fondo per indennita Indennita maneggio valori (Economo) € - € 300,00 | € 300,00
Fondo per indennita Indennita maneggio valori (Anagrafe) € - € 600,00 | € 600,00
Fondo per compensare specifiche responsabilita - Anagrafe/Stato Civile(= 2x350) € 300,00 | € 700,00 | € 700,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori € - € - € -
Progetti di ente con obiettivi di produttivita e di qualita € - € - € -
Fondo per indennita di servizio esterno PL (€ 15/die) € - € 100,00 | € 150,00
TOTALE RISORSE PARTE STABILE € 31.597,20 | € 32.653,22 | € 36.531,01
Extra fondo
RISORSE VARIABILI ART. 15 C. 1 LETT. K
Fondo per indennita (ex art. 17 c.2 lett.f) CCNL1999) specifiche responsabilita cat.C
Fondo per indennita (art. 70-quinquies CCNL 2018) specifiche responsabilita cat.D
Fondo per indennita (art. 70-quinquies CCNL 2018) funzione P.L. € ) € )
Progetti di ente con obiettivi di produttivita e di qualita
Incentivi per settore Entrate da recupero IMU/TARI) ART. 67 C. 3 lett. C — CCNL 2016/2018 € 700,00 | € 2.500,00 | € 5.550,00
Progettazione interna D.Lgs. 163/08 (importo presunto) € 3.065,51 | € 5.000,00 | € 5.700,00
Compensi Istat (importo presunto) € -
Incentivazione risorse C.D.S. art. 208 D.Lvo 285/1992
TOTALE RISORSE PARTE VARIABILE € 3.765,51 | € 7.500,00 | € 11.250,00
RISORSE DISPONIBILI
risorse risultanti da differenza Fondo-spese fisse -ris.extra fondo € 30.854,83 (€ 29.402,35|€ 28.852,19
Indennita per specifiche responsabilita art. 70 quinques ¢. 2 CCNL 2018
scheda di valutazione (progetti strategici = 70% PRODUTTIVITA') € 21.598,38 | € 20.581,65 | € 20.196,53
scheda di valutazione (COMPORTAMENTI= 30% PRODUTTIVITA') € 9.256,45 | € 8.820,71 | € 8.655,66

€ 66.217,54 € 69.555,57 € 76.633,20

3.827,79

€ 11.960,16 spesa indennita+ altro

€ 19.266,21 disp parte stabile per produttivita



