
IL REVISORE DEL 

COMUNE DI TORRE DI MOSTO (VE) 

VERBALE DEL 28/06/2024 

 
 

 

OGGETTO:   C O S T I T U Z I O N E  D E L  F O N D O  R I S O R S E  D E C E N T R A T E  

P E R  L A  C O N T R A T T A Z I O N E  I N T E G R A T I V A  D E L  

P E R S O N A L E  D I P E N D E N T E  –  A N N O  2 0 2 4 .  

 

Vista la Determina del Settore 4: Servizi Finanziari-Segreteria; 

 

Visto il nuovo CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali; 

 

Preso atto del rispetto degli equilibri di bilancio per l'anno 2024 e verificata la documentazione inviata con i 

dati di Bilancio corrente; 

 

Viste le seguenti disposizioni, nei testi normativi aggiornati vigenti: 

D. Lgs. n. 267/2000, D. Lgs. n. 165/2001, CCNL 22 gennaio 2004, CCNL 9 maggio 2006, CCNL 

11 aprile 2008, CCNL 31 luglio 2009, CCNL 21 maggio 2018, D. Lgs 150/2009, D. Lgs. 75/2017;  

Visto lo Statuto ed il Regolamento di contabilità; 

PREMESSO: 

 
 

1. che l'articolo 40 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, prevede 

che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 

bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 

disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è 

effettuato dall'Organo di Revisione contabile (art. 55 D. Lgs 150/2009); 
 

2. che i fondi sono stati regolarmente costituiti nel rispetto delle norme vigenti in materia; 
 

3. che i criteri per la distribuzione delle risorse decentrate, previste nei fondi produttività e miglioramento 

servizi, sono improntati alla premialità, al riconoscimento del merito per la valorizzazione 

dell'impegno e della qualità della prestazione individuale, nonché a parametri di selettività, come da 

Regolamento per la valutazione e la premialità del personale e come previsto dal sistema di valutazione 

e misurazione della Performance; 
 

4. che le risorse decentrate sono state previste negli appositi bilanci; 
 

RILEVATO 
 

a) il permanere dell’equilibrio economico 

b) che l'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalità, assicura l'equilibrio del   bilancio; 

c) che si riscontra la coerenza con le norme in materia di spesa del personale; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CERTIFICA 

 

• che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio 

e con i vincoli della finanza pubblica e sono altresì coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL; 

• che i costi della contrattazione collettiva integrativa sono compatibili con i vincoli derivanti 

dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che 

incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori; 

• il rispetto del contenimento dei fondi negli importi complessivi del fondo dell'anno 2017 così come 

previsto dall'art. 67 comma 1 del CCNL EELL 2016-2018 del 21/05/2018; 
 

 

 

per quanto sopra, non avendo nulla da rilevare 

 

ESPRIME 
 

parere favorevole sulla Costituzione del Fondo Risorse decentrate per la Contrattazione integrativa del 

personale dipendente – Anno 2024 nella somma di Euro 71.003,55. 
 

Torre di Mosto (VE), data della  

apposizione della firma digitale 

 

 

 
 

 

 

IL REVISORE 

 dott. Michele Panziera  

(firmato digitalmente) 


