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STATUTO COMUNALE
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esecutivo a seqguito di parziale annullamento dispaal CoReCo sezione di
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LA COMUNITA DI BATTAGLIA TERME a mezzo dei suoi ra ppresentanti
democraticamente eletti in Consiglio Comunale

consapevole

che le autonomie locali sono la base per la proomeze lo sviluppo della autentica vera e concreta
democrazia ;

considerato

che la legge sull'ordinamento delle autonomie logakevede che ogni Comune deliberi un suo
proprio Statuto;

ha adottato

il seguente statuto, introdotto da un preamboloeshéenzia la rilevanza ed il significato, politieo
giuridico, da ritenere parte integrante, anche effgitti interpretativi, dell'intero testo normativ

Preambolo:

1. Il Comune gode di autonomia politica e funzional¢igb statutario, normativo, organizzativo
ed amministrativo intesa come valore di caratteigir@rio e la esercita nell'ambito dei principi
stabiliti dalla Costituzione, dalla legge e dalgaete statuto.

A tal fine

a) rivendica, proclama e promuove i principi di auton® e di autodeterminazione riconosciuti
e sanciti dalla Costituzione della Repubblica, ¢cade il principio sancito con l'atto di
Helsinki in base al quale gli stati devono rispettéeguaglianza dei popoli ed il loro diritto
all'auto determinazione operando in ogni momentoanformita ai fini ed ai principi dello
Statuto delle Nazioni Unite;

b) persegue nell’ambito del proprio Statuto e regolaime delle leggi di coordinamento della
finanza pubblica una sua specifica capacita impasied una spiccata autonomia
decisionale nell’utilizzo delle risorse e nell’orgazazione degli uffici.

2. L'autonomia e espressione di liberta nell'ambitoirth visione solidale e percio coordinata dei
vari livelli di comunita territoriale e di Istituani. L'autonomia implica quindi capacita di
governo, cioe di orientare e guidare le trasformaizi sociali ed economiche,
responsabilizzazione della civica amministraziongee cittadini ed un insieme di diritti e di
doveri non solo garantiti giuridicamente, ma esatice controllati democraticamente.

3. Lo Statuto intende interpretare e dare voce allattistiche proprie della comunita di
Battaglia Terme, alle sue tradizioni storiche, unali e religiose, agli obiettivi di sviluppo,
anche per la sua naturale vocazione turistico-termalorizzando la collaborazione tra Comuni
termali anche per la salvaguardia della risorsanaér all’interno della piu ampia tutela
ambientale in accordo con I'Ente Parco Colli Eugiane

4. L'interdipendenza crescente che caratterizza laziai tra i popoli incide anche sulla
concezione del Comune e della sua autonomia a, e livello istituzionale a fini generali,
un "soggetto aperto”, evitando il sovrapporsi dilire di competenze, nel rispetto del principio
di sussidiarieta. Il presente Statuto percio rictagespressamente e fa propri i principi contenuti
nella carta europea delle liberta locali, adottatzersailles nel 1954 e nella carta europea delle
autonomie locali, approvata dal Consiglio dei ConulRuropa nel 1985 e ratificata nel 1989
dal Parlamento italiano con legge. In detti docutném difesa e la valorizzazione delle
autonomie sono giustamente collocate in un contdstonificazione verso la creazione di
un'Europa unita, per la realizzazione della pagdella giustizia tra i popoli.

5. La partecipazione dei cittadini e dei gruppi sacabase di ogni reale fondamento democratico
e da sostanza alla stessa autonomia comunale pBstda informazione e accesso agli atti e



1.

documenti amministrativi nell'ambito della legg@nohé la piu ampia trasparenza nell'azione
amministrativa al servizio delle esigenze dellsspea umana e del bene comune.
L'informazione, fondamento per l'esercizio di odiritto, sara assicurata mediante specifiche
norme contenute nel presente Statuto ed in app@gjtdamento.

Principi generali

ART. 1
Autonomia e funzioni del Comune

La comunita locale di Battaglia Terme, ordinate&Ciomune secondo i principi contenuti nella
costituzione e nella legge sull’ordinamento dellaomie locali € autonoma.

L’autogoverno della comunita si realizza secongwimcipi, i poteri e gli istituti contenuti nel

presente Statuto e nei regolamenti in esso previstautonomia di cui gode il Comune € da

intendersi e si esplicita in autonomia statutar@mativa, organizzativa ed amministrativa, nonché
autonomia impositiva e finanziaria nellambito gebprio Statuto e regolamenti di attuazione e
delle leggi di coordinamento della finanza pubblica

1.

2.
3.

I Comune di Battaglia Terme rappresenta la conauimsediata nel proprio territorio, ne cura
tutti gli interessi e ne promuove lo sviluppo seeconomico e culturale.
Per la cura di tali interessi il Comune svolge fonzpolitiche, normative e di governo.
Le funzioni di cui il Comune ha la titolarita soreercitate nel rispetto dei principi fissati dalle
leggi statali e regionali, in conformita al preseBtatuto e ai regolamenti comunali.
Le funzioni attribuite o delegate dallo Stato dal&egione al Comune sono esercitate secondo
le rispettive leggi statali e regionali.
I Comune rappresenta, altresi, la comunita locadeso gli altri livelli di governo e di
amministrazione.

ART. 2

Finalita

I Comune rappresenta unitariamente gli interesdiadcomunita, ne cura lo sviluppo e |l

progresso sociale nel pieno rispetto delle corbjigdi ambientali.

I Comune promuove e tutela l'equilibrato assett tdrritorio e concorre, insieme alle altre

Istituzioni nazionali e internazionali, alla ridome dell'inquinamento, assicurando, nell'ambito

di un uso sostenibile ed equo delle risorse, ttdeile necessita delle persone di oggi e delle

generazioni future.

Tutela la salute dei cittadini e salvaguarda altt@sonsistenza delle diverse specie viventi e

delle biodiversita.

I Comune inoltre ispira la propria azione alle weqgti finalita:

a) dare pieno diritto all'effettiva partecipazione dxitadini, singoli e associati, alla vita
organizzativa, politica, amministrativa, economicagciale e culturale del Comune di
BATTAGLIA TERME; a tal fine sostiene e valorizzagporto costruttivo e responsabile
del volontariato e delle libere Associazioni;

b) valorizzazione e promozione delle attivitd cultural sportive come strumenti che
favoriscono la crescita delle persone;

c) tutela, conservazione e promozione delle risorséurala paesaggistiche, storiche,
architettoniche e delle tradizioni culturali presesul proprio territorio; a tal fine tutela e
promuove con apposte iniziative il recupero delipainio storico, artistico, della cultura
locale, dei costumi e delle tradizioni, onde ewtéa perdita e I'alterazione. A tale scopo
favorisce, attua e promuove iniziative di studiorigerca e di conoscenza per ritrovare le
tracce della propria storia.



d) valorizzazione dello sviluppo economico e socialdlad comunita, promuovendo la
partecipazione dell'iniziativa imprenditoriale geivati alla realizzazione del bene comune;

e) sostegno alle realta della cooperazione che pessegobiettivi di carattere mutualistico e
sociale;

f) tutela della vita umana, della persona e della gdai valorizzazione sociale della
maternita e della paternita, assicurando sostedl@ carresponsabilita dei genitori
nellimpegno della cura e dell'educazione dei figlhche tramite i servizi sociali ed
educativi; garanzia del diritto allo studio e didamazione culturale e professionale per tutti
in un quadro istituzionale ispirato alla libertéediucazione;

g) rispetto e tutela delle diversita etniche, lingats¢, culturali, religiose e politiche, anche
attraverso la promozione dei valori e della cultdedla tolleranza e dell’'integrazione nel
rispetto dei diritti e dei doveri reciproci. Venrzo valorizzati idonei strumenti informativi
e formativi per consentire ai portatori di cultaigerse il rispetto dei principi di base della
collettivita autoctona di Battaglia Terme;

h) sostegno alla realizzazione di un sistema globaiéegrato di sicurezza sociale e di tutela attiva
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delle persone disagiate e svantaggiate;

riconoscimento di pari opportunita professionalitwrali, politiche e sociali fra i sessi;

tutela del patrimonio linguistico locale. A tal é&nil Comune valorizza la lingua locale
promuovendone l'uso ed attuando Iniziative finadizz al sostegno, alla conoscenza,
all'apprendimento, alla diffusione e all'uso cortedella lingua locale.

ART. 3
Termalismo

I Comune assicura la tutela e la valorizzaziongpd&imonio idro — termale anche ai fini dello
sviluppo turistico del proprio territorio;

A tal fine cura la redazione di piani e programminiziativa d’intesa con lo Stato, le Regioni e
gli Enti istituzionalmente competenti, per la praiome e lo sviluppo del termalismo;

Indica quale sede della scuola di specializzazaimaedicina termale, ai sensi dell’art. 7 della
Legge 24.10.2000, n. 323 lo stabilimento PietrolddiAo di Battaglia Terme

Promuove, altresi, la costituzione di corsi uniitarsin economia e politica del termalismo in
Battaglia Terme per la formazione di operatori t&rm

Collabora con la Regione ai fini della migliore lor&zzazione anche all’estero degli
stabilimenti termali titolari del marchio di qualitermale di cui all’art. 13 della citata legge.

ART. 4
Territorio e sede comunale

Il territorio del Comune che si estende per km@86confina con i comuni di Montegrotto
Terme, Due Carrare, Pernumia, Monselice, Galzigiarme;

Il Palazzo civico, sede comunale, é ubicato inW&nzoni, nc. 19;

Le adunanze degli Organi collegiali si svolgono malmente nella sede comunale; esse
possono tenersi in luoghi diversi in caso di nat&essper particolari esigenze.

All'interno del territorio del Comune di Battagll@&rme non & consentito, per quanto attiene alle
attribuzioni del Comune in materia, l'insediamedi@entrali nucleari né lo stazionamento o il
transito di ordigni bellici nucleari e scorie radgitve.

ART. 5



Stemma e gonfalone

I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di "Battaglia Terme" e con lo stemma
attualmente in uso e della seguente foggia: "dtaazall'aquila dal volo abbassato d'argento,
imbeccata e rostrata d'oro, tenente fra gli artiglfascio romano d'argento, legato da due nastri
decussati di rosso, posto in fascia, avvolgensxiae d'argento con la lama a sinistra e rivolta
verso il basso. Lo scudo & sormontato da una catoma gemmata a cinque fioroni visibili; lo
stemma avvolto in un cartoccio d'oro barocco";

Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorreneepgni qual volta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell'ente a una paléio® iniziativa, il Sindaco pud disporre che
venga esibito il gonfalone con lo stemma del Comune

Il Sindaco puod autorizzare I'uso e la riproduzide#o stemma del Comune anche per fini non
istituzionali.

Il Gonfalone comunale, quello regionale la bandaaionale simbolo dell'unita della Patria e
la bandiera europea, sono conservati nella sedartam

ART. 6
Consiglio comunale dei ragazzi

Il Comune allo scopo di favorire la partecipaziates ragazzi alla vita collettiva istituisce |l
Consiglio comunale dei ragazzi.

Il Consiglio comunale dei ragazzi ha il compitoddiliberare in via consultiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libejochi, rapporti con lI'associazionismo, cultura
e spettacolo, pubblica istruzione, assistenzaoaigii e agli anziani, rapporti con I'Unicef.

Le modalita di elezione e di funzionamento del aglits comunale dei ragazzi sono stabilite
d’intesa con le Istituzioni scolastiche.

ART. 7
Programmazione e cooperazione

l. I Comune persegue le proprie finalita attravegt strumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi delbai delle formazioni sociali, economiche,
sindacali, sportive e culturali operanti sul suwiterio.

2. I Comune ricerca, in modo particolare, la dofleazione e la cooperazione con i comuni
vicini, con la Provincia di Padova, con la Regienson tutti gli altri Enti pubblici del territorio.

TITOLO I
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Ordinamento strutturale

CAPO |
Organi e loro attribuzioni

ART. 8
Organi

. Sono Organi del Comune il Consiglio, il Sindacaaediunta e le rispettive competenze sono

stabilite dalla legge e dal presente statuto.

Il Consiglio comunale € organo di indirizzo e dntollo politico e amministrativo.

Il Sindaco é responsabile dellamministrazione gdegjale rappresentante del Comune; esercita
inoltre le funzioni di Ufficiale di Governo secontiwleggi dello Stato.

La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amstrativa del Comune e svolge attivita
propositive e di impulso nei confronti del Consigli

ART. 9
Deliberazioni degli Organi collegiali

Ogni deliberazione deve essere adottata in sedilittave con la maggioranza dei votanti.

Le votazioni sono sempre palesi;

Il Consiglio, previa richiesta di almeno 1/5 cotigig, puo stabilire con adeguata motivazione,

che le votazioni relative a persone avvengano @ie@ segreto. In tal caso le schede bianche,
non leggibili e le nulle si computano per determgnia maggioranza dei votanti.

Per le nomine, le designazioni e le revoche depipn@ppresentanti, si applica in deroga al

disposto di cui al comma 1, il principio della maggnza relativa.

In rappresentanza della minoranza, nel numero ad spettante, sono proclamati eletti i

candidati proposti dalla minoranza stessa che meti@zione di cui al precedente comma hanno
riportato il maggior numero di voti.

ART. 10
Consiglio Comunale

II Consiglio comunale €& dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando
l'intera comunita, delibera l'indirizzo politico-ammnistrativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione. La presidenza del Consiglio comugaléribuita al Sindaco.

In caso di impedimento temporaneo del Sindaco tgbst adempimenti sono svolti dal Vice
Sindaco.

L'elezione, la durata in carica, la composiziore scioglimento del Consiglio Comunale sono
regolati dalla legge.

Il Consiglio comunale esercita le potesta e le cateneze stabilite dalla legge e dallo Statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi aingipi, alle modalita e alle procedure stabiliti
nel presente Statuto e nelle norme regolamentari.

Il Consiglio comunale definisce gli indirizzi pex homina e la designazione dei rappresentanti
del Comune presso enti, aziende e istituzioni enmde alla nomina degli stessi nei casi
previsti dalla legge. Detti indirizzi valgono litatamente all'arco temporale del mandato
politico-amministrativo dell'organo consiliare.

Il Consiglio comunale conforma l'azione complessi@ll'ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imjgéita e corretta gestione amministrativa.
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11.

Gli atti fondamentali del Consiglio devono contendlindividuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento @egtinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.

Il Consiglio comunale ispira la propria azione ahpipio di sussidiarita.

ART. 11
Sessioni e convocazione

L'attivita del Consiglio comunale si svolge in sese ordinaria o straordinaria.

Ai fini della convocazione, sono considerate ordmé#e sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all'approvazialedie linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gass.

Le sessioni ordinarie devono essere convocate almi@gue giorni prima del giorno stabilito;
quelle straordinarie almeno tre. In caso d'ecced@urgenza, la convocazione pud avvenire
con un anticipo di almeno 24 ore.

La convocazione del Consiglio e l'ordine del giodegli argomenti da trattare e effettuata dal
Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almemo quinto dei consiglieri; in tal caso la
riunione deve tenersi entro 20 giorni e devonoresseseriti all'ordine del giorno gli argomenti
proposti, purché di competenza consiliare.

La convocazione é effettuata tramite avvisi scrittintenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun Consigliere nel domiciligt@leel territorio del Comune; la consegna
deve risultare da dichiarazione del messo comuhaeviso scritto pud prevedere, solo per le
sedute straordinarie, anche una seconda convoegzitantenersi almeno 1 giorno dopo la
prima. Non possono essere adottati in seconda camianme le deliberazioni di cui al comma 2
del presente articolo.

L'integrazione dell'ordine del giorno con altri angenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui &
stata gia effettuata la convocazione é sottopdgan@edesime condizioni di cui al comma
precedente e puo essere effettuata almeno 24 iona plel giorno in cui e stata convocata la
seduta.

L'elenco degli argomenti da trattare, salvo cheaaslo di convocazione per somma urgenza,
deve essere pubblicato all'albo pretorio rispettieate nei cinque e nei tre giorni precedenti a
guello stabilito per la prima adunanza. In casoativocazione di eccezionale urgenza I'elenco
degli argomenti andra comunque pubblicato almenor24rima della sessione.

La documentazione relativa alle pratiche da trattdeve essere messa a disposizione dei
Consiglieri comunali almeno cinque giorni primaldededuta nel caso di sessioni ordinarie,
almeno tre giorni prima nel caso di sessioni stlimarie e almeno 24 ore prima nel caso di
eccezionale urgenza.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi 1 pasvisti dal regolamento consigliare che ne
disciplina il funzionamento.

La prima convocazione del Consiglio comunale, suddpo le elezioni per il suo rinnovo viene
indetta dal Sindaco entro dieci giorni dalla prowaione degli eletti e la riunione deve tenersi
entro dieci giorni dalla convocazione.

In caso di impedimento permanente, decadenza, imm@zdecesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio comunale. Il ConsiglitaeGiunta rimangono in carica fino alla data
delle elezioni e le funzioni del Sindaco sono svdil Vice Sindaco.

ART. 12



Linee programmatiche di mandato

Entro il termine di 60 giorni, decorrenti dalla d@atlel suo avvenuto insediamento, sono
presentate e depositate, almeno 5 giorni prima gelima seduta di consiglio, a disposizione di
ciascun consigliere, da parte del Sindaco, le lippggrammatiche relative alle azioni e ai
progetti da realizzare durante il mandato poligroministrativo.

. Ciascun Consigliere comunale ha il pieno dirittoirttiervenire nella definizione delle linee

programmatiche, proponendo le integrazioni, gligadenenti e le modifiche, nelle modalita
indicate dal regolamento del Consiglio comunale.

ART. 13
Commissioni

. Il Consiglio Comunale potra istituire, con appositaliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, di agthe, di inchiesta, di studio. Dette

commissioni sono composte solo da Consiglieri catfiurton criterio proporzionale. Per

qguanto riguarda le commissioni aventi funzione dntmllo e di garanzia, la presidenza é

attribuita ai Consiglieri appartenenti ai gruppogiposizione.

Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'otigee la durata delle commissioni verranno

disciplinate con apposito regolamento.

La delibera di istituzione delle commissioni dowssere adottata a maggioranza assoluta dei

componenti del Consiglio.

ART. 14
Consiglieri

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziotel Consiglieri sono regolati dalla legge: essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costaeée rispondono.

Le funzioni di Consigliere anziano sono esercitdé Consigliere che, nell'elezione a tale
carica, ha ottenuto la maggior numero di preferedzearita di voti sono esercitate dal piu
anziano di eta.

I Consiglieri comunali che non intervengono allssseni consiliari per tre volte consecutive
senza giustificato motivo sono dichiarati decadon deliberazione del Consiglio Comunale. A
tale riguardo, il Sindaco a seguito dell'avvenuwtoestamento dell'assenza maturata da parte del
Consigliere interessato, provvede con comunicazgmmgta, ai sensi dell'art. 7 della legge 7
agosto 1990 n. 241, a comunicargli lI'avvio del pddmento amministrativo. Il Consigliere ha
facolta di far valere le cause giustificative delsenze, nonché a fornire al Sindaco eventuali
documenti probatori, entro il termine indicato aetlomunicazione scritta, che comunque non
puo essere inferiore a giorni 20, decorrenti ddb@a di ricevimento. Scaduto quest'ultimo
termine, il consiglio esamina e infine deliberanu® adeguatamente conto delle cause
giustificative presentate da parte del Consiglieteressato.

ART. 15
Diritti e doveri dei consiglieri
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I Consiglieri hanno diritto di presentare interrpgi, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo dei Consiglieri
comunali sono disciplinati dal regolamento del Gglis comunale.

| Consiglieri Comunali hanno diritto di otteneregtiauffici del Comune nonché dalle aziende,
Istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie e&ihformazioni utili all'espletamento del proprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabititd regolamento, hanno diritto di visionare gli
atti e documenti, anche preparatori e di conosogre altro atto utilizzato ai fini dell'attivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei cascifipatamente determinati dalla legge. Inoltre
essi hanno diritto a ottenere un'adeguata e preaenformazione sulle questioni sottoposte al
Consiglio anche attraverso l'attivita della confenae dei capigruppo, di cui al successivo art. 16
del presente statuto.

Ciascun Consigliere e tenuto a eleggere domicikd territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione debnsiglio e ogni altra comunicazione
ufficiale.

ART. 16
Gruppi consiliari

I Consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconduanto previsto nel regolamento dei
Consiglio comunale e ne danno comunicazione al#gsm@ al Segretario Comunale unitamente
allindicazione del nome del capogruppo. Qualona siceserciti tale facolta o nelle more della
designazione, i gruppi sono individuati nelle listee si sono presentate alle elezioni e i relativi
capigruppo nei consiglieri, non appartenenti allaun®, che abbiano riportato il maggior
numero di voti. A tale proposito nel caso alle mezrisulti eletto all'interno di una lista un
solo consigliere, lo stesso costituira gruppo.

I Consiglieri comunali possono costituire gruppnramrrispondenti alle liste elettorali nei quali
sono stati eletti purché tali gruppi risultino camsp da almeno 2 membri.

E' istituita, presso il Comune di Battaglia Termecbnferenza dei capigruppo, per rispondere
alle finalita generali indicate dall'art. 13, comrbadel presente Statuto, nonché dall'art. 39,
comma 4, del D.Lgs. 267/2000. La disciplina, ilZionamento e le specifiche attribuzioni sono
contenute nel regolamento del Consiglio comunale.

| capigruppo consiliari sono domiciliati presss&greteria comunale.

Ai capigruppo consiliari € consentito ottenere, tgitamente, copia di ogni atto utile
all'espletamento del proprio mandato.

ART. 17
Sindaco

Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadini $ehkw le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di immpatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

Rappresenta il Comune ed é responsabile dell'arstramione, sovrintende alle verifiche di
risultato connesse al funzionamento dei servizi woah, impartisce direttive al Segretario
comunale, e ai responsabili degli uffici in ordiagli indirizzi amministrativi e gestionali,

nonché sull'esecuzione degli atti.

Esercita le funzioni attribuitegli dalle leggi, talstatuto, dai regolamenti e sovrintende
all'espletamento delle funzioni statali o regionatiribuite al Comune. Egli ha inoltre



competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza entrollo sull'attivita degli assessori e delle

strutture gestionali ed esecutive.

Provvede, sulla base degli indirizzi stabiliti dadnsiglio, alla nomina, alla designazione e alla
revoca dei rappresentanti del Comune presso ermhde e istituzioni.

E’, inoltre, competente, sulla base degli indiriespressi dal Consiglio comunale, nell'ambito
dei criteri indicati dalla regione e sentite leegairie interessate, a coordinare gli orari degli
esercizi commerciali, dei pubblici esercizi e deivizi pubblici, nonché, previo accordo con i

responsabili territorialmente competenti delle amstrazioni interessate, degli orari di apertura
al pubblico degli uffici pubblici localizzati nektritorio, considerando i bisogni delle diverse
fasce di popolazione interessate, con particolggeardo alle esigenze delle persone che
lavorano.

ART. 18
Attribuzioni di amministrazione

I Sindaco ha la rappresentanza generale dellErdd, € I'organo responsabile
dellamministrazione del Comune. In particolar8iiidaco:

dirige e coordina l'attivita politica e amministvat del Comune nonché l'attivita della Giunta e
dei singoli assessori;

promuove e assume iniziative per concludere acabrpifogramma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge;

convoca i comizi per i referendum previsti dall'@del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

adotta le ordinanze necessarie ivi comprese, overa quelle contingibili e urgenti previste
dalla legge;

nomina il Segretario comunale, scegliendolo in afpalbo;

nomina i responsabili degli uffici e dei serviztfrbuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, in base a esigenze etedtixerificabili.

ART. 19
Attribuzioni di vigilanza

Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diilagza acquisisce direttamente presso tutti
gli uffici e servizi le informazioni e gli atti, @he riservati, e pud disporre l'acquisizione di
atti, documenti e informazioni presso le Aziendecsgli, le Istituzioni e le societa per
azioni, appartenenti all'ente, tramite i rappresetiegali delle stesse.

Compie gli atti conservativi dei diritti del Comueepromuove, direttamente o avvalendosi
del Segretario comunale le indagini e le verifidmaministrative sull'intera attivita del
Comune.

Promuove e assume iniziative atte ad assicurareuti®, servizi, Aziende Speciali,
Istituzioni e societa appartenenti al Comune, saudgle loro attivita secondo gli obiettivi
indicati dal Consiglio e in coerenza con gli ingaii attuativi espressi dalla Giunta.

ART. 20
Attribuzioni di Organizzazione

Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diamgzazione:
a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno éediedute del Consiglio Comunale, ne
dispone la convocazione e lo presiede.



b) Provvede alla convocazione quando la richiestaondlata da un quinto dei
consiglieri.

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli Organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutiliméi previsti dalle leggi;

C) propone argomenti da trattare in Giunta, neatisda convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpa@l Consiglio in quanto di competenza
consigliare.

ART. 21
Vice Sindaco

Il Vice Sindaco é l'assessore che ha la delegarglenger I'esercizio di tutte le funzioni del
Sindaco, in caso di assenza o impedimento di gultesd.

Il conferimento delle deleghe rilasciate agli asedso consiglieri, deve essere comunicato
al consiglio.

In caso di assenza del Sindaco e del Vice Sindacavtdlgimento delle funzioni spetta
all'assessore piu anziano di eta.

ART. 22
Mozioni di sfiducia

Il voto del Consiglio comunale contrario a una @sta del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica neb chsapprovazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla maggipaa assoluta dei componenti del
Consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata e saitta da almeno due quinti dei
Consiglieri assegnati, senza computare a tal firgndaco, e viene messa in discussione
non prima di dieci giorni e non oltre 30 dalla qu@&sentazione. Se la mozione viene
approvata, si procede allo scioglimento del Corwiglalla nomina di un commissario, ai
sensi delle leggi vigenti.

ART. 23
Dimissioni e impedimento permanente del Sindaco

Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco alsigbo diventano irrevocabili decorsi
20 giorni dalla loro presentazione. Trascorso tatmine, si procede allo scioglimento del
Consiglio, con contestuale nomina di un commissario

L'impedimento permanente del Sindaco viene accedatuna commissione di 5 persone
eletta dal Consiglio comunale e composta da sagegtianei al Consiglio, di chiara fama,
nominati in relazione allo specifico motivo dellpedimento.

La procedura per la verifica dellimpedimento vieagivata dal Vice Sindaco o, in
mancanza, dall'assessore piu anziano di eta girewwede di intesa con i gruppi consiliari.
La commissione nel termine di 30 giorni dalla nomnmelaziona al Consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.



Il Consiglio si pronuncia sulla relazione entroailigiorni dalla presentazione. in seduta
pubblica, salvo sua diversa determinazione, anghielsiesta della commissione.

ART. 24
Giunta comunale

La Giunta e organo di impulso e di gestione amnraiva, collabora col Sindaco al
governo del Comune e impronta la propria attivitprancipi della collegialita, trasparenza,
efficienza e efficacia.

La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunggnto degli obiettivi e delle finalita dell'ente
nel quadro degli indirizzi generali e in attuazialedle decisioni fondamentali approvate dal
Consiglio comunale. In particolare, la Giunta esarle funzioni di indirizzo politico-
amministrativo, adottando ogni atto necessario.

La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Coneisalla sua attivita.

ART. 25
Composizione

La Giunta € composta dal Sindaco e da 4 assessmi dno € investito della carica di Vice
Sindaco.

Gli assessori sono scelti normalmente tra i coigsiglhossono tuttavia essere nominati, nel
limiti massimo di due, anche assessori esterniais@lio, purché dotati dei requisiti di
eleggibilita e in possesso di particolare competesz esperienza tecnica, amministrativa o
professionale.

Gli assessori esterni possono partecipare alletsedel Consiglio e intervenire nella
discussione ma non hanno diritto di voto.

In deroga a quanto previsto al comma 1, il Sindamosuo provvedimento, ove ravvisi che
ricorrono le condizioni di opportunita, pud nomiaailtri 2 assessori.

ART. 26
Nomina

Il Vice Sindaco e gli altri componenti della Giurgano nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio comunale nella prima seduta successleazioni.

Il Sindaco pud revocare uno o piu assessori danduoste/ata comunicazione al Consiglio e

provvedendo alla sostituzione entro 15 giorni.

Le cause di incompatibilita, la posizione e lo atgiuridico degli assessori nonché gli istituti

della decadenza e della revoca sono disciplindka degge; non possono comunque far parte
della Giunta coloro che abbiano tra loro o conifidaco rapporti di parentela entro il terzo

grado, di affinita di primo grado, di affiliazioreei coniugi.

. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco la @Gummane in carica fino al giorno della

proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio comunale.

ART. 27



1.

Funzionamento della Giunta

La Giunta & convocata e presieduta dal Sindacoc@brlina e controlla I'attivita degli assessori
e stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni,che tenuto conto degli argomenti proposti dai
singoli assessori.

Le sedute sono valide se € presente la maggiom@izaomponenti e le deliberazioni sono
adottate a maggioranza dei presenti.

ART. 28

Competenze
|.  La Giunta collabora con il Sindaco nellammiragione del Comune e compie gli atti che,
ai sensi di legge o del presente statuto, non sieeovati al Consiglio e non rientrino nelle
competenze attribuite al Sindaco, al Segretario @@ie, o ai responsabili dei servizi comunali.
2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuazi@yli indirizzi generali espressi dal
consiglio e svolge attivita propositiva e di impulsei confronti dello stesso.
3. La Giunta, in particolare, nell'esercizio deléribuzioni di governo e delle funzioni
organizzative:
propone al consiglio i regolamenti di competenzasdare;
approva i progetti, i programmi esecutivi e tugprovvedimenti che non comportano impegni di
spesa sugli stanziamenti di bilancio e che nonosréservati dalla legge o dal regolamento di
contabilita ai responsabili dei servizi comunali;
elabora le linee di indirizzo e predispone le psipodi provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;
assume attivita di iniziativa, di impulso e di rambo con gli Organi di partecipazione e
decentramento;
Elabora e propone al Consiglio i criteri per lastietinazione delle nuove tariffe;
propone i criteri generali per la concessione diveazioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;
approva i regolamenti sull'ordinamento degli ufcdei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio;
dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti endaioni;
fissa la data di convocazione dei comizi per inafdum e costituisce l'ufficio comunale per le
elezioni, cui e rimesso l'accertamento della regalaei procedimenti;
autorizza la sottoscrizione degli accordi di comérzone decentrata;
decide in ordine alle controversie sulle competefurzionali che potrebbero sorgere fra gli
Organi gestionali dell'Ente;
fissa, ai sensi del regolamento e degli accordexleati, i parametri, gli standards e i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitaléapparato, sentito il Segretario comunale;

m) determina, sentito il revisore del conto, i misarae i modelli di rilevazione del controllo

interno di gestione secondo i principi stabilitl dansiglio.

TITOLO Il



ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO |
Partecipazione e decentramento

ART. 29
Partecipazione popolare

l. I Comune promuove e tutela la partecipazionda ditadini, singoli o associati,
all'amministrazione dell'ente al fine di assicuearit buon andamento, limparzialita e la
trasparenza.

2.  La partecipazione popolare si esprime attraviiraentivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.

3. Il Consiglio comunale predispone e approva @olemento nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valererittl e le prerogative previste dal presente ttol

CAPO Il
Associazionismo e volontariato

ART. 30
Associazionismo

l.1I Comune riconosce e promuove le forme di Assacrd@gmo presenti sul proprio territorio.

2. A tal fine, la Giunta comunale, su istanza di pamgistra in apposito albo le Associazioni che
operano sul territorio comunale, ivi comprese lei@@ locali di Associazioni a rilevanza
sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione € neceggdre I'associazione depositi in Comune copia
dello Statuto e comunichi la sede e il nominatiebldgale rappresentante.

4. Non e ammesso il riconoscimento di Associazionireteg 0 aventi caratteristiche non
compatibili con indirizzi generali espressi dalles@ituzione, dalle norme vigenti e dal presente
statuto.

5. Le Associazioni registrate devono presentare anmeratk il loro bilancio.

6. Il Comune puo promuovere e istituire la consultded&ssociazioni.

ART. 31
Diritti delle Associazioni

Ciascuna associazione registrata ha diritto, pérarhite del legale rappresentante o suo
delegato, di accedere, nel rispetto delle vigeotinre di legge (L. 675/96 e art. 10 del D.Lgs.
267/2000), ai dati di cui € in possesso I'Ammiaisione e di essere consultata, a richiesta,
in merito alle iniziative dell'ente nel settorecm essa opera.

2. Le scelte amministrative che incidono sull'attivithelle Associazioni devono essere
precedute dall'acquisizione di pareri espressiidagjani collegiali delle stesse.

3. | pareri devono pervenire all'ente nei termini 8itatnella richiesta, salvo che in casi
eccezionali, in ogni caso non devono essere infexid0 giorni.

ART. 32



Contributi alle Associazioni

I Comune pud erogare alle Associazioni, con esmhes dei partiti politici, contributi
economici da destinarsi allo svolgimento dell'aidivassociativa.

Il Comune puo altresi mettere a disposizione d&figociazioni, di cui al comma precedente, a
titolo di contributi in natura, strutture, beni @rgizi in modo gratuito.

Le modalita di erogazione dei contributi o di godimto delle strutture, beni o servizi dell'ente
sono stabilite in apposito regolamento, in modogdeantire a tutte le Associazioni pari
opportunita.

I Comune puO gestire servizi in collaborazione clen Associazioni di volontariato
riconosciute. L'erogazione dei contributi e le mMdalella collaborazione verranno stabilite in
apposito regolamento.

Le Associazioni che hanno ricevuto contributi imae o natura dall'ente devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ndenzi I'impiego.

ART. 33
Volontariato

I Comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione in
attivita volte al miglioramento della qualita dellata personale, civile e sociale, in
particolare delle fasce in costante rischio di eymazione, nonché per la tutela
dell'ambiente.

Il volontariato potra essere chiamato a collabogregrogetti, interventi, strategie, studi e
sperimentazioni.

Nel caso di cui al comma precedente il Comunefigariche le prestazioni di attivita
volontarie e gratuite nell'interesse collettivonsigutelate sotto I'aspetto infortunistico con
apposita polizza assicurativa.



CAPO Il
MODALITA DI PARTECIPAZIONE

ART. 34
Consultazioni

L'’Amministrazione comunale puo indire consultaziatglla popolazione allo scopo di
acquisire pareri e proposte in merito all'attid@taministrativa.
Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento

ART. 35
Petizioni

. Chiunque, anche se non residente nel territorioucie, puo rivolgersi in forma collettiva agli
Organi dellamministrazione per sollecitarne I'mé:to su questioni di interesse comune o per
esporre esigenze di natura collettiva.

La raccolta di adesioni puo avvenire senza for@alitsorta in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte all'amministrazione.

La petizione € inoltrata al Sindaco il quale, entf® giorni, la assegna in esame all'organo
competente e ne invia copia ai gruppi presentiansijlio comunale.

. Se la petizione é sottoscritta da almeno 500 pertorgano competente deve pronunciarsi in
merito entro 30 giorni dal ricevimento.

Il contenuto della decisione dell'organo competent@itamente al testo della petizione, é
pubblicizzato mediante affissione all’albo pretoeicmelle bacheche comunali e, comunque, in
modo tale da permetterne la conoscenza a tuttimafiari che risiedono nel territorio del
Comune.

. Se la petizione e sottoscritta da almeno 100 persoiascun Consigliere puo chiedere con
apposita istanza che il testo della petizione s&t@in discussione nella prima seduta utile del
Consiglio comunale, da convocarsi entro 20 giorni.

ART. 36
Proposte

Qualora un numero di elettori del Comune non iofera 1/20 del totale degli iscritti nelle liste

elettorali del Comune al 31 dicembre dell'anno edeate, avanzi al Sindaco proposte per
I'adozione di atti amministrativi di competenzal'@gite e tali proposte siano sufficientemente
dettagliate in modo da non lasciare dubbi sullamaatlell'atto e il suo contenuto dispositivo, il

Sindaco, ottenuto il parere dei responsabili deviseinteressati e del Segretario comunale,
trasmette la proposta unitamente ai pareri allltwmgaompetente e ai gruppi presenti in
Consiglio comunale entro 20 giorni dal ricevimento.

L'organo competente pu0 sentire i proponenti e dml@attare le sue determinazioni in via

formale entro 30 giorni dal ricevimento della prefzo

Le determinazioni di cui al comma precedente soubbjicate negli appositi spazi e sono

comunicate formalmente ai primi tre firmatari dgdl@posta.



1.

2.

ART. 37
Referendum

Un numero di elettori residenti non inferiore al9@@egli iscritti nelle liste elettorali puo
chiedere che vengano indetti referendum in tuttedéerie di competenza comunale.
Non possono essere indetti referendum in materidriloliti locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regibeaguando sullo stesso argomento € gia stato
indetto un referendum nell'ultimo quinquennio. &amoltre escluse dalla potesta referendaria
le seguenti materie:
a) Statuto comunale;
b) regolamento del Consiglio comunale;
C) piano regolatore generale e strumenti urbanisticativi;
d) bilancio preventivo e conto consuntivo.
Il quesito da sottoporre agli elettori deve essBrammediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.
Sono ammesse richieste di referendum anche inealiioggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli Organi competenti del Comune, agteione di quelli relativi alle materie di
cui al precedente comma 2. In ogni caso vengottiosil/i gli atti gia compiuti, i contratti
gia conclusi e le spese debitamente impegnate.
Il Consiglio comunale approva un regolamento nellgwengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firnie,svolgimento delle consultazioni, la loro
validita e la proclamazione del risultato. Il Cajigi comunale deve prendere atto del
risultato della consultazione referendaria entray@0®ni dalla proclamazione dei risultati e
provvedere con atto formale in merito all'oggetdalstessa.
Non si procede agli adempimenti del comma precedesgt non ha partecipato alle
consultazioni almeno la meta piu uno degli aveiniitd al voto.
I mancato recepimento delle indicazioni approvaf@ cittadini nella consultazione
referendaria deve essere adeguatamente motivaiderdto dalla maggioranza assoluta dei
Consiglieri Comunali.
Nel caso in cui la proposta, sottoposta a refenendsia approvata dalla maggioranza
assoluta degli aventi diritto al voto, il Consigiomunale e la Giunta non possono assumere
decisioni contrastanti con essa.

ART. 38
Accesso agli atti

Ciascun cittadino ha libero accesso alla consatezdegli atti dell’Amministrazione Comunale
e dei soggetti, anche privati, che gestiscono sgpubblici.

Possono essere sottratti alla consultazione sol@lnatti che esplicite disposizioni legislative
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di digalzione.

La consultazione degli atti di cui al primo commayiene su apposita istanza dell'interessato,
nei tempi stabiliti da apposito regolamento.

In caso di diniego da parte dell'impiegato o funaido che ha in deposito I'atto l'interessato puo
rinnovare la richiesta per iscritto al Sindaco @dmune, che deve comunicare le proprie
determinazioni in merito entro 10 giorni dal ricennto della richiesta stessa.

In caso di diniego devono essere esplicitamengdi gti articoli di legge che impediscono la
divulgazione dell'atto richiesto.

Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.
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ART. 39
Diritto di informazione

Tutti gli atti del'amministrazione, ad esclusiotiequelli aventi destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat

La pubblicazione avviene, di norma, mediante affiss in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato all'interno del palazzomunale e su indicazione del Sindaco in
appositi spazi, a cio destinati, situati nelle @ieelle piazze

L'affissione a cura del Segretario comunale vieffietteata da un messo. Su attestazione di
guesti il segretario comunale certifica I'avvenuiablicazione.

Gli atti aventi destinatario determinato devonaeessotificati all'interessato.

Le ordinanze, i conferimenti di contributi a entiAssociazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione; per gli atti piu importantidividuati nel regolamento, deve essere disposta
I'affissione negli spazi pubblicitari nonché ogidiro mezzo necessario a darne opportuna
divulgazione.



ART. 40
Istanze

l. Chiunque, singolo o, associato, puo rivolgere ati&to interrogazioni in merito a specifici
problemi o aspetti dell'attivita amministrativa.
2. Larisposta all'interrogazione deve essere foentao 30 giorni dall'interrogazione.

ART. 41
Ufficio di consulenza dei cittadini

Viene istituito l'ufficio di consulenza al quale dittadini possono rivolgersi per informazioni
inerenti alle funzioni ed ai compiti del Comune.glesto ufficio € di regola addetto personale in
servizio negli uffici comunali.

Il regolamento sull’'ordinamento generale degliaifé dei servizi disciplinera I'attivita dell'uffio.

CAPO IV
Difensore Civico

ART. 42
Nomina

1. Il Difensore civico € scelto a seguito di apposi¢diberazione adottata, salvo che non sia scelto
in forma di convenzionamento con altri Comuni o &RProvincia a maggioranza, dei due terzi
dei consiglieri.

2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui atgente articolo puo far pervenire la propria
candidatura allAmministrazione comunale che ppahe apposito elenco, previo controllo dei
requisiti.

3. La designazione del Difensore civico deve avveliiee persone che per preparazione ed
esperienza diano ampia garanzia di indipendenzabitar e competenza giuridico-
amministrativa e siano in possesso del diplomaadida in scienze politiche, giurisprudenza,
economia e commercio o equipollenti.

4. |1l Difensore civico rimane in carica quanto il Ca@i® che lo ha eletto ed esercita le sue
funzioni fino all'insediamento del successore.

5. Non puo essere nominato Difensore Civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita alladca di Consigliere Comunale;

b) I parlamentari, i Consiglieri regionali, provindia comunali, i membri dei consorzi
tra comuni e delle comunita montane, i membri dehitato regionale di controllo, i
ministri di culto, i membri di partiti politici;

C) i dipendenti del Comune, gli amministratori e ielplenti di persone giuridiche, enti,
istituti e aziende che abbiano rapporti contrattcah I'”Amministrazione Comunale
o che ricevano da essa a qualsiasi titolo sovvanicontributi;

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo all'’Amistrazione Comunale;

e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela énddf entro il quarto grado con
amministratori , i dipendenti, il Segretario @@mune.

f) La carica di difensore civico € comunque compailmibn quella di cui all'art.87,
comma 7.
0) Sara comungue privilegiata la nomina con converzioon altri Comuni e la

Provincia. La relativa convenzione é adottata agitagnza dei consiglieri assegnati.
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ART. 43
Decadenza

Il Difensore civico decade dal suo incarico nelaca®pravvenga una condizione che ne
osterebbe la nomina o0 nel caso egli tratti privatat® cause inerenti 'Amministrazione

comunale.

La decadenza é pronunciata dal Consiglio comunale.

Il Difensore Civico pud essere revocato dal su@iilco per gravi motivi con deliberazione

assunta a maggioranza dei due terzi dei consiglieri

In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza o sdiomi, prima che termini la scadenza
naturale dell'incarico, sara il Consiglio comuralgrovvedere.

ART. 44
Funzioni

l. Il Difensore civico ha il compito di interveniregeso gli Organi e uffici del Comune allo scopo di
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garantire l'osservanza del presente Statuto eeggilamenti comunali, per la tutela dei
diritti fondamentali di ogni persona.

Interviene su richiesta degli interessati o peziativa propria ogni volta che ritenga sia stata
violata la legge, lo Statuto o il regolamento.

Provvede affinché la violazione, per quanto poksilvienga eliminata e puo dare consigli e
indicazioni alla parte offesa affinché la stessaspatutelare i propri diritti e interessi nelle
forme di legge.

Vigila affinché a tutti i cittadini siano riconosti i medesimi diritti.

Garantisce il proprio interessamento a vantaggiohdinque si rivolga a lui; deve essere
disponibile per il pubblico nel suo ufficio almena giorno alla settimana e comunque ogni
volta si presenti la necessita.

Esercita il controllo sulle deliberazioni comundilicui all'art. 17, comma 38 della legge 15
maggio 1997 n. 127 secondo le modalita previstsmetessivo comma 39.

ART. 45
Facolta e prerogative

L'ufficio del Difensore civico ha sede presso idorecali messi a disposizione
dellAmministrazione comunale, unitamente ai serezalle attrezzature necessarie allo
svolgimento del suo incarico.

Nell'esercizio del suo mandato pud consultare d¢ti a i documenti in possesso
dell’Amministrazione comunale e dei concessionigouthblici servizi.

Puo convocare il responsabile del servizio intetes® richiedergli documenti, notizie,
chiarimenti senza che possa essergli oppostonéted'ufficio.

Riferisce entro 30 giorni l'esito del proprio opgeraverbalmente o per iscritto, al cittadino
che gli ha richiesto l'intervento e segnala aglj@i comunali le disfunzioni, le illegittimita
0 i ritardi riscontrati.

Puo, altresi, invitare l'organo competente ad adstgli atti amministrativi che reputa
opportuni, concordandone eventualmente il contenuto

E' facolta del Difensore civico, quale garante ‘meflarzialitd e del buon andamento delle
attivita della p.a. di presenziare, senza diriftzvato o di intervento, alle sedute pubbliche



delle commissioni concorsuali, aste pubblichetdimioni private, appalti concorso. A tal
fine deve essere informato della data di dettaonin

ART. 46
Relazione annuale

Il Difensore civico presenta ogni anno, entro il seedi marzo, la relazione relativa
all'attivita svolta nell'anno precedente, illusttan casi seguiti, le disfunzioni, i ritardi e le

illegittimita riscontrate e formulando i suggerintieche ritiene piu opportuni allo scopo di

eliminarle.

Nella relazione di cui al primo comma puo altreslicare proposte rivolte a migliorare il

funzionamento dell'attivita amministrativa e l'efinza dei servizi pubblici, nonché a
garantire I'imparzialita delle decisioni.

La relazione deve essere affissa all'albo prettrasmessa a tutti i capigruppo consiliari e
discussa entro 30 giorni in Consiglio comunale.

Puo, altresi, segnalare singoli casi o questiopadicolare gravita al Sindaco per i doverosi
provvedimenti conseguenti.

ART. 47
Indennita di funzione

Al Difensore civico e corrisposta un'indennita dnzione il cui importo &€ determinato dal
Consiglio comunale.

CAPOV
Procedimento amministrativo

ART. 48
Diritto di intervento nei procedimenti

Chiunque sia portatore di un diritto o di un ins=® legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannbecnei casi espressamente vietati dalla
legge o dal regolamento.

L'Amministrazione comunale deve rendere noto il eahel funzionario responsabile della
procedura, di colui che é delegato ad adottar@désibni in merito e il termine entro cui le
decisioni devono essere adottate.

ART. 49
Procedimenti ad istanza di parte



Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ilgetigp che ha presentato l'istanza puo chiedere
di essere sentito dal dipendente o dall'ammintsteathe deve pronunciarsi in merito.

Il dipendente o I'amministratore devono sentirgdiessato entro 30 giorni dalla richiesta o nel
termine inferiore stabilito dal regolamento.

. Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazionardatto o provvedimento amministrativo deve
essere data opportuna risposta per iscritto neliter stabilito dal regolamento, comunque non
superiore a 60 giorni.

Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possadare negativamente su diritti 0 interessi
legittimi di altri soggetti il dipendente responsaldeve dare loro comunicazione della richiesta
ricevuta.

. Tali soggetti possono inviare allamministraziorstamze, memorie, proposte o produrre
documenti entro 15 giorni dal ricevimento della concazione.

ART. 50
Procedimenti a impulso di ufficio

Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio ilnfilonario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatordidtti od interessi legittimi che possano
essere pregiudicati dall'adozione dell'atto amriaiyo, indicando il termine non minore di
15 giorni, salvo i casi di particolare urgenza wundiiati dal regolamento, entro il quale gli
interessati possono presentare istanze, memoojeogte o produrre documenti.
| soggetti interessati possono, altresi, nello sstesermine chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o datlimistratore che deve pronunciarsi in
merito.
. Qualora per l'elevato numero degli interessati paeticolarmente gravosa la comunicazione
personale di cui al primo comma e consentito sodttcon la pubblicazione ai sensi dell'art. 38
dello statuto.

ART. 51
Determinazione del contenuto dell' atto

Nei casi previsti dai due articoli precedentieenpre che siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo detto puo risultare da un accordo tra il soggetto
privato interessato e la Giunta comunale.

In tal caso € necessario che di tale accordo dia aldo nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunque tale da gagailtipubblico interesse e l'imparzialita
dellamministrazione.

TITOLO Il

ATTIVITA AMMINISTRATIVA



ART. 52
Obiettivi dell'attivita amministrativa

I Comune informa la propria attivita amministrativai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza, fficacia, di economicita e di semplicita delle
procedure.

. Gli Organi istituzionali del Comune e i dipendemnéisponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere alle richieste degli interessati nei neodei termini stabiliti dalla legge, dal presente
Statuto e dai regolamenti di attuazione.

I Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecdtadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente statuto, nonché forme di@azone con altri comuni e con la provincia.

ART. 53
Servizi pubblici comunali

I Comune puo istituire e gestire servizi pubblibie abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o l'esercizio di attivita rivolte a persé@gufini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

| servizi da gestirsi con diritto di privativa sostbiliti dalla legge.

ART.54
Forme di gestione dei servizi pubblici

II Consiglio comunale puo deliberare listituziorel'esercizio dei pubblici servizi nelle
seguenti forme:

a) in economia, quando per le modeste dimensioni depearatteristiche del servizio, non
sia opportuno costituire un'istituzione o un‘azend

b) in concessione a terzi quando esistano ragioniideen economiche e di opportunita
sociale;

c) amezzo di azienda speciale, anche per la gedliguia servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;

d) a mezzo diistituzione, per I'esercizio di sergaciali senza rilevanza imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabilitétdia a prevalente capitale pubblico,
gualora si renda opportuna, in relazione alla @atdel servizio da erogare, la
partecipazione di altri soggetti pubblici e privati

f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progre, unioni di comuni nonché in
ogni altra forma consentita dalla legge.

I Comune puo partecipare a societa per azionigagbente capitale pubblico per la gestione
di servizi che la legge non riserva in via esclasa Comune.

I Comune pud altresi dare impulso e partecipargha indirettamente, ad attivita
economiche connesse ai suoi fini istituzionali dsmdosi dei principi e degli strumenti di
diritto Comune.

| poteri, a eccezione del referendum, che il priesetatuto riconosce ai cittadini nei
confronti degli atti del Comune, sono estesi anapk atti delle Aziende Speciali, delle
Istituzioni e delle societa di capitali a maggiarampubblica.
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ART. 55
Aziende Speciali

Il Consiglio Comunale puo deliberare la costitugiah Aziende Speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditeriapprovandone lo statuto.

Le Aziende Speciali informano la loro attivita &en di trasparenza, di efficacia, di efficienza e

di economicita e hanno I'obbligo del pareggio firiario ed economico da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi compresirasferimenti.

| servizi di competenza delle Aziende Speciali possessere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accaeBi a garantire I'economicita e la migliore

qualita dei servizi.

ART. 56
Struttura delle Aziende Speciali

Lo Statuto delle Aziende Speciali ne disciplinastauttura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.

. Sono Organi delle Aziende Speciali il consiglicadaministrazione, il presidente, il direttore, e

il collegio di revisione.

Il presidente e gli amministratori delle AziendeeSiali sono nominati dal Sindaco fra le
persone in possesso dei requisiti di eleggibilit€€@nsigliere comunale dotate di speciale
competenza tecnica o0 amministrativa per studi cathyper funzioni esercitate presso aziende
pubbliche o private o per uffici ricoperti.

Il direttore & assunto per pubblico concorso, sabasi previsti dal T.u. 2578/25 in presenza dei
quali si puo procedere alla chiamata diretta.

Il Consiglio comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei conti, conferisce il
capitale , di dotazione e determina gli indirizZedinalita dell'amministrazione delle aziende,
ivi compresi i criteri generali per la determinamodelle tariffe per la fruizione dei beni o
servizi.

Il Consiglio comunale approva altresi i bilanci aah e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle Aziende Speciali ed esercita ¢glamza sul loro operato.

Gli amministratori delle Aziende Speciali possorssa¥e revocati soltanto per gravi violazioni
di legge, documentata inefficienza o difformita pato agli indirizzi e alle finalita
dell'amministrazione approvate dal Consiglio conteina

ART. 57
Istituzioni

Le Istituzioni sono Organismi strumentali del Corauyomivi di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.

Sono Organi delle Istituzioni il consiglio di amatrazione, il presidente e il direttore.

Gli Organi dell'istituzione sono nominati dal Sindache puo revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffoamitspetto agli indirizzi e alle finalita
dell'amministrazione.

Il Consiglio comunale determina gli indirizzi efiaalita dell'amministrazione delle Istituzioni,
ivi compresi i criteri generali per la determinamodelle tariffe per la fruizione dei beni o
servizi, approva i bilanci annuali e pluriennalprogrammi e il conto consuntivo delle Aziende
Speciali ed esercita la vigilanza sul loro operato.
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Il consiglio di amministrazione provvede alla gesg dell'istituzione deliberando nell'ambito
delle finalita e degli indirizzi approvati dal Caogko comunale e secondo le modalita
Organizzative e funzionali previste nel regolamento

Il regolamento puo anche prevedere forme di pgréeddbne dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell'istituzione.

ART. 58
Societa per azioni o a responsabilita limitata

II Consiglio comunale pud approvare la partecipagialell'ente a societa per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di senpmbblici o di pubblica utilita o di attivita
strumentali alle stesse, eventualmente provvedandoe alla loro costituzione.

Nel caso di servizi pubblici di primaria importanaapartecipazione del Comune, unitamente a
quella di altri eventuali enti pubblici, dovra essebbligatoriamente maggioritaria.

L'atto costitutivo, lo Statuto o lI'acquisto di geat azioni devono essere approvati dal Consiglio
comunale e deve in ogni caso essere garantitgpfaesentativita dei soggetti pubblici negli
Organi di amministrazione.

I Comune sceglie i propri rappresentanti tra stiggéi specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestiooafisidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.

. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'asseand@esoci in rappresentanza dell'ente.

. Il Consiglio comunale provvede a verificare annuaite I'andamento della societa per azioni o a
responsabilita limitata e a controllare che l'iagse della collettivita sia adeguatamente tutelato
nell'ambito dell'attivitd esercitata dalla socigtadesima. Se nel Consiglio di Amministrazione
fossero presenti Consiglieri Comunali gli stesgiaano I'obbligo di astenersi nelle decisioni
consiliari su tale attivita. Tale obbligo di astem& non si estende al Sindaco.

ART.59
Convenzioni

Il Consiglio comunale, su proposta della Giuntdibéea apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cqmivati al fine di fornire in modo coordinato
servizi pubblici.

. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dural@forme di consultazione degli enti contraenti, i
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi @@nzie.

ART. 60
Consorzi

I Comune pud partecipare alla costituzione di coniscon altri enti locali per la gestione

associata di uno o piu servizi secondo le normeistee per le Aziende Speciali in quanto
applicabili.

. A questo fine il Consiglio comunale approva, a magmza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, nn@tde allo Statuto del consorzio.

La convenzione deve prevedere I'obbligo a caridacdesorzio della trasmissione al Comune
degli atti fondamentali che dovranno essere puatilicon le modalita di cui all'art. 39, 2°

comma del presente statuto.
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Il Sindaco o un suo delegato fa parte dall'assesmédée consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle Statuto del consorzio.

ART. 61
Accordi di programma

. I Sindaco per la definizione e l'attuazione di @peali interventi o di programmi di intervento

che richiedono, per la loro completa realizzazidagjone integrata e coordinata del Comune e
di altri soggetti pubblici, in relazione alla contgeza primaria o prevalente del Comune
sull'opera o sugli interventi o sui programmi dteitvento, promuove la conclusione di un
accordo di programma per assicurare il coordinamdetle azioni e per determinarne i tempi,
le modalita, il finanziamento e ogni altro conneadempimento.

L'accordo di programma, consistente nel consensmiore del Presidente della Regione, del
Presidente della Provincia, dei Sindaci delle anmstriazioni interessate viene definito in
un‘apposita conferenza la quale provvede altréapptovazione formale dell'accordo stesso ai
sensi dell'art. 34, comma 4, del D.Lgs. 18.8.200@67.

Qualora l'accordo sia adottato con decreto deligeate della regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, I'adesione del Sindalto stesso deve essere ratificata dal Consiglio
Comunale entro 30 giorni a pena di decadenza.

ART. 62
Unione di Comuni

. Al fine di migliorare le strutture pubbliche, I'&fta di servizi e I'espletamento di funzioni, il

Consiglio comunale, verifica I'opportunita e la sis¢enza delle condizioni previste dalla legge,
per costituire una unione con i comuni.

Dovra anche essere verificata la possibilita dvgmire alla fusione con Comuni contermini per
storia e tradizioni.

TITOLO IV
Uffici e personale

CAPO |
Uffici

ART. 63
Principi strutturali e organizzativi

L'amministrazione del Comune si esplica medianfeeiseguimento di obiettivi specifici e
deve essere improntata ai seguenti principi:

a) un'organizzazione del lavoro per progetti, thiviee programmi;

b) l'analisi e l'individuazione delle produttiviégddei carichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemetéd'apparato;

c¢) lindividuazione di responsabilita strettamectiegata all'ambito di autonomia decisionale
dei soggetti;



d) il superamento della separazione rigida dellemetenze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima flessibilita delle tatre e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

ART. 64
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotaziamrganica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, I'organizzazione defiti e dei servizi sulla base della distinzione
tra funzione politica e di controllo attribuita &egretario comunale, al Sindaco e alla Giunta e
funzione di gestione amministrativa attribuita atditore generale e ai responsabili degli uffici
e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base dell'imdiuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstre i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonsdati dal Sindaco per il miglior soddisfacimento
delle esigenze dei cittadini.

ART. 65
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. I Comune attraverso il regolamento di organizzaeicstabilisce le norme generali per
l'organizzazione e il funzionamento degli uffici @ particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secondd egli Organi di governo € attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, ird@ come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dell'azione amministrativa imiascun settore e di verificarne |l
conseguimento; al Segretario comunale e ai funmioresponsabili spetta, ai fini del
perseguimento degli obiettivi assegnati, il compdb definire, congruamente con i fini
istituzionali, gli obiettivi piu operativi e la gésne amministrativa, tecnica e contabile secondo
principi di professionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del Comune si articola in unitarative che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu anqume disposto dall'apposito regolamento
anche mediante il ricorso a strutture trasversdlisiaff intersettoriali.

4. 1l Comune recepisce e applica gli accordi collettimzionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipat stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sedslle norme in vigore.

ART. 66
Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organ&iordinati secondo qualifiche funzionali in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico e il trattamento economico del personale
stabilito dalla legge e dai vigenti accordi collgtinazionali, svolgono la propria attivita al
servizio e nell'interesse dei cittadini.



. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolvere@oattezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpagto delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. E’ altresiettamente responsabile verso il superiore
responsabile degli uffici e dei servizi e I'ammiragione degli atti compiuti e dei risultati
conseguiti nell'esercizio delle proprie funzioni.

Il regolamento organico determina le condiziong enlodalita con le quali il Comune promuove
I'aggiornamento e I'elevazione professionale ded@wle, assicura condizioni di lavoro idonee
a preservarne la salute e l'integrita psicofisicgaeantisce pieno ed effettivo esercizio delle
liberta e dei diritti sindacali.

L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoronghé la stipulazione, in rappresentanza
dell'ente, dei contratti gia approvati, compet@eaisonale responsabile delle singole aree e dei
diversi servizi, nel rispetto delle direttive imptee dal Sindaco, dal Segretario comunale e dagli
organi collegiali.

Il personale di cui al precedente comma provvedeesal al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché dedlutorizzazioni, delle concessioni edilizie e
alla pronuncia delle ordinanze di natura non cajilbite e urgente.

CAPO I
Personale direttivo

ART. 67
Direttore Generale

Il Sindaco, previa delibera della Giunta comungl@) nominare un Direttore Generale, al di
fuori della dotazione Organica e con un contratterapo determinato, secondo i criteri stabiliti
dal regolamento di organizzazione, dopo aver stpuhpposita convenzione tra comuni le cui
popolazioni assommate raggiungano i 15 mila abitan

In tal caso il Direttore Generale dovra provveddta gestione coordinata e unitaria dei servizi
tra i comuni interessati.

ART. 68
Compiti del Direttore Generale

Il Direttore Generale provvede ad attuare gli irzdire gli obiettivi stabiliti dagli Organi di
governo dell'ente secondo le direttive che, arigleardo, gli impartira il Sindaco.

Il Direttore Generale sovrintende alle gestionil'dete perseguendo livelli ottimali di efficacia
ed efficienza tra i responsabili di servizio ch atesso tempo rispondono nell'esercizio delle
funzioni loro assegnate.

La durata dell'incarico non pud eccedere quellandahdato elettorale del Sindaco che puo
procedere alla sua revoca previa delibera dellant@igomunale nel caso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi fissati 0 quando sorgatcasto con le linee di politica amministrativa
della Giunta, nonché in casi di particolare gravita

. Quando non risulta stipulata la convenzione peseilvizio di direzione generale, le relative
funzioni possono essere conferite dal Sindaco @re$aio comunale, sentita la Giunta
comunale.

ART. 69



1.

Funzioni del Direttore Generale

Il Direttore Generale predispone la proposta dinpigesecutivo di gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi previsto dalle normdldeontabilita, sulla base degli indirizzi forniti
dal Sindaco e dalla Giunta comunale.

2. In particolare esercita le seguenti funzioni:

a)
b)
C)

d)
e)

f)

b)
c)

d)

predispone, sulla base delle direttive stabilit¢ Smdaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;

Organizza il personale, coerentemente con gli imdifunzionali stabiliti dal Sindaco e dalla
Giunta,

verifica I'efficacia e I'efficienza dell'attivitaedli uffici e del personale a essi preposto;
gestisce i processi di mobilita intersettoriale pkaisonale;

riesamina annualmente, sentiti i responsabili eé¢os, I'assetto Organizzativo dell'ente e la
distribuzione dell'Organico effettivo, proponenddlaaGiunta e al Sindaco eventual
provvedimenti in merito;

promuove e resiste alle liti, ed ha il potere ciabare e di transigere.

ART. 70
Responsabili degli uffici e dei servizi

| responsabili degli uffici e dei servizi sono iwdiuati nel regolamento di Organizzazione e nel
regolamento Organico del personale.

| responsabili provwvedono ad Organizzare gli ufeci servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Direttore Generale se nmatn, ovvero dal Segretario comunale e
secondo le direttive impatrtite dal Sindaco e dalkanta Comunale.

Essi nell'ambito delle competenze loro assegnaievpdono a gestire l'attivita dell'ente e ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettindicati dal direttore, se nominato, dal Sindaco e
dalla Giunta comunale.

ART. 71
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

| responsabili degli uffici e dei servizi stipulanon rappresentanza dell'ente i contratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei camn gestiscono le procedure di appalto e di
concorso e provvedono agli atti di gestione finanai ivi compresa l'assunzione degli impegni
di spesa.

Promuovono e resistono alle liti a tutela delle ioag dellEnte, stanno in giudizio
personalmente 0 a mezzo di procuratore special® stmtesa con il Sindaco.

Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzaai 0 concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:

presiedono le commissioni di gara e di concorseum@m®no le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla Giunta la desigmazegli altri membri;

rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per esempandi di gara e gli avvisi di pubblicazione
degli strumenti urbanistici;

provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagion

pronunciano le ordinanze di demolizione dei maniuédtusivi e ne curano I'esecuzione;



f)
9)
h)

)
K)

emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamenteatizioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell'amélle direttive impartite dal Sindaco;
pronunciano le altre ordinanze previste da normegtje o di regolamento a eccezione di quelle
contingibili ed urgenti;

promuovono i procedimenti disciplinari nei confriotiél personale a essi sottoposto e adottano
le sanzioni nei limiti e con le procedure previdédia legge e dal regolamento;

provvedono a dare pronta esecuzione alle delimrazlella Giunta e del consiglio e alle
direttive impartite dal Sindaco e dal direttoree @sista.

forniscono al direttore, ove esista, nei termincdi al regolamento di contabilita gli elementi
per la predisposizione della proposta di pianow@serdi gestione;

propongono le prestazioni di lavoro straordinalgoferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente.

ART. 72
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

La Giunta comunale, nelle forme, con i limiti e meodalita previste dalla legge, e dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deiviar puo deliberare al di fuori della dotazione
organica l'assunzione con contratto a tempo detatmidi personale dirigenziale o di alta
specializzazione nel caso in cui tra i dipenderil'&ehte non siano presenti le necessarie
professionalita.

La Giunta comunale nel caso di vacanza del pogteraltri gravi motivi pud assegnare, nelle
forme e con le modalita previste dal regolamerdotitblarita di uffici e servizi a personale
assunto con contratto a tempo determinato o iregaricon contratto di lavoro autonomo, ai
sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs 18.8.200Q67.

| contratti a tempo determinato non possono eseastormati a tempo indeterminato, salvo che
non lo consentano apposite norme di legge.

ART. 73
Collaborazioni esterne

Il regolamento pud prevedere collaborazioni esteatk alto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi determiigacon convenzioni a termine.

1.

1.

Le norme regolamentari per il conferimento degtiairchi di collaborazione a soggetti estranei
all'amministrazione devono stabilirne la duratee con potra essere superiore alla durata del
programma, e i criteri per la determinazione diltieo trattamento economico.

ART. 74
Ufficio di indirizzo e di controllo

Il regolamento pud prevedere la costituzione dicuffosti alle dirette dipendenze del Sindaco
per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e dirdwmllo attribuite dalla legge, costituiti da
dipendenti dell'ente o da collaboratori assuntiempo determinato purché l'ente non sia
dissestato e/o non versi strutturalmente defi@tari

CAPO 1l



Il Segretario Comunale

ART. 75
Segretario Comunale

Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco, Wladipende funzionalmente ed é scelto
nell'apposito albo.

Il Consiglio comunale pud approvare la stipulaziaheconvenzioni con altri comuni per la
gestione di un unico Segretario comunale.

Lo stato giuridico e il trattamento economico def&tario comunale sono stabiliti dalla legge
e dalla contrattazione collettiva.

Il Segretario comunale, nel rispetto delle direttimpartite dal Sindaco, presta consulenza
giuridica agli Organi del Comune.

ART. 76
Funzioni del Segretario Comunale

. Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni din@a e del Consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al Sindaco.

. Puo partecipare a commissioni di studio e di laviaterne all'ente e, con l'autorizzazione del
Sindaco, a quelle esterne; su richiesta, formpkreri ed esprime valutazioni di ordine tecnico-
giuridico al consiglio, alla Giunta, al Sindacoliagsessori e ai singoli consiglieri.

. Riceve dai Consiglieri le richieste di trasmissiatedle deliberazioni della Giunta soggette a
controllo eventuale del Difensore Civico.

. Presiede l'ufficio comunale per le elezioni in aioae delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, idaegkessori o dei consiglieri nonché le
proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

. Roga i contratti del Comune, nei quali I'ente &gagjuando non sia necessaria l'assistenza di un
notaio, e autentica le scritture private e gli attilaterali nell'interesse dell'ente, ed esercita
infine ogni altra funzione attribuitagli dallo St#b e dal regolamento conferitagli dal Sindaco;

. Promuove i procedimenti disciplinari nei confrodgi responsabili degli uffici e dei servizi e
adotta le sanzioni sulla base di quanto prescliregblamento, in armonia con le previsioni dei
contratti collettivi di lavoro;

. Autorizza le missioni, le prestazioni di lavoroastrdinario, i congedi, i permessi dei responsabili
dei servizi;

. Emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom demandati alla competenza del Sindaco o dei
responsabili dei servizi;

. Promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatali atti di competenza dei responsabili dei
servizi nei casi in cui essi siano temporaneamassenti, previa istruttoria curata dal servizio
competente.

10.concede le licenze agli obiettori di coscienzagrrvizio presso il Comune;
11.risponde del mancato raggiungimento degli obietéissegnati dalla Giunta;
12. Sovraintende allo svolgimento delle funzioni deipensabili degli uffici e servizi e ne coordina

I'attivita.

13.1l Sindaco puo delegare ulteriori funzioni non pste dallo Statuto e dai regolamenti,

impartendo contestualmente le necessarie dirgiBvd loro corretto espletamento.



ART. 77
Vicesegretario Comunale

La dotazione organica del personale potra preeageVicesegretario Comunale
individuandolo in uno dei funzionari apicali detite.

Il Vice Segretario collabora con il Segretario aedlvolgimento delle sue funzioni organizzative
e lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.

CAPO IV
LA RESPONSABILITA

ART. 78
Responsabilita verso il Comune

. Gli amministratori e i dipendenti comunali sonouera risarcire al Comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio.

Il Sindaco, il Segretario comunale e il Direttoengrale, ove esista, il responsabile del servizio
che vengano a conoscenza, direttamente od in eeguiapporto cui sono tenuti gli Organi
inferiori, di fatti che diano luogo a responsahiliai sensi del primo comma, devono farne
denuncia al procuratore della Corte dei conti, aaddo tutti gli elementi raccolti per
I'accertamento della responsabilita e la deternmazdei danni.

. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segretaomunale o al Direttore Generale, ove
esista, 0 ad un responsabile di servizio la demuiaéatta a cura del Sindaco.

ART. 79
Responsabilita verso terzi

. Gli amministratori, il segretario, il Direttore genale, ove esista, e i dipendenti comunali che,
nell'esercizio delle funzioni loro conferite daléggi e dai regolamenti, cagionino ad altri, per
dolo o colpa grave, un danno ingiusto sono persoetie obbligati a risarcirlo.

. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo I'ammantiel danno cagionato dall'amministratore,
dal segretario, dal Direttore Generale, ove eststigl dipendente si rivale agendo contro questi
ultimi a norma del precedente articolo.

La responsabilita personale dell'amministratoré,ségretario, del direttore, ove esista, o del
dipendente, che abbia violato diritti di terzi sss sia nel caso di adozione di atti o di
compimento di operazioni, sia nel caso di omissionnel ritardo ingiustificato di atti od
operazioni al cui compimento I'amministratore alippendente siano obbligati per legge o per
regolamento.

. Quando la violazione del diritto sia derivata d& atl operazioni di Organi collegiali del
Comune, sono responsabili, in solido, il presideata membri del collegio che hanno
partecipato all'atto od operazione. La responiab@ esclusa per coloro che abbiano fatto
constatare nel verbale il proprio dissenso.



ART. 80
Responsabilita dei contabili

l. Il Tesoriere e ogni altro contabile che abbianeggio di denaro del Comune o sia incaricato
della gestione dei beni comunali, nonché chiunguéngerisca, senza legale autorizzazione, nel
maneggio del denaro del Comune deve rendere ilocdetla gestione ed & soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge eedolamento.

CAPO V
FINANZA E CONTABILITA

ART. 81
Ordinamento

L'ordinamento della finanza del Comune é risenali® legge e, nei limiti da essa previsti, dal

regolamento.

Nell'ambito della finanza pubblica il Comune € late di autonomia finanziaria fondata su

certezza di risorse proprie e trasferite.

I Comune, in conformita delle leggi vigenti in redf, & altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse le thiffe, ed ha un proprio demanio e

patrimonio.

L’attivita finanziaria e tributaria del Comune saspletata nel rispetto di quanto previsto dalla
L. 413/2000

ART. 82
Attivita finanziaria del Comune

Le entrate finanziarie del Comune sono costituite ichposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regionatisse e diritti per servizi pubblici,
trasferimenti erariali, trasferimenti regionalitral entrate proprie anche di natura patrimoniale,
risorse per investimenti e da ogni altra entredhibta per legge o regolamento.

| trasferimenti erariali sono destinati a garantigervizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici ritgih necessari per lo sviluppo della comunita e
integrano la contribuzione erariale per I'erogagidai servizi pubblici indispensabili.

Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggeoiDne istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consigliare, imposte, tasse e tariffe

I Comune applica le imposte tenendo conto dellpacd#a contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dalostituzione e applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotar.

ART. 83
Amministrazione dei beni comunali

Il Direttore Generale, ove esista, 0 il Segret@@mmunale € responsabile della compilazione
dell'inventario dei beni demaniali e patrimoniaél Comune da rivedersi, annualmente ed e
responsabile, unitamente al ragioniere del Comued'esiattezza dell'inventario, delle



3.

successive aggiunte e modificazioni e della corzsgone dei titoli, atti, carte e scritture relativi
al patrimonio.

| beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnop e non destinati a funzioni sociali ai sensi
del titolo secondo del presente Statuto devonoredola, essere dati in locazione; i beni
demaniali possono essere concessi in uso con cémaeni tariffa € determinata dalla Giunta
comunale.

Le somme provenienti dall'alienazione di beni, dsciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonidbd®o essere impiegate in titoli nominativi
dello stato o nell'estinzione di passivita onereseel miglioramento del patrimonio o nella
realizzazione di opere pubbliche.

ART. 84
Bilancio comunale

L'ordinamento contabile del Comune é riservato kEtgge dello stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del Comune si svolge iretasilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal Consiglio Qoale entro il termine stabilito dal
regolamento, osservando i principi dell'univergalitinita, annualita, veridicita, pubblicita,
dell'integrita e del pareggio economico e finanaiar

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggewbno essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi e interventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoantenere il visto di regolarita contabile

1.

w N

attestante la relativa copertura finanziaria déepdel responsabile del servizio finanziario

ART. 85
Rendiconto della gestione

| fatti gestionali sono rilevati mediante contdilifinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.

Il rendiconto é deliberato dal Consiglio Comunai&e il 30 giugno dell'anno successivo.

La Giunta Comunale allega al rendiconto una retezidllustrativa con cui esprime le
valutazioni di efficacia dell'azione condotta sulase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi e ai costi sostenuti, nonché la relazaeieevisore dei conti.

ART. 86
Attivita contrattuale

II Comune, per il perseguimento dei suoi fini isionali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e servialle vendite, agli acquisti a titolo onerosogeall
permute e alle locazioni.

La stipulazione dei contratti deve essere precedalia determinazione del responsabile del
procedimento di spesa.

La determinazione deve indicare il fine che conaihtratto si intende perseguire, I'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali nonché dédatita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.
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ART. 87
Revisore dei Conti

Il Consiglio comunale elegge, con voto limitatora candidato, il Revisore dei Conti secondo i
criteri stabiliti dalla legge.

Il revisore ha diritto di accesso agli atti e doenth dell'ente, dura in carica tre anni, é
rieleggibile per una sola volta ed é revocabileipadempienza nonché quando ricorrono gravi
motivi che influiscono negativamente sull'espletatoalel mandato.

Collabora con il Consiglio comunale nella sua fong di controllo e di indirizzo, esercita la
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziardgella gestione dell'ente e attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgd#latione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consigliareendiconto del bilancio.

Nella relazione di cui al precedente comma il reng@sesprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitaemdnomicita della gestione.

Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita neligstione dell'ente, ne riferisce immediatamente
al consiglio.

Risponde della verita delle sue attestazioni e gileai doveri con la diligenza del mandatario.
Al Revisore dei Conti possono essere affidate terioki funzioni relative al controllo di
gestione nonché alla partecipazione al nucleo litazione dei responsabili degli uffici e dei
servizi di cui all'art. 20 del D.Lgs 3 febbraio B98. 29. L'incarico € comungue compatibile con
la carica di cui al precedente art. 42, commat5flet

ART. 88
Tesoreria

I Comune ha un servizio di tesoreria che comprende
a) la riscossione di tutte le entrate di pertinenzanwoale, versate dai debitori in base ad
ordini di incasso e liste di carico e dal concasaim del servizio di riscossione dei
tributi;
b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettanteudil Tesoriere & tenuto a dare
sollecita comunicazione;
c) il pagamento delle spese ordinate mediante mardiapagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispidi;
d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandatle rate di ammortamento di
mutui, degli stipendi, dei contributi previdenzialdelle altre somme stabilite dalla legge.
| rapporti del Comune con il Tesoriere sono regalatia legge, dal regolamento di contabilita
nonché da apposita convenzione.

ART. 89
Controllo economico della gestione

| responsabili degli uffici e dei servizi possorssere chiamati a eseguire operazioni di controllo
economico-finanziario per verificare la rispondenizdia gestione dei fondi loro assegnati dal

bilancio e agli obiettivi fissati dalla Giunta el @dansiglio.

Le operazioni eseguite e le loro risultanze sonsculge in un verbale che, insieme con le

proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso ahdsico che ne riferisce alla Giunta per gli

eventuali provvedimenti di competenza, da adottestito il revisore del conto.

TITOLO VI



Disposizioni diverse

ART. 90
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni provinciali

I Comune esercita l'iniziativa per il mutamentdl@eircoscrizioni provinciali di cui all'art.133
della Costituzione, osservando le norme emanatkfimé dalla regione.

L'iniziativa deve essere assunta con deliberaziapprovata a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati.

ART. 91
Pareri obbligatori

I Comune e tenuto a chiedere i pareri prescrédtigdalsiasi norma avente forza di legge ai fini
della programmazione, progettazione ed esecuziormate pubbliche, ai sensi dell'art. 16,
commi 1 — 4 della legge 7 agosto 1990 n. 241, tedtstidall'art.. 139 del D.Lgs. 18.8.2000, n.
267.

Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorhComune puo prescindere dal parere.

Entrata in vigore

Il presente Statuto diventa esecutivo dopo il adlitrdel competente organo regionale, e
pubblicato nel B.U.R. Veneto, affisso all’albo med dell’ente per trenta giorni consecutivi, ed
inviato al Ministero per essere inserito nella ddizcufficiale degli Statuti.

Lo Statuto entra in vigore il trentesimo giorno &egsivo alla sua pubblicazione all’albo
pretorio del Comune.

Il Sindaco promuove le iniziative piu idonee pesiasrare la conoscenza dello Statuto da parte
dei cittadini.
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